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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS CAROLINA MICHAELIS

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

ART.L1°

Objeto

O presente regulamento dispde de um conjunto de normas e
regras especificas que visa contribuir para o bom funcio-
namento do agrupamento de escolas Carolina Michaélis,
doravante designado por agrupamento, e para a criacdo de
um ambiente de respeito e cordialidade, na observancia dos
principios de democraticidade, autonomia e responsabiliza-
¢do por todos os intervenientes no processo educativo.

ART.2°

Composi¢do do agrupamento
1. Integram o0 agrupamento os seguintes estabelecimentos
de ensino:
a) Escola Bésica (EB) Bom Pastor;
b) Escola Basica (EB) Constituicéo;
c) Escola Bésica (EB) Ribeiro de Sousa;
d) Escola Bésica (EB) Irene Lisboa;
e) Escola Secundéria (ES) Carolina Michaélis.
2. A escola secundaria (ES) Carolina Michaélis é a sede
do agrupamento.

ART.23°

Ambito de Aplicacéo
1. Este regulamento aplica-se a todos os membros, 6rgéos
e estruturas da comunidade educativa do agrupamento.
2. No que diz respeito a organizagdo e funcionamento dos
cursos profissionais e cursos de educacdo e formagdo
deverdo, também, ser tidos em conta os regulamentos
especificos sobre estas ofertas educativas (anexo | e Il,
respetivamente).

ART.24°

Funcionamento do agrupamento
1. As atividades letivas desenvolvem-se de segunda a
sexta-feira.
2. Os horérios organizam-se do seguinte modo:

a) Na educagdo pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino
béasico das 9 a&s 12 horas e das 13 horas e 30 minu-
tos as 15 horas e 30 minutos;

b) Nos 2.°¢ 3.° ciclos do ensino basico, a unidade le-
tiva é de 45 minutos, decorrendo a aula, sempre
que possivel, em duas unidades letivas consecuti-
vas;

c) No ensino secundario, sendo a unidade letiva de 45
minutos, as aulas poderdo decorrer , dependendo da
disciplina em causa, em duas ou trés unidades leti-
vas consecutivas;

d) Nos cursos profissionais e nos cursos de educagado
e formacdo, preferencialmente, em blocos de 90
minutos, embora, face ao carater de formacdo
presencial organizada em horas de formacdo, a
unidade letiva a considerar para os diversos efeitos
continue a ser de 45 minutos.

As atividades letivas tém inicio as 8 horas e 25 minutos

e terminam as 18 horas e 30 minutos (Quadro 1).

Os intervalos, a partir do 1.° ciclo, ttm a duracgéo

minima de 10 minutos.

No final de cada periodo de 45 minutos, existe um

toque de curta duragéo.

O professor, a partir do 1.° ciclo, deve numerar,

sumariar e assinar cada unidade letiva de 45

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

assinalando as faltas dos alunos.
7. A aula nunca devera ser encurtada ainda que
realizada uma prova de avaliagéo.

seja

Inicio

Fim

Manha

1.°Bloco

8 horas e 25 min.

9 horas e 10 min.

9 horas e 10 min.

9 horas e 55min.

Intervalo

9 horas e 55 min.

10 horas e 10 min.

2.°Bloco

10 horas e 10 min.

10 horas e 55min.

10 horas e 55 min.

11 horas e 40 min.

Intervalo

11 horas e 40 min.

11 horas e 50 min.

3.°Bloco

11 horas e 50 min.

12 horas e 35 min.

12 horas e 35 min.

13 horas e 20 min.

Intervalo

13 horas e 20 min.

13 horas e 35 min.

Tarde

1.°Bloco

13 horas e 35 min.

14 horas e 20 min.

14 horas e 20 min.

15 horas e 05 min.

Intervalo

15 horas e 05 min.

15 horas e 20 min.

2.°Bloco

15 horas e 20 min.

16 horas e 05 min.

16 horas e 05min.

16 horas e 50 min.

Intervalo

16 horas e 50 min.

17 horas

3.°Bloco

17 horas

17 horas e 45 min.

17 horas e 45 min.

18 horas e 30 min.

Quadro 1 - Horario de Funcionamento

ART.5°

Normas

Normas de conduta

a) N&o utilizar expressdes ou praticar atos que possam
ferir a sensibilidade comum;

b) Ndo falar em tom que perturbe o normal
funcionamento  das atividades ou  constitua
desrespeito;

c) Nao agredir fisica ou moralmente qualquer elemento
da comunidade;

d) Nao fumar em todo o recinto escolar;

e) Respeitar as filas nos diferentes servigos

f) Jogar a bola apenas nos recintos proprios;

g) Zelar pela limpeza e conservagdo do espago escolar;

h) Solicitar a autorizacdo da direcdo para a afixagdo de
cartazes ou de anuincios no espago escolar;

i) Manifestar uma atitude decorosa no comportamento e

no vestir.

Normas de Seguranca
Respeitar e cumprir as mensagens transmitidas pela
sinalizacdo de seguranga;

a)

b) Circular com moderacdo e ndo correr nos corredores
e nas escadas;

c) Atuar correta e disciplinadamente de forma a evitar
acidentes;

d) Informar prontamente os assistentes operacionais da
presenca de estranhos no espago escolar;

e) Na&o usar utensilios ou materiais que danifiquem ou
possam danificar as instalagdes ou incomodar a
comunidade escolar;

f) Néo utilizar nem manipular produtos considerados
perigosos;

g) Cumprir todas as orientacdes dos professores e dos
assistentes operacionais, dadas dentro das instalagdes
do agrupamento.
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS CAROLINA MICHAELIS

ART.26.°

Zonas de Acesso e Circulagdo
Portdes e Escadaria
a) O portdo principal de cada estabelecimento destina-
se a entrada e saida dos alunos, professores,
funcionarios, encarregados de educacdo e outras
pessoas devidamente identificadas;
A escadaria de acesso a porta principal do edificio
da escola sede é apenas um local de passagem, ndo
sendo permitida a permanéncia nesse local;
O portdo lateral da escola sede destina-se a entrada
e saida de cidaddos com mobilidade reduzida, de
professores, de funcionarios, de membros dos
6rgdos de administracdo e gestdo e de veiculos au-
torizados.
Atrio, Rececéo e Central Telefonica
O étrio é a principal zona de acesso ao edificio pelo que
ndo sdo permitidas aglomeracbes que impecam a
circulagdo de pessoas e o acesso a informagdo ai
afixada.
Acesso a espagos reservados
O acesso a espacos reservados implica a identificagdo
do visitante através da apresentacdo de um documento
identificativo do qual se fara registo.
Corredores
Os corredores constituem acessos a espagos reservados
a atividades escolares, ndo sendo permitida a
permanéncia e a circulagdo perturbadora durante o
funcionamento das aulas.
Escadas da escola sede
a) Na escola sede 0 acesso aos andares superiores faz-
se exclusivamente pelas escadas interiores laterais.
A escada interior central é reservada a circulagdo de
professores, funcionérios, alunos com dificuldades
de movimentagdo, membros dos Orgdos de
administragdo e gestdo e outras pessoas
devidamente autorizadas.
Elevadores
Os elevadores ficam reservados & comunidade escolar
em casos devidamente justificados.
Espacos exteriores
a) Recreios: Nas éareas ludicas e de lazer ndo sdo
permitidas atividades que perturbem o normal
funcionamento das aulas, que provoquem danos ou
que atentem contra a integridade fisica ou moral de
qualquer membro da comunidade.
Jardins: Os jardins devem ser encarados como
locais de lazer, ndo podendo ser utilizados para
atividades que possam contribuir para a sua
degradacdo.

b)

©)

b)

b)

ART.C7°

Situages de emergéncia
Em caso de perigo iminente, com necessidade de
evacuar a sala de aula, dever-se-do adotar os seguintes
procedimentos:
a) O professor assume a responsabilidade pela turma
que esta a lecionar;
O professor providenciara para que os alunos
abandonem a sala 0 mais rapidamente possivel, sem
atropelos;
O professor sera o Gltimo a sair e fechara a porta;
O professor devera acompanhar os seus alunos e
permanecer no “ponto de encontro” indicado no
plano de seguranca de cada estabelecimento e
aguardar instrugdes das autoridades competentes;

b)

©)
d)

e) Os alunos devem cumprir rigorosamente as
indicacbes dadas pelo professor e pelos assistentes
operacionais;

Os docentes, funcionarios e alunos que ndo se encontrem
nas salas de aula deverdo dirigir-se para os locais
indicados no plano de seguranga e aguardar instrugdes
das entidades competentes.

Em locais devidamente assinalados, existem extintores
que, em caso de necessidade, devem ser manuseados de
acordo com o plano de seguranca de cada estabelecimen-
to.

ART.28.°

Utilizacdo de cartdes eletrdonicos
Entrada e circulagdo
O acesso as diferentes areas das escolas basica Irene Lis-
boa e secundaria Carolina Michaélis, é feito através do
cartdo eletrénico do aluno mediante prévia sinaliza-
¢ao/registo nos dispositivos eletronicos situados no atrio.
O cartdo é adquirido nos servigos administrativos aquan-
do do ato de matricula/renovacdo de matricula, ou em
qualquer outro momento, em caso do seu extravio.
Pagamento de servigos
A prestacéo de servicos & comunidade escolar no interior
das escolas basica Irene Lishoa e secundéaria Carolina
Michaélis apenas podera ocorrer na sequéncia do proce-
dimento indicado no ponto anterior, sendo utilizado obri-
gatoriamente como meio de pagamento o referido cartdo.
Fotocopias em regime de autosservico
A utilizagdo da maquina fotocopiadora da sala de profes-
sores, quando existente, é feita mediante utilizacdo de
cartdo apés carregamento efetuado pela dire¢do e ou pelo
préprio.
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS CAROLINA MICHAELIS

CAPITULO Il - ORGAOS DE
ADMINISTRAGAO E GESTAO

ART.29.°

Administracéo e gestdo do agrupamento
Os 6rgdos de administragdo e gestdo do agrupamento sdo
os decorrentes da legislago em vigor (Quadro 2).

Conselho Diretor Conselho Conselho
Geral £ Pedagdgico Administrativo
Orgao de Direcio . _Orga_o de Orai rad
Estratéai Administragio e Gestdo Orgéo - Orgdo
strat/eglca do Agrupamento de de Coordenacéo e Deliberativo em
Responsavel pela Escolas, nas Areas Supervisdo Pedagégica Matéria
Defm_l(;ao das Linhas Pedagdgica, Cultural, e Orientacdo Educativa Administrativo-
Q(I;néadljoras dal Administrativa, Financeira
Alividade da Escola Financeira e Patrimonial

Quadro 2 — Administragéo e gestdo escolar

SECCAO | - CONSELHO GERAL
ART.©10.°
Definicéo
O conselho geral é o 6rgdo de direcédo estratégica responsa-
vel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade da
escola, assegurando a participagdo e representacdo da co-

munidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.° 4
do artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

ART.210.°-A

Composicao
1. O conselho geral é constituido pelos seguintes elemen-
tos:
a) 7 representantes do pessoal docente;
b) 1 representante dos alunos do ensino secundério;
c) 2 representantes do pessoal ndo docente;
d) 5representantes dos pais e encarregados de
educaco;
e) 3 representantes da autarquia;
f) 3 representantes da comunidade local.
2. O diretor participa nas reunides do conselho geral, sem
direito a voto.
3. O funcionamento do conselho geral definir-se-4 apds a
sua constituicao.

ART.110°

Competéncias
1. Ao conselho geral compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre 0s seus
membros, a exce¢do do representante dos alunos;

b) Eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.° e 23.°
do decreto-lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na reda-
¢do dada pelo decreto-lei n.° 137/2012, de 2 de ju-
lho;

c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar
a sua execucao;

d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento;

e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

f) Apreciar os relatorios periddicos e aprovar o
relatério final de execucdo do plano anual de
atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracéo do

orgamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e
execucdo, pelo diretor, das atividades no dominio da
acdo social escolar;

j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagdo;

I) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos
horérios;

m) Acompanhar a acdo dos demais Orgdos de
administracéo e gestéo;

n) Promover o relacionamento com a comunidade
educativa;

o) Definir os critérios para a participagdo do agrupamen-
to em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e
desportivas;

p) Dirigir recomendag@es aos restantes 6rgaos, tendo em
vista 0 desenvolvimento do projeto educativo e o
cumprimento dos planos anual e plurianual de ativi-
dades;

q) Participar, nos termos definidos em diploma préprio,
no processo de avaliagdo do desempenho do diretor;

r) Decidir os recursos que Ihe séo dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do diretor;

t) Autorizar a constituicdo de assessorias técnico-
pedagdgicas mediante proposta do diretor.

2. As deliberacdes do conselho geral serdo publicitadas nos
atrios e nas salas de professores.

ART.12°

Eleicoes
As eleicdes para o conselho geral realizam-se de acordo com
o regulamento eleitoral que se encontra no anexo Il1.

ART.213.°

Mandato

1. O mandato dos membros do conselho geral tem a duracéo
de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.

2. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de
educacdo e dos alunos tém a duragdo de dois anos
escolares.

3. Os membros do conselho geral séo substituidos no
exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade
que determinou a respetiva elei¢do ou designacéo.

4. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos
membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro candidato
ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na
lista a que pertencia o titular do mandato.

ART.14.°

Designacéo de representantes

1. Os representantes dos pais e encarregados de educagdo
sdo eleitos em assembleia-geral de pais e encarregados de
educacdo do agrupamento, sob proposta das respetivas
organizacdes representativas e no caso destas ndo existi-
rem, pela assembleia de representantes dos encarregados
de educagdo.

2. Os representantes da autarquia sdo designados pela
camara municipal, podendo esta delegar tal competéncia
na junta de freguesia.

3. Os representantes da comunidade local, referidos no art.°
10.°, serdo cooptados pelos restantes membros do
conselho geral, garantindo uma equilibrada adequagdo a
oferta educativa da escola.
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS CAROLINA MICHAELIS

SECCAO Il - DIRETOR
ART.215.°

Diretor, Subdiretor e Adjuntos
O diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo do agru-
pamento nas areas pedagdgica, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial.
O diretor é coadjuvado, no exercicio das suas fungoes,
por:
a) um subdiretor;
b) um a trés adjuntos.

ART.16.°

Competéncias

Ao diretor, nos termos legais, compete submeter a

aprovacéo do conselho geral:

a) 0 projeto educativo elaborado pelo conselho
pedagogico;

b) a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas.

Ouvido o conselho pedagdgico, compete também ao

diretor:

a) Elaborar e submeter & aprovacdo do conselho geral:

i) As alteracBes ao regulamento interno;

ii) Os planos anual e plurianual de atividades;
iii) O relatério anual de atividades;

iv) As propostas de celebracdo de contratos de
autonomia.

b) Aprovar o plano de formacdo e de atualizagdo do
pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no
Gltimo caso, 0 municipio.

c) Apresentar ao conselho geral os pareceres emitidos
pelo conselho pedagdgico sobre os documentos
referidos na alinea a).

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam

cometidas por lei, no plano da gestdo pedagdgica,

cultural, administrativa, financeira e patrimonial,
compete ao diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do
agrupamento;

b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo conselho
geral;

c) Superintender na constituicdo de turmas e na
elaboracdo de horarios;

d) Distribuir o servigo docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores de estabelecimento;

f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de
departamento curricular nos termos definidos no n.°
5 do artigo 43.° do D.L. n.° 75/2008, de 22 de abril,
na redacdo dada pelo D.L. n.° 137/2012, de 2 de
julho, e designar os diretores de turma;

g) Planear e assegurar a execucdo das atividades no
dominio da acéo social escolar, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo conselho
geral;

h) Gerir as instalacGes, espacos e equipamentos, bem
como 0s outros recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de
cooperagdo ou de associacdo com outras escolas e
instituicOes de formagcdo, autarquias e coletividades,
em conformidade com os critérios definidos pelo
conselho geral nos termos da alinea 0) do n.° 1 do
artigo 11.%;

j) Proceder a selegdo e recrutamento do pessoal
docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

k) Assegurar as condicdes necessarias a realizacdo da
avaliacdo do desempenho do pessoal docente e ndo

docente, nos termos da legislacao aplicavel,

I) Dirigir superiormente 0s servicos administrativos,
técnicos e técnico-pedagdgicos.

Compete ainda ao diretor:

a) Representar o agrupamento;

b) Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal
docente e nao docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relagéo aos alunos nos
termos da legislacdo aplicavel;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagéo de
desempenho do pessoal docente;

e) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo
docente.

O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem

delegadas pela administracdo educativa e pela cdmara

municipal.

E competéncia do diretor, para além das que Ihe estdo

atribuidas por lei, convocar o plenario de departamentos,

de pessoal ndo docente, as assembleias de alunos e de

pais /encarregados de educacdo ou dos seus representan-

tes.

O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos

adjuntos ou nos coordenadores de estabelecimento as

competéncias referidas nos nimeros anteriores, com ex-

cecdo da prevista na alinea d) do n.° 4.

Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido

pelo subdiretor.

ART.17.°

Recrutamento, procedimento concursal e eleigdo
O recrutamento, o procedimento concursal e a eleicdo
do diretor realizam-se de acordo com o regulamento
eleitoral - anexo IV.
Os critérios para a avaliagdo das candidaturas a diretor
estdo definidos no anexo V.

ART.017.°- A

Mandatos
O mandato do diretor tem a duragdo de quatro anos;
Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duragéo
de quatro anos e cessam com o mandato do diretor;
O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo
o0 tempo por decisdo fundamentada do diretor.

ART.218.°

Coordenacdo de estabelecimento
A coordenacdo de cada escola do agrupamento, com a
excecdo da escola sede, é assegurada por um
coordenador.
Nas escolas em que funcione a sede do agrupamento,
bem como nas que tenham menos de trés docentes em
exercicio efetivo de fungdes, ndo ha lugar a designacédo
de coordenador.
O coordenador é designado pelo diretor, de entre os
professores em exercicio efetivo de funcdes na escola.
O mandato do coordenador de estabelecimento tem a
duracédo de quatro anos e cessa com 0 mandato do diretor.
O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a
todo o tempo por despacho fundamentado do diretor.

ART .2 18.°-A

Competéncias

Compete ao coordenador de estabelecimento:

1. Coordenar as atividades educativas, em articulagdo
com o diretor;
2. Cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e
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exercer as competéncias que por este lhe forem
delegadas;

3. Transmitir as informacdes relativas a pessoal
docente e nao docente e aos alunos;

4. Promover e incentivar a participacdo dos pais e
encarregados de educacdo, dos interesses locais e
da autarquia nas atividades educativas.

ART.219.°

Assessorias

Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta
deste, o conselho geral pode autorizar a constituicdo de
assessorias técnico-pedagodgicas, para as quais Ssdo
designados docentes em exercicio de fungdes na escola.
Os critérios para a constituicdo e dotacdo das
assessorias referidas no nimero anterior sdo definidos
por despacho do membro do governo responsavel pela
area da educacdo.

SECCAO Ill - CONSELHO PEDAGOGICO
ART.220.°

Definigédo e composicado

O conselho pedagdgico é o 6rgdo de coordenacdo e
supervisdo pedagdgica e orientagdo educativa do agru-
pamento, nomeadamente nos dominios pedagodgico -
didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e
da formagéo inicial e continua do pessoal docente.
O conselho pedagdgico é constituido por 17 elementos:
a) 1diretor;
b) 7 coordenadores dos departamentos curriculares;
c¢) 1 representante dos coordenadores dos conselhos de

docentes titulares de turma, de ano, do 1.° ciclo;
d) 1 coordenador dos diretores de turma do 2.° ciclo;
e) 1 coordenador dos diretores de turma do 3.° ciclo;
f) 3 coordenadores dos diretores de turma do ensino
secundario, um por cada ano de escolaridade;
2 representantes das outras estruturas pedagdgicas,
técnicas e técnico-pedagdgicas, sendo um, obrigato-
riamente, o coordenador dos professores biblioteca-
rios;
1 representante dos cursos profissionais, cursos de
educacdo e formacdo e outras ofertas.
O diretor é, por ineréncia, presidente do conselho
pedagogico.
Os representantes do pessoal docente no conselho geral
ndo podem ser membros do conselho pedagdégico.
Os representantes previstos nas alineas g) e h) sdo
designados pelo diretor de entre os coordenadores das
estruturas agrupadas.

ART.21°

Competéncias

9)

h)

Ao conselho pedagégico compete:

1.

Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter
pelo diretor ao conselho geral.

Apresentar propostas para a elaboragdo do regulamento
interno e dos planos anual e plurianual de atividade e
emitir parecer sobre 0s respetivos projetos.

Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de
contratos de autonomia.

Apresentar propostas e emitir parecer sobre a
elaboracdo do plano de formagdo e de atualizagdo do
pessoal docente e ndo docente.

Definir critérios gerais nos dominios da informacéo e
da  orientagio  escolar e  vocacional, do
acompanhamento pedag6gico e da avaliagdo dos alu-
nos.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Propor aos o6rgdos competentes a criacdo de areas
disciplinares ou disciplinas de contetdo regional e local,
bem como as respetivas estruturas programaticas.

Definir principios gerais nos dominios da articulagéo e
diversificagdo curricular, dos apoios e complementos
educativos e das modalidades especiais de educagdo
escolar.

Adotar 0os manuais escolares, ouvidos os departamentos
curriculares.

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacéo
pedagdgica e de formacdo em articulagdo com
instituicbes ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formacdo e a investigacao.

Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e
cultural.

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a
elaboragéo dos horérios.

Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal
docente e ndo docente, de acordo com o disposto na
legislagdo aplicavel.

Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos orga-
nizacionais e dos docentes, bem como da aprendizagem
dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qua-
lidade do servico de educacdo prestado e dos resultados
das aprendizagens.

Participar, nos termos regulamentados em diploma pro-
prio, no processo de avaliagdo do desempenho do pessoal
docente.

Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execugdo
das suas deliberacdes e recomendagdes.

Reconhecer comportamentos meritdrios dos alunos.

SECCAO IV - CONSELHO ADMINISTRATIVO

1.

ART.022°

Definicéo e composicao
O conselho administrativo é o drgdo deliberativo em
matéria administrativo-financeira do agrupamento, nos
termos da legislagdo em vigor.
O conselho administrativo tem a seguinte composicéo:
a) O diretor, que preside;
b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele
designado para o efeito;
c) O chefe dos servigos administrativos, ou quem o
substitua.

ART.° 23.°
Competéncias

Ao conselho administrativo compete:

1.

Aprovar o projeto de orgamento anual do agrupamento,
em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo conselho geral.

Elaborar o relatério de contas de geréncia.

Autorizar a realizacdo de despesas e 0 respetivo
pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e verificar a
legalidade da gestéo financeira.

Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial do agru-
pamento.

Exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente
cometidas.

ART.224.°

Funcionamento

O conselho administrativo reine ordinariamente uma vez por
més e extraordinariamente sempre que o diretor o convoque,
por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes
membros.
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CAPITULO Il - ORGANIZACAO
PEDAGOGICA

SECGAO | - ESTRUTURAS DE
COORDENAGAO E SUPERVISAO

ART.225°

Estruturas de coordenagdo educativa

S&o estruturas de coordenacdo educativa:

w N

o >

Departamento curricular.

Educador titular de grupo/professor titular de turma.
Conselho de docentes titulares de turma,
ano/diretores de turma.

Conselho de turma.

Equipa pedagégica dos cursos profissionais.

Equipa pedagdgica dos cursos de educacédo e formacao.

de

SUBSECCAO | - DEPARTAMENTO
CURRICULAR

ART.226.°

Definicéo

O departamento curricular é a estrutura de articulacdo
curricular que visa a coordenacdo disciplinar e interdisci-
plinar com o objetivo de assegurar a aplicagdo do plano de
estudos numa perspetiva transversal e vertical.

ART.027.°

Composicédo

Consideram-se os seguintes departamentos curriculares:
a) Educacéo pré-escolar
b) 1.°Ciclo
c) Linguas
d) Ciéncias sociais € humanas
e) Matematica e informatica
f) Ciéncias experimentais
g) Expressdes
Os educadores/professores integram o departamento
correspondente ao grupo de recrutamento a que perten-
cem e ou 0 departamento que inclui o respectivo grupo
disciplinar nos termos do n.° seguinte.
Cada departamento curricular, a partir do 1.° ciclo, ¢é
constituido pelos seguintes grupos disciplinares:
a) Departamento de linguas
i. Portugués
ii. Francés
ii. Inglés
v. Espanhol
v. Aleméo
Departamento de ciéncias sociais e humanas

i. Histdria

ii. Geografia
Filosofia
Economia e contabilidade

v. Educacdo moral e religiosa
Departamento de matematica e informéatica

i. Matematica

ii. Informética
Departamento de ciéncias experimentais

b)

iv.

©)

d)

€)
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i. Biologia e geologia
ii. Fisicae quimica
Departamento de expressdes
i. Educacdo musical
ii. Educagdo fisica
iii. Educacéo tecnoldgica
iv. Artes visuais
v. Educago especial

5.0s professores que lecionem disciplinas de diferentes
departamentos serdo integrados no departamento definido
pelo diretor.

1.

ART.228.°

Competéncias

Ao departamento curricular, para além das competéncias
que lhe estdo atribuidas por lei, compete:

a)

b)

c)

d)

€)
f)

9)

h)

)

K

m)

n)

Colaborar com o conselho pedagdgico no processo de
adocdo dos manuais escolares;

Colaborar com o conselho pedagégico na definicao
dos critérios de elaboracdo dos horérios e gestdo dos
espacos e equipamentos;

Apresentar propostas ao conselho pedagdgico para a
elaboracdo do projeto educativo e dos planos anual e
plurianual de atividades;

Desenvolver e apoiar projetos numa perspetiva de
investigagdo/acdo, de acordo com os recursos da
escola ou através da colaboragdo com outras escolas e
estabelecimentos de ensino superior;

Identificar necessidades de formac&o;

Analisar e refletir sobre praticas educativas e 0 seu
contexto;

Promover a troca de saberes e experiéncias entre
todos os professores, no sentido de os apoiar,
principalmente os grupos em formagéo;

Planificar e adequar a realidade do agrupamento a
aplicacdo dos planos de estudos estabelecidos a nivel
nacional;

Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das
didaticas especificas das disciplinas;

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas
de orientagdo educativa do agrupamento, a adogédo de
metodologias especificas destinadas ao
desenvolvimento, quer dos planos de estudo, quer das
componentes de ambito local do curriculo;

Analisar as oportunidades de adocdo de medidas de
gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a
excluséo;

Elaborar propostas curriculares diversificadas, em
funcdo da especificidade de grupos de alunos;
Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas
de atuacdo nos dominios de aplicacdo de estratégias
de diferenciagdo pedagdgica e de avaliacdo das
aprendizagens;

Participar na inventariagdo das necessidades em
equipamento e material didatico;

S&0 ainda competéncias do departamento curricular do
1.2 ciclo as constantes do artigo 14.° do despacho norma-
tivo n.° 24-A/2012, de 6 de dezembro.
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ART.©29.°

Funcionamento

1. O departamento reunira:

a) Em plenario, para articular e deliberar sobre
matérias curriculares da sua competéncia;

b) Por grupo disciplinar, antes ou depois do plenario
do departamento, para refletir sobre assuntos em
discussdo, a fim de agilizar a tomada de decisfes
em sede de departamento.

c) Por ano de escolaridade para planificar e elaborar
materiais didaticos e instrumentos de avaliagdo, en-
tre outros.

d) Por equipas transversais, para planificar atividades
interdisciplinares e analisar assuntos de natureza
pedagégica, coordenada por um elemento da equi-
pa.

2. Serdo realizadas reunifes plenérias, pelo menos duas
vezes por periodo; as reunides por equipas transversais
realizar-se-80 sempre que necessario a consecucédo dos
objetivos.

3. De todas as reunides serdo elaboradas as respetivas

atas.

ART.230.°

Coordenador de departamento curricular
1. O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo
departamento, de entre uma lista de trés docentes,
propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.
2. Para efeitos do disposto no nimero anterior considera -
se eleito o docente que reina 0 maior nimero de votos
favoraveis dos membros do departamento curricular.

ART.31°

Mandato

1. O mandato dos coordenadores dos departamentos
curriculares tem a duracdo de quatro anos e cessa com 0
mandato do diretor ou nas condic@es estipuladas no ar-
tigo 129.° deste regulamento.

2. Os coordenadores dos departamentos curriculares
podem ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor, ap6s consulta ao respetivo
departamento.

ART.©320°

Competéncias do coordenador de
departamento curricular

Ao coordenador do departamento curricular para além das

competéncias que Ihe estdo atribuidas por lei, compete:

1. Supervisionar e avaliar as atividades do departamento,
constantes no plano anual de atividades e promover a
respetiva avaliagdo anual.

2. ldentificar as necessidades de formagdo dos docentes
do departamento.

3. Convocar, sempre que necessario, o(s) coordenador(es)
de grupo disciplinar para resolver questfes especificas
de cada grupo, nos 2.° e 3.° ciclos e secundario.

4. Propor medidas de planificacdo e avaliagdo das
atividades do departamento.

5. Apresentar ao diretor a relacdo de necessidades
humanas e materiais do departamento.

6. Apresentar propostas de cooperagdo com outras escolas
no desenvolvimento de projetos de dinamizacéo
pedagogica.

7. Apresentar ao diretor um relatério critico anual das
atividades desenvolvidas durante o ano letivo.
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8. Intervir no processo de avaliagdo do desempenho do
pessoal docente (D.L. n.° 26/2012, de 21 de fevereiro).
9. Representar o departamento no conselho pedagdgico.

ART.233.°

Grupo disciplinar
O grupo disciplinar é a estrutura de apoio ao coordenador de
departamento curricular no dominio cientifico- pedagdgico
da(s) disciplina(s).

ART.234.°

Funcionamento
O grupo disciplinar reunira com os professores das respetivas
disciplinas, ordinariamente, no inicio de cada periodo escolar
e, extraordinariamente, por sua iniciativa, sob proposta do
coordenador de departamento curricular ou a requerimento de
dois tercos dos professores de grupo disciplinar.

ART.235.°

Coordenador de grupo disciplinar

1. O grupo disciplinar ser& presidido por um coordenador,
eleito pelos professores que integram o respetivo grupo
disciplinar, tendo em conta a sua competéncia e
capacidade de lideranca. Nos grupos disciplinares
constituidos por um Unico professor, ndo havera lugar a
atribuicéo deste cargo.

2. O mandato do coordenador de grupo disciplinar terd a
duragdo de quatro anos e cessa com o mandato do coor-
denador de departamento ou nas condigdes estipuladas no
artigo 129.° deste regulamento.

ART.236.°

Competéncias do coordenador

Compete ao coordenador de grupo disciplinar:

1. Colaborar, com o coordenador de departamento
curricular, na orientagdo pedagdgica do seu grupo
disciplinar.

2. Acolher, integrar e apoiar 0s novos professores.

3. Planificar, em conjunto com os restantes professores do
grupo disciplinar, as atividades pedagogicas e o0s
materiais de apoio.

4. Planificar, em conjunto com os restantes professores do
grupo disciplinar, as atividades ndo letivas.

5. Organizar o dossié de apoio, do qual deve constar
legislacdo, planificagGes, provas de avaliacdo, entre ou-
tros elementos e, caso ndo exista diretor de instalagdes,
inventariar o material e equipamento atribuidos a(s) dis-
ciplina(s).

6. Prestar apoio ao coordenador do departamento no
dominio cientifico-pedag6gico do respetivo grupo
disciplinar.

7. Propor a escolha, em conjunto com os professores do
respetivo grupo disciplinar, dos manuais escolares, tendo
em conta os critérios legais.

8. Propor a constituicao dos juris de exames.

9. Apresentar sugestes de aquisicio de materiais e
equipamentos de apoio ao grupo disciplinar.

10. Colaborar com o coordenador de departamento na
designacdo dos professores responsaveis pelas instalagdes
especificas, quando a sua dimensdo e a forma de
utilizacéo dos equipamentos o justificar.

11. Promover a organizacdo de dossiés por disciplina e por
nivel contendo materiais diversificados de apoio.
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SUBSECCAO Il - EDUCADOR TITULAR DE
GRUPO/ PROFESSOR TITULAR DE TURMA

ART.©37.°
Definigéo

A organizagéo, o acompanhamento e a avaliacdo das ativi-
dades a desenvolver com os alunos e a articulagéo entre a
escola e as familias é assegurada:
1. Pelos educadores titulares de grupo, na educagdo pré-

escolar;
2. Pelos professores titulares de turma, no 1° ciclo do

ensino basico.

ART.37°-A

Competéncias do educador titular de grupo

Ao educador titular de grupo, para além das competéncias

que Ihe estdo atribuidas por lei, compete:

1. Conceber, implementar e avaliar o plano de gru-
po/turma.

2. Promover a articulacdo transversal das atividades a
realizar, nomeadamente a nivel dos projetos interdisci-
plinares.

3. Awvaliar as criangas tendo em conta as orientacles
curriculares definidos a nivel nacional e os critérios ge-
rais e especificos aprovados anualmente pelo conselho
pedagdgico.

4. Colaborar em atividades culturais, desportivas e recrea-
tivas que envolvam a comunidade educativa previstas
nos planos anual e plurianual de atividades.

5. Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais
e encarregados de educagdo, relativa ao processo de
aprendizagem e avalia¢do das criangas.

6. Articular as atividades do grupo/ turma com os pais e
encarregados de educagdo, promovendo a sua partici-
pacéo.

7. Promover a eleicdo do delegado e do subdelegado do
grupo/ turma.

8. Garantir o conhecimento e o acordo prévio do encarre-
gado de educagdo para a aplicagdo do PEI, programa
educativo individual, e para o percurso formativo re-
comendado pelo grupo da educag&o especial.

9. Reunir com os pais ou encarregados de educacdo no
final de cada periodo.

ART.37°-B

Competéncias do professor titular de turma

Ao professor titular de turma, para além das competéncias

que lhe estdo atribuidas por lei, compete:

1. Conceber, aprovar e avaliar o plano de turma.

2. Promover a articulagdo transversal das atividades a
realizar, nomeadamente a nivel dos projetos
interdisciplinares.

3. Avaliar os alunos tendo em conta o0s objetivos
curriculares definidos a nivel nacional e os critérios
gerais e especificos aprovados anualmente pelo
conselho pedagdgico.

4. Colaborar em atividades culturais, desportivas e
recreativas que envolvam a comunidade educativa
previstas nos planos anual e plurianual de atividades;

5. Preparar informacéo adequada, a disponibilizar aos pais
e encarregados de educacdo, relativa ao processo de
aprendizagem e avaliag¢do dos alunos.

6. Elaborar planos de acompanhamento pedagdgico
individual ou de turma com vista ao sucesso educativo
dos alunos.
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7. Articular as atividades da turma com os pais e
encarregados de educacdo promovendo a sua participa-
cdo.

8. Promover a eleicdo do delegado e do subdelegado da
turma.

9. Promover a eleicdo do representante dos pais e
encarregados de educacéo.

10. Propor ao conselho pedagdgico, ouvido o departamento
curricular do 1.° ciclo, o reconhecimento de
comportamento meritério de alunos e proceder ao seu
registo no processo individual.

11. Garantir o conhecimento e o acordo prévio do
encarregado de educagdo para a aplicagdo do PEI,
programa educativo individual, e para o0 percurso
formativo recomendado pelo grupo da educacéo especial.

12. Elaborar e conservar o PIA, processo individual do aluno,
facultando a sua consulta, aos pais ou encarregados de
educacdo, aos titulares dos o6rgdos de gestdo e
administragdo do agrupamento e aos funcionarios afetos
aos servicos de gestdo de alunos e da acdo social escolar;

13. Reunir com os pais ou encarregados de educacdo no
inicio do ano lectivo e no final de cada periodo.

SUBSECCAO 111 - CONSELHO DE TURMA

ART.® 38.°
Definicéo
O conselho de turma é, a partir do 1.° ciclo, o érgéo destinado
a organizar, a acompanhar e a avaliar as atividades a desen-

volver com os alunos e a assegurar a articulagdo entre a
escola e a familia.

ART.238.°- A

Composigéo

1. O conselho de turma é constituido pelos professores da
turma, por dois representantes dos pais e encarregados de
educacdo da turma, por um representante dos alunos da
turma, no caso do 3.° ciclo do ensino basico e no ensino
secundario e, sempre que se justifique, por um represen-
tante dos servicos especializados de apoio educativo,
sendo seu presidente o diretor de turma.

2. Para efeitos de avaliacdo dos alunos, o conselho de turma
é constituido apenas pelos professores da turma, podendo
intervir, sem direito a voto, 0s servi¢gos com competéncia
em matéria de apoio socioeducativo ou entidades cuja
contribuicdo o conselho pedagdgico considere convenien-
te.

3. O secretario é nomeado pelo diretor no inicio de cada ano
letivo.

ART.©39.°

Designacéo de representantes

1. Os representantes dos alunos serdo o delegado e o subde-
legado eleitos de entre os alunos da turma no inicio do
ano letivo.

2. O delegado representa os alunos da turma no conselho de
turma.

3. Os dois representantes dos pais e encarregados de
educacdo, referidos no n.° 1 do artigo anterior, serdo
eleitos de entre os pais e encarregados de educacdo dos
alunos que comparecerem a primeira reunido de pais e
encarregados de educagdo, convocada pelo diretor de
turma, no inicio de cada ano letivo.
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ART.240.°

Competéncias

Ao conselho de turma, para além das competéncias que lhe

estdo atribuidas por lei, compete:

1. Conceber, aprovar e avaliar o plano de turma, no ensino
basico.

2. Promover a articulacdo transversal das atividades a
realizar, nomeadamente a nivel dos projetos
interdisciplinares.

3. Avaliar os alunos tendo em conta 0s objetivos
curriculares definidos a nivel nacional e os critérios
gerais e especificos aprovados anualmente pelo
conselho pedagdgico.

4. Colaborar em atividades culturais, desportivas e
recreativas que envolvam a comunidade educativa
previstas nos planos anual e plurianual de atividades.

5. Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais
e encarregados de educacdo, relativa ao processo de
aprendizagem e avaliagdo dos alunos.

6. Elaborar planos de acompanhamento pedagégico com
vista ao sucesso educativo dos alunos.

ART.241°

Funcionamento

1. O conselho de turma retine ordinariamente:

a) Uma vez no meio do 1.° periodo, para promover a
articulacdo transversal das atividades a realizar a
nivel de turma, identificar situa¢des-problema e
definir estratégias de remediacéo;

b) Uma vez no meio do 2.° periodo, no ensino basico,
para, nomeadamente, monitorizar o plano de turma;

¢) No final de cada periodo, para a avaliagdo sumativa
dos alunos e andlise de outros assuntos agendados
na ordem de trabalhos;

2. O conselho de turma reunird extraordinariamente
sempre que um motivo de natureza pedagdgica ou
disciplinar o justifique e por solicitacdo de(0):

a) diretor;

b) coordenador de ano, ciclo ou curso;

c) diretor de turma;

d) 1/3 dos professores da turma;

e) 1/3 dos encarregados de educagdo dos alunos da
turma.

3. A convocacdo das reunides referidas no nimero 1 é da
competéncia do diretor, que a pode delegar no
subdiretor, num adjunto, ou no respetivo coordenador
de ano, ciclo ou curso.

ART.042°

Designacé&o do diretor de turma
A designacao do diretor de turma é feita pelo diretor, de
entre os professores da turma, tendo em conta a sua
competéncia pedagégica e a sua capacidade de
relacionamento interpessoal.

ART.043°

Competéncias do diretor de turma

Ao diretor de turma para além das competéncias que lhe

sdo atribuidas por lei, compete:

1. Promover a cooperagdo e formas de trabalho
cooperativo entre professores e alunos.

2. Articular as atividades da turma com os pais e
encarregados de educagdo promovendo a sua
participagdo.

3. Promover o acompanhamento individualizado dos
alunos, divulgando junto dos professores a informagao
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necessaria a resolugdo dos problemas.

4. Coordenar os diversos planos de apoio/agédo do aluno e
manter informado o respetivo encarregado de educagéo;

5. Promover a eleicdo do delegado e do subdelegado da
turma.

6. Promover a eleicdo de dois representantes dos pais e
encarregados de educagdo, bem como do representante
suplente.

7. Propor ao conselho pedagdgico, ouvido o conselho de
turma, o reconhecimento de comportamento meritdrio de
alunos, através do coordenador dos diretores de turma e
proceder ao seu registo no processo individual.

8. Adotar, a partir do 2.° ciclo do ensino bésico, enquanto
coordenador do plano de turma, medidas tendentes a me-
Ihoria das condi¢Ges de aprendizagem e a promogao de
um bom ambiente educativo, articulando a intervengdo
dos professores da turma e dos pais ou encarregados de
educacéo e colaborar com estes no sentido de prevenir e
resolver problemas comportamentais ou de aprendiza-
gem.

9. Apreciar ocorréncias de natureza disciplinar e solicitar ao
diretor, apds parecer da equipa de integracdo e apoio, a
realizacéo de tramitacéo disciplinar.

10. Garantir o conhecimento e o acordo prévio do encarrega-
do de educagdo para a aplicagdo do PEI, programa educa-
tivo individual, e para o percurso formativo recomendado
pelo grupo da educagdo especial.

11. Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos, garantindo
tanto a sua natureza globalizante como o respeito pelos
critérios de avaliacdo definidos pelo conselho pedagdgi-
co.

12. Elaborar e conservar o PIA, processo individual do aluno,
facultando a sua consulta ao proprio, aos pais ou encarre-
gados de educacdo, quando aquele for menor, aos titula-
res dos 6rgéos de gestdo e administracdo do agrupamento
e aos funciondrios afetos aos servicos de gestdo de alunos
e da acdo social escolar.

13. Reunir com o0s pais ou encarregados de educagdo no
inicio de cada periodo.

14. Apresentar ao coordenador dos diretores de turma o
relatorio anual das atividades desenvolvidas.

SUBSECGAO IV - CONSELHOS DE DOCENTES
TITULARES DE TURMA, DE ANO/DIRETORES
DE TURMA

ART.°44°
Definicéo
Os conselhos de docentes titulares de turma, um por cada ano
de escolaridade, no 1.° ciclo do ensino basico e o conselho de
diretores de turma, de ciclo, de ano ou de curso nos restantes
ciclos e no ensino secundario, procedem a coordenagao das
atividades de ensino aprendizagem e das relacBes escola-
familia sendo presididos pelos respetivos coordenadores.

ART.245°

Composi¢éo

1. Os conselhos de docentes titulares de turma, de ano séo
constituidos por todos os professores titulares de turma
do ano de escolaridade respetivo.

2. O conselho de diretores de turma do 2.° ciclo é composto
por todos os diretores das turmas dos 5.° e 6.° anos de
escolaridade.

3. O conselho de diretores de turma do 3.° ciclo é composto
por todos os diretores das turmas dos 7.°, 8. e 9.° anos de
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escolaridade.

No ensino secundario, o conselho de diretores de turma
funciona por ano e é constituido pelos diretores das
turmas de cada ano.

ART.246.°

Competéncias

Aos conselhos de docentes referidos no artigo anterior, para
além das competéncias que lhe sdo atribuidas por lei,
compete:

1.

Elaborar critérios orientadores da agdo dos professores
titulares de turma / diretores de turma nos dominios
disciplinar e da relagdo escola — meio.

Apresentar propostas de elaboracdo dos horarios dos
alunos.

Analisar questdes concretas das turmas e propor
medidas de atuacéo e estratégias de remediacéo.

Propor ao conselho pedagdgico, através dos seus
representantes, o reconhecimento do comportamento
meritério e proceder ao seu registo no processo
individual do aluno no caso do 1.° ciclo.

ART.047.°

Funcionamento
Os conselhos de docentes titulares de turma, de ano
relinem ordinariamente uma vez por més.
O conselho de diretores de turma reine ordinariamente:
a) duas vezes no 1.° periodo;
b) uma vez nos 2.° e 3.° periodos.
Os conselhos referidos nos ndmeros anteriores reinem
extraordinariamente sempre que convocados pelo
diretor ou pelo respetivo coordenador, por sua iniciativa
ou por requerimento de dois tercos dos seus membros.

ART.247°-A

Coordenador de diretores de turma

O coordenador de diretores de turma é um professor
designado pelo diretor, de entre os diretores de turma
do mesmo ciclo, ano ou curso, tendo em consideracédo a
sua competéncia na area da orientagdo educativa ou da
coordenacéo pedagdgica.

Ao coordenador de diretores de turma de ciclo, ano ou
curso, para além das competéncias que lhe sdo
atribuidas por lei, compete divulgar, junto dos diretores
de turma, toda a informagdo necessaria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias.

ART.047°-B
Coordenadores dos conselhos de docentes titulares
de turma, de ano

O coordenador de cada conselho de docentes titulares
de turma, de ano, é um professor designado pelo
diretor, de entre os professores que lecionam o mesmo
ano de escolaridade, tendo em consideracdo a sua
competéncia na area da orientagdo educativa ou da
coordenagdo pedagdgica.

Aos coordenadores dos conselhos de docentes titulares

de turma, de ano, compete:

a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver,
anualmente, de acordo com as orienta¢Bes do
Conselho Pedagogico;

b) Cooperar com outras estruturas de orientacdo
educativa e com os servicos especializados de apoio
educativo na gestdo adequada de recursos e na
adopcdo de medidas pedagogicas destinadas a
melhorar as aprendizagens.

3.
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O representante dos coordenadores dos conselhos de
docentes titulares de turma, de ano, é designado pelo
diretor.

SUBSECCAO V - EQUIPA PEDAGOGICA DOS

CURSOS PROFISSIONAIS

ART.248.°

Definigdo

A equipa pedagdgica é coordenada pelo diretor de curso e
pelo diretor de turma e integra os professores/formadores das
diferentes disciplinas, o servico de psicologia e orientaco, 0s
professores acompanhantes de estagio e outros elementos que
intervenham na preparagdo e concretiza¢do do curso.

1.

ART.048°-A

Coordenador

O coordenador do equipa pedagogica dos cursos
profissionais € um professor designado pelo diretor,
tendo em consideragdo a sua competéncia na
dinamizagdo e coordenacdo de projetos educativos e, de
preferéncia, com formacdo especializada na éarea da
orientacdo educativa ou da coordenacdo pedagdgica.

Ao coordenador da equipa pedagdgico dos cursos

profissionais, compete:

a) Colaborar com o conselho pedagdgico na avaliacdo
de projetos relativos a atividades de complemento
curricular e extracurricular;

b) Divulgar, junto dos diretores de turma, toda a
informacdo necesséria ao adequado desenvolvimento
das suas competéncias.

ART.048°-B

Diretor de curso
O diretor de curso € designado pelo diretor, ouvido o
conselho pedagogico, preferencialmente de entre os do-
centes profissionalizados que lecionam as disciplinas da
componente de formagao técnica.

2. Ao diretor de um curso profissional, segundo preconiza a

d)

lei, compete:

a) Assegurar a articulacdo pedagdgica entre as diferen-

tes disciplinas e componentes de formag&o do curso;

b) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no

ambito da formacdo técnica;

c) Participar nas reunies do conselho de turma, no am-

bito das suas funcdes;

Intervir no ambito da orientagdo e acompanhamento
da Prova de Aptiddo Profissional, PAP, nos termos
previstos no presente diploma;

e) Assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades

de acolhimento da Formagdo em Contexto de Traba-
lho, FCT, identificando-as, selecionando-as, prepa-
rando protocolos, participando na elaboracdo do pla-
no de trabalho e dos contratos de formacdo, proce-
dendo a distribui¢do dos alunos por aquelas entidades
e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em
estreita relagdo com o professor orientador e o tutor
responsaveis pelo acompanhamento dos alunos;

f)  Assegurar a articulagdo com os servigos com compe-

téncia em matéria de apoio socioeducativo;

g) Coordenar o acompanhamento e a avaliacdo do curso.
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SUBSECCAO VI - EQUIPA PEDAGOGICA
DOS CURSOS DE EDUCACAO E FORMAGAO

ART.249.°
Definicéo
A equipa pedagégica é coordenada pelo diretor de cur-
so/turma e integra os professores/formadores das diferentes
disciplinas, o servico de psicologia e orientacdo, os profes-
sores acompanhantes de estagio e outros elementos que
intervenham na preparacéo e concretizagdo do curso.

ART.049°-A

Diretor de curso/turma
1. O diretor de curso deve ser nomeado pelo diretor,
preferencialmente, de entre os professores da compo-
nente de formacéo tecnoldgica.
2. Compete ao diretor de curso a coordenagdo técnico-
pedagogica dos cursos nomeadamente:

a) Convocar e coordenar as reunides periddicas da
equipa pedagdgica;

b) Cooperar com todos os elementos da equipa peda-
gogica, a fim de promover a articulagéo entre as di-
ferentes componentes de formacéo e respetivas dis-
ciplinas, os SPO ou profissionais de orientagdo,
com o objectivo de preparar a FCT e o plano de
transicdo para a vida ativa nos termos da alinea e)
do n.° 2 do artigo 7.° do regulamento anexo ao des-
pacho conjunto n.° 453/2004, de 27 de julho, com
as alteragbes introduzidas pelos despachos n.°
12568/2010, de 4 de agosto e n.° 9752-A/2012, de
18 de julho.

c) Articular com dire¢do e com as estruturas de coor-
denacédo pedagdgica e orienta¢do educativa.

d) Manter o dossié pedagdgico atualizado.

e) Elaborar os contratos de formag&o.

f) Monitorizar os nimeros de horas dos formadores;

g) Entregar os mapas mensais de assiduidade dos alu-
nos e professores nos servigos administrativos.

3.  Compete, ainda, ao diretor de curso, no ambito das
suas funcdes de diretor de turma:

a) Assegurar a articulagdo com os alunos, pais e en-
carregados de educacao;

b) Promover a comunicagdo e formas de trabalho coo-
perativo entre professores e alunos;

c) Articular as atividades da turma com os pais e en-
carregados de educagdo promovendo a sua partici-
pagédo;

d) Apresentar a direcdo um relatério critico, anual, do
trabalho desenvolvido.

SECCAO Il - OUTRAS ESTRUTURAS
PEDAGOGICAS, TECNICAS E TECNICO-
PEDAGOGICAS

SUBSECCAO I - EDUCACAO ESPECIAL
ART.©50.°
Definigcéo
A educaclo especial materializa-se num conjunto de
medidas que constituem uma resposta articulada e
integrada aos problemas sentidos pelos alunos com
limitagBes significativas ao nivel da atividade e da

participacdo, decorrentes de alteragdes funcionais e
estruturais de carater permanente, resultando em
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dificuldades continuadas ao nivel da comunicagdo, da
aprendizagem, da mobilidade, da autonomia, do
relacionamento interpessoal e da participacéo social.

ART.250.%- A

Composicao
O grupo de educacéo especial é constituido por docentes de
educacdo especial com formacdo especializada neste
dominio, colocados no agrupamento, ao abrigo da lei em
vigor.

ART.250.°-B

Coordenador

1. O coordenador de educagdo especial é eleito pelo
respetivo grupo, em sessao plenaria.

2. Aduragdo do mandato do coordenador é de quatro anos e
cessa com 0 mandato do coordenador de departamento ou
nas condigles estipuladas no artigo 129.° deste regula-
mento.

3. O coordenador pode ser exonerado a todo o tempo por
despacho fundamentado do diretor, ap6s consulta ao
respetivo grupo.

ART..50.°-C

Competéncias

De acordo com o decreto-lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro,

compete ao grupo de educagao especial:

1. Analisar e responder aos processos de referenciacdo de
alunos com necessidades educativas especiais de carater
permanente, com limitagBes significativas ao nivel da
atividade e da participagdo num ou vérios dominios da
vida, decorrentes de alteraces funcionais e estruturais de
carater permanente.

2. Realizar a planificagio das suas atividades num plano
anual de atividades.

3. Realizar avaliagBes especializadas por referéncia a CIF
(Classificagdo Internacional de Funcionalidade) em
conjunto com o servico de psicologia e orientacdo (SPO)
no ambito de processos de referenciacdo ou outros.

4. ldentificar os recursos humanos e técnicos existentes no
agrupamento e na comunidade.

5. Participar, quando necessario, nas reunides da equipa de
integracéo e apoio, do agrupamento;

6. Participar na elaboragdo do relatério técnico-pedagogico
dos alunos sujeitos a avaliagdo especializada
conjuntamente com a(o) psicologa/o do SPO.

7. Participar com os diferentes intervenientes, na elaboracéo
do programa educativo individual e nos relatrios de
avaliacdo circunstanciados de cada aluno, de acordo com
a lei em vigor.

8. Elaborar o plano individual de transicdo dos alunos que
dele necessitem, de acordo com a lei em vigor.

9. Apoiar diretamente os alunos com curriculo especifico
individual e outros com necessidades educativas especiais
de carater permanente, de acordo com a lei em vigor.

10. Intervir no processo de avaliagcdo das aprendizagens dos
alunos.

11. Promover a ligagéo dos varios intervenientes no processo
educativo, com o objetivo de contribuir para o bem-estar
€ 0 sucesso educativo numa escola inclusiva.

12. Colaborar na identificacdo das necessidades de formagdo
dos docentes para a promogdo de uma pedagogia
diferenciada.

13. Apoiar os docentes na diversificagdo de praticas
pedagdgicas.

14. Dinamizar e sensibilizar a comunidade educativa para o
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15.

16.

17.

1.

direito que as criangas e jovens com necessidades
educativas especiais de carater permanente tém de
frequentar o ensino regular.

Colaborar no planeamento, organizagdo, propostas de
solucdo e condicbes de operacionalizagdo a
disponibilizar aos alunos com necessidades educativas
especiais de carater permanente.

Estabelecer articulacdo com outros
servigos/instituicdes, protocolada ou ndo visando as
necessidades de intervengéo na situacéo de cada aluno.

Elaborar um relatério final da sua atividade a entregar
ao diretor.

ART.250.°-D

Funcionamento
O grupo de educagdo especial desenvolve a sua
atividade de acordo com um plano anual que se
integra, quer no projeto educativo, quer no plano anual
de atividades do agrupamento.
Dispde de instalagBes adequadas ao exercicio das suas
funcbes e de  apoio administrativo e logistico
necessario a consecucédo dos seus objetivos.
O grupo de educagdo especial retine:
a) no inicio do ano letivo para:

i. elaborar os objetivos do trabalho a desenvolver
decorrentes do projeto educativo, colaborando
na distribuicdo de servico;
planificar as atividades a desenvolver ao longo
do ano decorrentes do projeto de escolg;
identificar as necessidades e propostas de
solugdo no que diz respeito ao apoio/servico
especializado.
mensalmente para:

i. refletir sobre as informagdes decorrentes das
reunides do conselho pedagdgico;

analisar e discutir o0s processos de
referenciacdo, que vdo chegando ao grupo de
educacéo especial;

cooperar, discutir e refletir sobre os casos que
sdo apoiados pelos docentes de educagdo
especial.

no final do ano, para elaborar o relatério sobre a
atividade do grupo de educacéo especial.

b)

iii.
©)

SUBSECCAO Il - NUCLEO DE PROJETOS DE
ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

ART.®51.°
Definigcéo

O nlcleo de projetos de enriquecimento curricular é
uma estrutura de complemento educativo destinada a
integrar a comunidade escolar no mundo que a rodeia,
sendo constituido por todos os professores responsaveis
pelos projetos em desenvolvimento no agrupamento.
As atividades de enriquecimento curricular desenvol-
vem-se para além do tempo letivo dos alunos e sdo de
inscrigdo facultativa.
As atividades de enriquecimento curricular dependem
da aprovacéo e da avaliagcdo do conselho pedagdgico e
devem ser  acompanhadas/supervisionadas  por
professores/técnicos do agrupamento.
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ART..51°-A
Competéncias

Ao nlcleo de projetos de enriquecimento curricular compete:

1.

Analisar as possibilidades de implantagéo e desenvolvi-

mento dos projetos;

Analisar e coordenar todas as atividades no &mbito dos

projetos existentes;

Auvaliar, trimestralmente e no final do ano letivo, os

resultados e apresentar os respectivos relatorios.
ART.51°-B

Funcionamento

O nucleo de projetos de enriquecimento curricular retne
ordinariamente no inicio de cada periodo e no final do ano

letivo.
ART.51°-C
Coordenador
1. A coordenacdo do nicleo de projetos de enriquecimento

curricular é assegurada por um professor designado pelo
diretor de entre os coordenadores de projetos do
agrupamento.

O representante do ntcleo de projetos de enriquecimento
curricular no conselho pedagdgico ser4 o coordenador
dos professores bibliotecarios do agrupamento.

O coordenador do ndcleo reunird com o representante no
conselho pedagdgico, ordinariamente no inicio de cada
periodo e no final do ano letivo.

ART.252.°

Atividades da componente de apoio a familia (C.A.F.)

Educacéo Pré-escolar
A educacdo pré-escolar constitui uma etapa fundamental
no processo educativo, destinando-se a criangas com
idades compreendidas entre 0s 3 anos e a idade de
ingresso no ensino bésico.
O programa de expanséo e desenvolvimento da educagdo
pré-escolar visa apoiar as familias no desenvolvimento de
atividades de animacdo socio-educativa, de acordo com
as suas necessidades.
E objetivo primordial, proporcionar atividades para além
das 5 horas diérias, designadas por "componente de apoio
a familia", bem como atividades durante as interrupcdes
letivas, as quais visam suprir essas necessidades, com
base nos pressupostos referidos nos nimeros seguintes.
O prolongamento de horério é uma componente nédo
letiva de apoio a familia, funcionando em parceria com a
Camara Municipal do Porto - Departamento Municipal de
Educagdo, que deve ser comparticipada pelas familias, de
acordo com as respetivas condi¢8es sdcio-economicas.
O “prolongamento de horério” deverd4 proporcionar
atividades adequadas antes do inicio da componente
letiva e apds o final da mesma.
Qualquer crianga pode beneficiar dos servigos prestados
pela componente “prolongamento de horério” do
estabelecimento de educacdo pré-escolar em que esteja
oficialmente inscrita (desde que o mesmo relna as
condi¢des para o seu funcionamento) e comprovadamente
necessite dos mesmos.
A necessidade de utilizagdo da  componente
“prolongamento de horério” comprova-se através da
confirmacdo de atividade profissional por parte dos
familiares que tém a crianga a seu cargo e que
impossibilite a normal assisténcia no horario habitual de
funcionamento do jardim de infancia ou de qualquer
outra situacdo que, através de uma andlise social do
agregado familiar, se venha a concluir como
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recomendavel a frequéncia desta componente pela
crianca em causa. Sempre que ndo funcione a
componente letiva somente poderdo frequentar o
“prolongamento de horario “ as criangas inscritas. Cada
crianca devera preferencialmente permanecer no
“prolongamento de horéario” apenas 0 tempo
indispensavel, de acordo com as necessidades da
familia.

O “prolongamento de horério” ndo funciona durante o
més de agosto.

Os pais ou os encarregados de educagdo devem
participar ~ por escrito ao  coordenador de
estabelecimento de educacédo pré-escolar a desisténcia,
por parte do seu educando, da frequéncia da
componente  “prolongamento  de  horario”. O
responsavel pelo estabelecimento, através do 6rgdo de
gestdo do agrupamento, devera comunicar esse fato,
também por escrito, ao Departamento Municipal de
Educagdo. Se os pais ou os encarregados de educacéo
ndo fizerem a comunicagdo de desisténcia por escrito, a
comparticipagdo familiar continuard a ser-lhe exigida
até a0 momento em que o responsdvel pelo
estabelecimento de educagdo pré-escolar tome
conhecimento da desisténcia da crianca e 0 comunique
ao Departamento Municipal de Educacéo.

ART.252°-A

Atividades de enriquecimento curricular (A.E.C.)

1.° Ciclo
As atividades de enriquecimento curricular constituem
um conjunto de atividades que se desenvolvem fora do
tempo letivo dos alunos e sdo de frequéncia facultativa.
Estas atividades tém uma natureza iminentemente
ludica, cultural e formativa e pretendem cumprir o
duplo objetivo de garantir a todos os alunos, de forma
gratuita, a oferta de um conjunto de aprendizagens
enriquecedoras do curriculo, além de fornecerem
respostas Uteis no dominio do apoio as familias.
As atividades de enriquecimento curricular, no 1.°
ciclo, séo organizadas no final do ano escolar anterior,
sem prejuizo da carga horéria da componente letiva.
O departamento do 1.° ciclo elabora o regimento de
funcionamento das AEC e apresenta-o, para aprovagao,
ao diretor, renovando-o anualmente na primeira reunido
ordindria desse 6rgdo.
Sendo de frequéncia facultativa, cabe aos pais e/ou
encarregados de educacdo a tomada de decisdo de
inscreverem os seus educandos nas referidas atividades.
Uma vez inscritos, a frequéncia por parte dos alunos é
obrigatoria, até ao final do ano letivo, sob compromisso
de honra dos encarregados de educagéo.
Os alunos inscritos nas AEC tém o dever de
assiduidade e de pontualidade, tal como no que respeita
a frequéncia das atividades curriculares.
No incumprimento do ponto 5 devera o encarregado de
educacdo apresentar o pedido de justificagdo.
Dado tratar-se de espacos de trabalho desenvolvido por
profissionais habilitados, os alunos tém o dever de
correcdo e de obediéncia previstos neste regulamento
para as atividades curriculares.
Os professores das AEC deverdo registar e notificar os
comportamentos inadequados ao professor titular de
turma e dever-se-80 aplicar as medidas disciplinares
previstas neste regulamento.

CAPITULO 111 - ORGANIZACAO PEDAGOGICA

ART.253.°

Visitas de Estudo
As visitas de estudo sdo atividades educativas que
decorrem no exterior da sala de aula propostas por
professores de uma ou mais turmas ou ainda pelo
responsavel por um projeto de enriquecimento
curricular;
As visitas de estudo resultam, preferencialmente, da
planificacdo do ano letivo pelas diferentes estruturas de
orientacdo educativa e devem constar do plano anual de
atividades do agrupamento.
As visitas de estudo ndo incluidas inicialmente no plano
anual de atividades devem ser devidamente justificadas,
comunicadas ao coordenador de departamento e devem
ser aprovadas pelo conselho pedagdgico.
Estas atividades dirigem-se a todos os alunos do gru-
po/turma que frequentem a disciplina ou disciplinas dos
professores proponentes ou integrem projetos de enri-
quecimento curricular.
Os alunos sdo acompanhados por professores da turma
numa relagdo de um para dez no 2.° ciclo e de um para
quinze no 3.° ciclo e secundario. Na educacdo pré—
escolar e no 1.° ciclo, as criangas/alunos sdo acompa-
nhados pelo docente do grupo/turma e/ou outra e/ou
um(a) assistente técnico(a) ou assistente operacional,
numa relacéo de um para dez.
Os professores que ndo participarem na atividade devem
numerar a respetiva aula, escrevendo no sumério a
atividade desenvolvida pelos alunos.
Os alunos que ndo participarem na visita deverdo
cumprir o horério letivo, ndo podendo ser lecionados
novos contetidos programaticos.
As visitas de estudo ao estrangeiro obedecem ao quadro
legal em vigor e ao disposto neste regulamento.
Os procedimentos a adotar na organizacao das visitas de
estudo constam de regimento prdprio - anexo VI.

SUBSECCAO |1l - PROJETO DE EDUCACAO

PARA A SAUDE

ART.254.°
Definicéo

O Projeto de Educacdo para a Saude, PES, no agrupamento
tem por objetivo a promocao da educacdo para a satde em
meio escolar, considerando-se, neste ambito, cinco areas
prioritérias: educacdo alimentar, atividade fisica, prevencéo
de consumos nocivos, prevencdo da violéncia em meio
escolar, e educagdo sexual.

1.

ART.°54°-A

Competéncias

O projeto € dinamizado por uma equipa multidisciplinar
que, entre outras funces, assegura o funcionamento do
gabinete de informac&o e apoio ao aluno nas escolas ba-
sica Irene Lisboa e secundaria Carolina Michaélis.

S&o competéncias da equipa:
a) Elaborar, promover e avaliar um plano de atividades
no ambito da educacdo para a salude/educacdo sexual
em meio escolar.

Promover e assessorar a¢fes e projetos em parceria
com entidades comunitarias devidamente
reconhecidas e especializadas nas areas da educagao
para a saude e educacéo sexual.
Acompanhar e monitorizar o funcionamento do
gabinete de informagéo e apoio ao aluno.
Apresentar  relatério  final  das

b)

c)

d) atividades
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desenvolvidas no ambito do PES.
ART.°54°-B

Coordenador
O coordenador sera designado pelo diretor, tendo em
consideragdo o seu perfil, sentido de lideranca,
motivagdo para o exercicio do cargo e a sua formagéo
especializada e/ou experiéncia nesta érea.
Ao coordenador do PES compete:
a) Apresentar os planos de acdo a desenvolver no
ambito do projeto.
Propor uma equipa de trabalho que desenvolva as
diferentes areas de intervencéo do projeto.
Coordenar e  supervisionar as atividades
desenvolvidas.
Articular o trabalho desenvolvido pela equipa de
educacdo para a salde com as estruturas de
orientac&o educativa da escola.
Estabelecer parcerias que viabilizem os objetivos
do projeto.

b)
©)

d)

e)

ART.°54°-C

Funcionamento
As acdes no ambito da educacdo para a saude poderdo
ser desenvolvidas a nivel disciplinar e interdisciplinar,
devendo integrar em cada turma o respetivo plano de
turma/Plano Anual de Atividades da Turma, PAAT.
Os vérios intervenientes sdo: diregdo, equipa de
educacdo para a salde, diretores de turma, docentes,
discentes, pessoal ndo docente e pais e encarregados de
educacéo.
O projeto de educacdo para a saide /gabinete de
informacdo e apoio ao aluno dispde de instalacbes
proprias e deverd ter o apoio administrativo e logistico
necessario a consecucao dos seus objetivos.

ART.254°-D

Gabinete de informacao e atendimento ao aluno
O gabinete serve todos os alunos e/ou elementos da
comunidade escolar que voluntariamente a ele se
dirijam.
O horério de funcionamento do gabinete sera afixado,
no inicio do ano letivo, na entrada das suas instalacfes
e na sala dos professores e comunicado aos diretores de
turma.
Sempre que necessario poderd a equipa solicitar a
integracdo de outros docentes para assegurarem o0
atendimento no gabinete.
Deve o professor que se encontra no atendimento,
preencher a ficha de inscricdo disponivel em formato
digital no computador do gabinete.
Sera preenchida uma declaragdo de presenca, sempre
que necessario, desde que existam motivos que o
justifiguem. Esta situagdo terd em conta a total
impossibilidade de conjugar os tempos ndo letivos dos
alunos com o horério de atendimento.
Este espaco € interdito a qualquer elemento da
comunidade escolar se nele ndo estiver presente
qualquer elemento da equipa de trabalho.
A equipa do PES, bem como todos os docentes que
integrem o gabinete, tem a obrigacdo de assegurar a
manutencéo da privacidade e confidencialidade de toda
a informacédo a respeito dos alunos, obtida direta ou
indiretamente.

4.

5.

a)

b)
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SUBSECCAO IV - APOIO EDUCATIVO

ART.255.°

Aulas de apoio educativo
Para além dos casos previstos na lei poderdo ser
disponibilizadas aulas de apoio educativo a alunos que
durante o ano letivo manifestem dificuldades de
aprendizagem.
A proposta de alunos para aulas de apoio educativo é
apresentada pelo professor titular de turma ou pelo pro-
fessor da disciplina em reunido de:
a) departamento, no 1.° ciclo;
b) conselho de turma, ou em qualquer momento, pelo
professor da disciplina, ao diretor de turma.

A proposta é apresentada ao coordenador de departamen-
to do 1.° ciclo/diretor de turma em impresso proprio com
o levantamento pormenorizado das dificuldades do aluno
e sugestBes de estratégias para a promogdo do sucesso es-
colar.

Compete ao diretor:

Analisar e atender, em fungdo da capacidade de
resposta do agrupamento, os pedidos de apoio
educativo;

Informar o coordenador do departamento do 1.° ciclo/
diretor de turma e o professor indigitado para apoio
sobre a concessdo dos mesmos, horario e local de
funcionamento.

Compete ao coordenador de departamento dol.° ciclo

[diretor de turma:

a) Entregar ao diretor a lista dos alunos propostos para
apoio educativo;

Obter autorizagdo dos encarregados de educacédo para
a frequéncia das aulas de apoio pelos alunos,
informando da sua cessacdo quando o aluno exceder
3 faltas injustificadas;

Entregar ao professor do apoio 0s impressos com o
levantamento das dificuldades;

Controlar a assiduidade dos alunos e participar aos
encarregados de educagdo da cessagdo das aulas de
apoio.

O professor responsavel pelo apoio educativo deve
apresentar ao coordenador do departamento no caso do 1°
ciclo / diretor de turma, oito dias ap6s a cessagdo do
apoio ou 48 horas antes da reunido de departamento, no
1.2 ciclo ou de conselho de turma de avaliagdo, nos res-
tantes casos, um relatério sobre o trabalho desenvolvido
pelo(s) aluno(s).

b)

©)

d)

ART.©56.°

Estudo orientado
O estudo orientado possibilita a aquisi¢do de habitos de
trabalho e conhecimentos através de metodologias
diferenciadas e o desenvolvimento de atividades ao nivel
do saber fazer.
O estudo orientado funciona num espago a definir,
destinado aos alunos do agrupamento em regime de livre
acesso.
O espago deve estar equipado com material
diversificado, nomeadamente fichas de trabalho
autocorretivas, organizadas em dossiés por nivel e
disciplina, manuais, dicionarios, jogos educativos e
outros materiais pertinentes.
A organizacdo de fichas de trabalho autocorretivas que
abordem todos os conteldos programaticos compete a
cada grupo disciplinar.
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5. O diretor procurara garantir a presenga naquele espago
de professores das areas disciplinares em que o0s
alunos revelem maiores dificuldades.

6. A coordenagdo do estudo orientado é assegurada por
um professor designado pelo diretor.

7. O coordenador deve atuar de acordo com as
orientacbes  dos  coordenadores  pedagdgicos,
curriculares e coordenadores dos grupos disciplinares.

8. O aluno a quem néo foi possivel conceder aulas de
apoio educativo deve ser encaminhado pelo diretor de
turma para 0 estudo orientado, em horéario a
estabelecer e tendo em conta as dificuldades sentidas e
os professores disponiveis.

9. As presencas dos professores e dos alunos, bem como
as atividades realizadas, sdo registadas em dossié
préprio.

10. O horario de funcionamento deve ser publicado na
pagina do agrupamento e estar afixado em locais de
grande visibilidade — bufete, cantina, atrio de entrada e
na porta da propria sala — e indicar a distribuigdo
horaria das diferentes disciplinas.

ART.257.°

Gabinete do aluno (GA)
O gabinete de apoio ao aluno é um espago para onde o
aluno é encaminhado quando o professor lhe aplica a
medida corretiva de ordem de saida da sala de aula.

ART.257°-A

Objetivos
1. Dissuadir comportamentos inadequados;
2. Responsabilizar os alunos pelas suas atitudes;
Fomentar nos estudantes o desenvolvimento pessoal e
social;
Promover o sucesso escolar;
Zelar pelo bem-estar da comunidade escolar;
Articular, para estudo de caso, com o gabinete do SPO;
Apoiar a direcdo, diretores de turma, professores,
funcionérios e alunos na resolugéo célere de problemas
disciplinares pontuais.

ART.257°-B

Coordenagéo
1. A coordenacdo do gabinete de apoio ao aluno e a sua
monitorizagdo é assegurada por um professor do
ensino bésico e um do ensino secundario.
2. Aos coordenadores compete:
a) monitorizar os incidentes disciplinares ocorridos
durante a semana.
b) organizar uma base de dados.
c) informar o diretor de turma das ocorréncias regista-
das.

w

No o s

ART.57°-C

Funcionamento

1. O gabinete funciona na escola sede e na escola bésica
Irene Lisboa durante o horério letivo.

2. O funcionamento é assegurado em cada um dos
estabelecimentos por professores designados, no inicio
do ano letivo, pelo diretor do agrupamento.

3. O servico é desenvolvido dentro da componente ndo
letiva dos docentes.

4. O professor em servigo no gabinete recebe o aluno a
quem foi dada ordem de saida da sala de aula e valida o
impresso preenchido pelo professor responsavel pela
aplicacdo da medida corretiva. O impresso devera ser
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entregue pelo funcionario que acompanha o aluno ao
gabinete.

5. O aluno preenche a ficha de ocorréncia disciplinar, assim
como o professor destacado no gabinete.

6. O aluno orientado pelo professor do gabinete de apoio ao
aluno faz uma reflexdo escrita sobre o que deu origem a
ordem de saida da sala de aula procurando formas de
corrigir e de prevenir a reincidéncia do comportamento
inadequado podendo dai resultar um pedido de desculpa
por escrito.

7. Posteriormente sera entregue no gabinete de apoio ao
aluno, pelo professor responsavel pela saida do aluno da
sala de aula, uma fotocopia da comunicagdo da ocorrén-
cia fornecida ao diretor de turma.

SUBSECCAO V - EQUIPA DE INTEGRAGCAO E
APOIO

ART.°58.°
Definicéo
A equipa de integragdo e apoio é multidisciplinar e destina-se
a acompanhar em permanéncia os alunos, designadamente
aqueles que revelem maiores dificuldades de aprendizagem,
risco de abandono escolar, comportamentos de risco ou gra-
vemente violadores dos deveres do aluno ou se encontrem na
iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos neste
regulamento.

ART.258.°- A

Composi¢édo
1. Acequipa de integracdo e apoio é constituida por:
a) um elemento da dire¢do que serd o coordenador;
b) um coordenador do gabinete do aluno;
c) o coordenador do estudo orientado;
d) um psicologo;
e) um representante dos professores-tutores;
f) um representante do nicleo de projetos de
enriquecimento curricular;
g) o coordenador do projeto de educacdo para a saude.

2. Aequipa integrara, sempre que a situagdo o justifique:
a) o diretor de turma;
b) um elemento do grupo de educagdo especial.

ART.°58.°-B

Competéncias
As competéncias da equipa multidisciplinar séo as referidas
no n.° 5, do artigo 35.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

ART..58.°-C

Funcionamento
1. Serdo realizadas reunies no inicio do ano letivo e, pelo
menos duas vezes por periodo;
2. Das reunides serdo elaboradas atas.

SUBSECGAO VI - EQUIPA P.T.E., PLANO
TECNOLOGICO DE EDUCACAO

ART.©59.°
Definicéo
De acordo com o estipulado no despacho n.° 700/2009, de 9
de janeiro, a equipa plano tecnoldgico de educacéo, PTE, é a

estrutura responsavel pela coordenagdo, execucdo e
acompanhamento dos projetos do PTE e pela articulagdo com
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as estruturas do Ministério da Educacdo e Ciéncia
envolvidas na implementagdo do plano, tendo também a
seu cargo as solugdes organizativas anteriormente adotadas
no quadro das tecnologias de informagdo e comunicagéo,
TIC.

ART.260.°

Composicao
1. Os membros da equipa PTE sdo designados pelo diretor
do agrupamento de entre:

a) Docentes que relnam competéncias ao nivel
pedagégico, de gestdo e técnico para a
implementacdo dos projetos do PTE e para a
coordenacdo de outros projetos e atividades TIC ao
nivel do agrupamento;

b) O chefe dos servigos de administracdo escolar, ou
quem o substitua;

c) Estagiarios dos cursos tecnolégicos e dos cursos
profissionais nas areas tecnoldgicas e outros alunos
com competéncias TIC relevantes;

d) Na&o docentes com competéncias TIC relevantes.

2. O numero de membros da equipa PTE é definido pelo
diretor do agrupamento, incluindo, necessariamente:

a) Um responsavel pela componente pedagdgica do
PTE, preferencialmente com assento no conselho
pedagbgico, que represente e articule com o0s
coordenadores de departamento curricular e os
coordenadores ou diretores de curso;

b) Um responsavel pela componente técnica do PTE,
que represente e articule com os diretores de
instalagbes e responsaveis pela seguranca nos
estabelecimentos de ensino.

ART.261.°

Coordenagéo
A fun¢do de coordenador da equipa PTE é exercida, por
ineréncia, pelo diretor do agrupamento, podendo ser
delegada num docente que reina as competéncias ao nivel
pedagogico, técnico e de gestdo adequadas ao exercicio das
fungdes de coordenacgdo global dos projetos do PTE ao
nivel do estabelecimento de ensino.

ART.©62.°

Competéncias

Compete a equipa PTE:

1.  Elaborar um plano de agdo anual para as TIC, no
quadro do projeto educativo do agrupamento,
integrado no plano anual de atividades, em estreita
articulagdo com o plano de formagé&o.

2. Contribuir para a elaboragdo dos instrumentos de
autonomia definidos no artigo 9.° do decreto-lei n.°
75/2008, de 22 de abril, na redacdo dada pelo decreto-
lei n.% 137/2012, de 2 de julho, integrando a estratégia
TIC na estratégia global do agrupamento.

3. Coordenar e acompanhar a execugdo dos projetos do
PTE e projetos e iniciativas proprias na area das TIC
na educagdo, em articulagdo com 0s servigos regionais
de educacdo e com o apoio das redes de parceiros
regionais.

4. Promover e apoiar a integracdo das TIC no ensino, na
aprendizagem, na gestdo e na seguranca ao nivel de
escola.

5. Colaborar no levantamento de necessidades de
formagdo e certificagdo em TIC de docentes e ndo
docentes.

6. Fomentar a criacdo e participacdo dos docentes em
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redes colaborativas de trabalho com outros docentes ou
agentes da comunidade educativa.

7. Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas
tecnoldgicos instalados, sendo o interlocutor junto do
centro de apoio tecnolégico as escolas e das empresas
que prestem servicos de manutencgéo aos equipamentos.

SUBSECCAOQ VII - SERVICO DE PSICOLOGIA E
ORIENTACAO

ART.263.°

Composi¢éo
A equipa técnica do servico de psicologia e orientagdo do
agrupamento (SPO) é constituida por um(a) psicélogo(a).

ART.264.°

Coordenacdo
1. O coordenador seré designado pelo diretor, sem prejuizo
da sua autonomia técnica e cientifica e do respeito pela
sua deontologia profissional.
2. O servico de psicologia e orientacdo funciona na
dependéncia do diretor.

ART.265.°

Competéncias

1. As atribuicbes e competéncias do SPO sdo as definidas
no decreto-lei n.° 190/91, de 17 de maio, nos seus artigos
3.%e6.0.

2. Este servico desenvolve a sua acdo em trés dominios
essenciais:

a) apoio psicopedagdgico a alunos e a professores;

b) orientacdo escolar e profissional;

c) apoio ao desenvolvimento do sistema de relagbes da
comunidade educativa.

3. A acdo deste servigo pode enquadrar-se numa perspetiva
remediativa, preventiva ou promotora do
desenvolvimento  psicolégico dos elementos que
comp8em a comunidade educativa.

4. O SPO desenvolve a sua acdo em articulagdo com os
orgdos de administracdo e gestdo, estruturas de coordena-
¢ao e supervisdo e outras estruturas pedagdgicas do agru-
pamento, bem como com outros servigos e entidades da
comunidade envolvente, nomeadamente das &reas da
educacdo, salde e seguranca social.

ART.266.°

Funcionamento

1. O servico desenvolve a sua agdo de acordo com um plano
de atividades que se integra, quer no projeto de escola,
quer no plano anual de atividades da agrupamento.

2. O servico disple de instalacGes proprias e adequadas ao
exercicio das suas fungdes e de apoio administrativo e
logistico necessario a consecugdo dos seus objetivos.

3. O horério do SPO deve ser afixado, no inicio do ano
letivo, na entrada das suas instalagBes, e nas salas dos
professores, e comunicado aos diretores de turma.

4. No final do primeiro periodo e no final do ano letivo, o(a)
coordenador(a) do servico deve elaborar um relatério das
atividades desenvolvidas, a apresentar ao conselho
pedagdgico e a entregar ao diretor.
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SUBSECGCAO VIII - BIBLIOTECAS
ESCOLARES E CENTROS DE RECURSOS

ART.267.°
Definicéo

1. As bibliotecas escolares/centros de recursos educati-
vos do agrupamento definem-se organicamente como
estruturas educativas diretamente associadas a um
conceito de espaco-biblioteca funcionando em regime
de livre acesso, vocacionadas para o servigo da comu-
nidade escolar, sem exclusdo de outros possiveis utili-
zadores.

2. As bibliotecas escolares/centros de recursos educati-
vos do agrupamento orientam-se pelo Manifesto da
IFLA/UNESCO. Assim:

a) Tém como lema: “A biblioteca escolar no ensino-
aprendizagem para todos”;

b) Tém como missdo: proporcionar informagdo e
ideias fundamentais para que cada um seja bem
sucedido na sociedade atual, baseada na
informacéo e no conhecimento.

c) Desenvolvem nos estudantes competéncias para a
aprendizagem ao longo da vida e a imaginacgéo,
permitindo-lhes tornarem-se cidadéos
responsaveis.

3. Os seus principais objetivos sdo:

a) Participar na definicdo, implementagdo e desenvol-
vimento dos objetivos do projeto educativo do
agrupamento;

b) Criar e manter nos alunos o habito e o prazer da lei-
tura, a aprendizagem e a utilizagdo das bibliotecas
ao longo da vida;

c) Promover a leitura e a utilizacdo dos recursos da
biblioteca escolar junto da comunidade escolar;

d) Proporcionar oportunidades de utilizagdo e produ-
¢do de informacdo que possibilitem a aquisi¢do de
conhecimentos, a sua compreensdo e desenvolvi-
mento da imaginacao;

e) Apoiar os alunos na aprendizagem e na préatica de
competéncias de avaliacdo da informacéo e sua uti-
lizacéo;

f) Providenciar acesso aos recursos locais, regionais,
nacionais e globais e as oportunidades que confron-
tem os alunos com ideias, experiéncias e opinides
diversificadas;

g) Organizar atividades que favorecam a consciéncia e
a sensibilizacdo para as questdes de ordem ética,
cultural e social;

h) Defender a ideia de que a liberdade intelectual e o
acesso a informacédo sdo essenciais a construgdo de
uma cidadania efetiva, responsavel e democratica.

ART.©68.°

Composicdo

1. As bibliotecas escolares do agrupamento sdo geridas,
organizadas e dinamizadas por equipas com
competéncias no dominio da animagdo pedagdgica, da
gestdo de projetos, da gestdo de informagdo e das cién-
cias documentais.

2. Cada equipa integra:
a) professor bibliotecario;
b) coordenador do plano nacional de leitura;
c) pelo menos um assistente operacional, preferenci-

almente com formagdo em bibliotecas escolares;

d) professores do quadro de agrupamento/escola, de
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preferéncia de areas curriculares diversificadas com
formacdo em animacdo pedagégica e gestdo de
informagdo e das ciéncias documentais, com boa
relacdo com criangas, jovens e adultos;
e)outros professores com boa relagdo com criangas,
jovens e adultos.
Os elementos de cada equipa séo designados pelo diretor
do agrupamento, de acordo com 0s recursos existentes.
O mandato dos elementos da equipa é anual, a excecéo
do mandato do professor bibliotecario que é de quatro
anos.

ART.269.°

Competéncias do professor bibliotecario

Compete ao professor bibliotecario:

1.

Coordenar a gestdo, o planeamento e a organizacdo da
biblioteca escolar, no que respeita a0 dominio da infor-
macgdo e também nos aspetos pedagdgicos, administrati-
vos e de pessoal.

Propor a politica de aquisi¢des da biblioteca escolar e
coordenar a sua execugéo.

Perspetivar a biblioteca e as suas funcdes pedagogicas no
contexto do projeto educativo do agrupamento, promo-
vendo a sua constante atualizagdo e uma utiliza¢do plena
dos recursos documentais por parte de alunos e professo-
res, quer no &mbito curricular, quer no da ocupacao dos
tempos livres.

Articular a sua atividade com os 6rgéos de gestéo.
Assegurar que 0s recursos sdo adquiridos e organizados
com os critérios técnicos da biblioteconomia, ajustadas as
necessidades dos utilizadores.

Criar um ambiente para o lazer e a aprendizagem que seja
atrativo, acolhedor e acessivel a todos.

O professor bibliotecério serd nomeado, nos termos da
lei, através de concurso interno e devera ser um professor
do quadro do agrupamento com formacdo especializada
em dinamizac&o e gestdo de bibliotecas escolares, nome-
ado pelo drgéo de gestdo executiva do agrupamento.

Caso ndo existam no agrupamento docentes com oS
requisitos legais para serem nomeados professores biblio-
tecarios, devera a diregdo promover a sua nomeagao atra-
Vés de concurso externo, nos termos da lei em vigor.

ART.269.°- A

Coordenacéo
O coordenador dos professores bibliotecarios é designa-
do pelo diretor de entre os professores bibliotecarios e
tera assento no conselho pedagogico.
O coordenador dos professores bibliotecarios representa-
ra também o coordenador do nlcleo de projetos de enri-
quecimento curricular no conselho pedagdgico.
A duragdo do mandato do coordenador dos professores
bibliotecarios terd a duragdo de quatro anos e cessa com
0 mandato do diretor ou nas condigdes estipuladas no ar-
tigo 129.° deste regulamento.

ART.270.°

Funcionamento

As bibliotecas funcionam em todas as escolas do agru-
pamento em espacos definidos e com regimentos pro-
prios.

Entendem-se como possiveis utilizadores:
a)Alunos, professores e funcionarios da escola;
b) Pais e encarregados de educacgdo, bem como, por essa

via, outros elementos que com eles possam privar;
c)Utilizadores associados as escolas que com este
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agrupamento, se possam articular, nomeadamente
aquelas que estdo integradas na RBE - Rede de
Bibliotecas Escolares;

d) Todos aqueles que, no &mbito de trabalhos de
investigagcdo, revelem interesse na consulta e
utilizacdo de exemplares existentes na biblioteca.

3. Adisponibilizacdo dos servigos de consulta e emprés-
timo domiciliario aos utilizadores externos do agrupa-
mento pressupde, para ja, a apreciagdo caso a caso e
autorizacéo formalmente expressa pelo diretor.

4. Os professores bibliotecarios do agrupamento deverdo

reunir no inicio de cada periodo letivo, entre si e com
os coordenadores dos departamentos da educagdo pré-
escolar e do 1.° ciclo do ensino basico bem como com
o coordenador de estabelecimento e o coordenador do
plano nacional de leitura a fim de coordenarem a arti-
culaco das atividades de promocéo da leitura e da iti-
nerancia do fundo documental.
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CAPITULO IV - COMUNIDADE
ESCOLAR

SECCAO | - ALUNOS

ART?®, 71°

Responsabilidade dos alunos
Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua
idade e capacidade de discernimento, pelo exercicio dos
direitos e pelo cumprimento dos deveres que Ihe sdo ou-
torgados pela Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, adiante
designada Estatuto do Aluno e Etica Escolar, por este re-
gulamento e pela demais legislacéo aplicavel.
A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o
respeito integral pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
por este regulamento, pelo patriménio do agrupamento,
pelos demais alunos, funcionérios e, em especial, pelos
professores.
Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educagédo dos
demais.

ART®, 72.°

Direitos do aluno
Séo direitos do aluno, tal como consignado no Estatuto
do Aluno e Etica Escolar:
a) Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer
membro da comunidade educativa, ndo podendo, em
caso algum, ser discriminado em razdo da origem ét-
nica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade
de género, condigdo econémica, cultural ou social ou
convicgBes politicas, ideologicas, filosdficas ou reli-
giosas;
Usufruir do ensino e de uma educagdo de qualidade
de acordo com o previsto na lei, em condi¢des de
efetiva igualdade de oportunidades no acesso;
Usufruir do ambiente e do projeto educativo que
proporcionem as condi¢cbes para 0 seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e
civico, para a formagdo da sua personalidade e da sua
capacidade de autoaprendizagem e de critica
consciente sobre os valores, o conhecimento e a
estética;
Ver reconhecidos e valorizados, o mérito, a
dedicagdo, a assiduidade e o esforgo no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;
Ver reconhecido o0 empenhamento em acgdes
meritorias, em favor da comunidade em que esta
inserido ou da sociedade em geral, praticadas na
escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;
Usufruir de um horério escolar adequado ao ano
frequentado, bem como de uma planificacdo
equilibrada das atividades curriculares e de enrique-
cimento curricular, nomeadamente as que contribuem
para o desenvolvimento cultural da comunidade;
Beneficiar, no &mbito dos servigos de acgdo social
escolar, de um sistema de apoios, nomeadamente o
empréstimo e ou comparticipagdo de manuais, que
lhe permitam superar ou compensar as caréncias do
tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que
dificultam o acesso a escola ou o processo de
aprendizagem;
Ser informado pelo servico de acdo social escolar das
condi¢Bes de devolugdo de manuais que advenham
dos beneficios previstos na alinea anterior, nos ter-

b)

c)

d)

€)

f)

9

h)
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)]

K)

m)

n)

0)

p)

a)

r

s)

t)
u)

v)

w)

mos da alinea j) do n.° 2 do artigo 73.° deste regu-
lamento;

Usufruir de prémios ou de apoios e meios comple-
mentares que reconhegam e distingam o mérito;
Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios
as suas necessidades escolares ou as suas
aprendizagens, através dos servicos de psicologia e
orientacdo ou de outros servigos especializados de
apoio educativo.

Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e
respeitada a sua integridade fisica e moral, benefi-
ciando, designadamente, da especial prote¢do con-
sagrada na lei penal para os membros da comuni-
dade escolar.

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso
de acidente ou doenga subita, ocorrido ou
manifestado no decorrer das atividades escolares;
Ver garantida a confidencialidade dos elementos e
informages constantes do seu processo individual,
de natureza disciplinar, pessoal e familiar;
Participar, através dos seus representantes, nos
termos da lei, nos 6rgdos de administracdo e gestéo
da escola, na criacdo e execucdo do respetivo
projeto educativo, bem como na elaboracdo do
regulamento interno;

Eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos
e demais funcgbes de representagdo no ambito da
escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do
regulamento interno da escola;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao
funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e Orgdos de
administracdo e gestdo da escola em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu
interesse;

Organizar e participar em iniciativas que
promovam a formacao e ocupagdo de tempos livres;
Ser informado sobre o regulamento interno da
escola e, em termos adequados a sua idade e ao
ano frequentado, sobre todos o0s assuntos que
justificadamente  sejam do  seu interesse,
nomeadamente sobre o modo de organizagdo do
plano de estudos ou curso, 0 programa e objetivos
essenciais de cada disciplina ou &rea disciplinar, os
processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre
matricula, abono de familia e apoios
socioeducativos.

Ser informado, ainda, sobre normas de utilizacdo e
de seguranga dos materiais e equipamentos e das
instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em
geral, sobre todas as atividades e iniciativas
relativas ao projeto educativo da escola;

Participar nas demais atividades da escola, nos
termos da lei e do presente regulamento;

Participar no processo de avaliagdo, através dos
mecanismos de auto e heteroavaliacéo.

Beneficiar de medidas, adequadas a recuperagdo da
aprendizagem nas situacdes de auséncia devida-
mente justificada as atividades escolares.

Ter acesso, quando maior de idade, ao seu processo
individual, na hora de atendimento do diretor de
turma, em reunido agendada para o efeito.

2. A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g),
h) e s) do nimero anterior pode ser, no todo ou em par-
te, temporariamente vedada em consequéncia de medi-
da disciplinar corretiva ou sancionatoria aplicada ao
aluno, nos termos previstos no Estatuto do Aluno e Eti-
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ca Escolar.
Sé&o também direitos do aluno:
a) A reunido em assembleia de alunos ou assembleia

geral de alunos;

b) A representacdo pelas seguintes estruturas:

i. associacdo de estudantes;

ii. representantes nos érgéos de direcdo da escola;
iii. delegado ou subdelegado de turma;
iv. assembleia de delegados de turma.

ART?®, 73.°

Deveres do aluno

Séo deveres do aluno, tal como consignado no Estatuto
do Aluno e Etica Escolar:

a)

b)

©)

d)

e)
f)
9)

h)

)

K)

m)

n)

0)

p)

a)

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade,
necessidades educativas e ao ano de escolaridade que
frequenta, na sua educacéo e formacdo integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento
de todos os seus deveres no &mbito das atividades es-
colares;

Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu
processo de ensino e aprendizagem;

Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da
comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum,
discriminar em razdo da origem étnica, salde, sexo,
orientacdo sexual, idade, identidade de género, condi-
¢do econdmica, cultural ou social, ou convicgdes po-
liticas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas.

Guardar lealdade para com todos os membros da co-
munidade educativa;

Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores
e do pessoal ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e
para a plena integracéo na escola de todos os alunos;
Participar nas atividades educativas ou formativas de-
senvolvidas na escola, bem como nas demais ativida-
des organizativas que requeiram a participacdo dos
alunos;

Respeitar a integridade fisica, moral e patrimonial de
todos os membros da comunidade educativa, ndo pra-
ticando quaisquer atos, designadamente violentos, in-
dependentemente do local ou dos meios utilizados;
Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da
comunidade educativa, de acordo com as circunstan-
cias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica
dos mesmos;

Zelar pela preservacéo, conservagao e asseio das ins-
talagBes, material didatico, mobiliario e espagos ver-
des da escola, fazendo uso correto dos mesmos;
Respeitar a propriedade dos bens de todos os mem-
bros da comunidade educativa;

Permanecer na escola durante o seu horario, salvo au-
torizagdo escrita do encarregado de educacdo ou da
direcdo da escola;

Participar na eleicdo dos seus representantes e pres-
tar-lhes toda a colaboragéo;

Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de
funcionamento dos servigos do agrupamento e o pre-
sente regulamento, subscrevendo, no ato da matricu-
la, declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento inte-
gral;

N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em
especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de tréfico, facilitacdo e
consumo das mesmas;

N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos
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r

s)

f)

u)

v)

w)

X)

tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos, passiveis
de, objetivamente, perturbarem o normal funciona-
mento das atividades letivas ou poderem causar da-
nos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a tercei-
ros;

Néo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos,
designadamente, telemdveis, equipamentos, pro-
gramas ou aplicacdes informaticas, nos locais onde
decorram aulas ou outras atividades formativas ou
reunibes de dérgdos ou estruturas da escola em que
participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer
dos meios acima referidos esteja diretamente rela-
cionada com as atividades a desenvolver e seja ex-
pressamente autorizada pelo professor ou pelo res-
ponsavel pela diregdo ou supervisdo dos trabalhos
ou atividades em curso;

Né&o captar sons ou imagens, designadamente, de
atividades letivas e ndo letivas, sem autorizagdo
prévia dos professores, dos responsaveis pela dire-
¢ao da escola ou supervisdo dos trabalhos ou ativi-
dades em curso, bem como, quando for caso, de
qualquer membro da comunidade escolar ou educa-
tiva cuja imagem possa, ainda que involuntariamen-
te, ficar registada;

Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamen-
te, via Internet ou através de outos meios de comu-
nicacdo, sons ou imagens captados nos momentos
letivos e ndo letivos, sem autorizacdo do diretor da
escola;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade inte-
lectual.

Apresentar-se com vestuario que se revele adequa-
do, em funcéo da idade, a dignidade do espaco e a
especificidade das atividades escolares, no respeito
pelas regras estabelecidas na escola;

Reparar os danos por si causados a qualquer mem-
bro da comunidade educativa ou em equipamentos
ou instalagdes da escola ou outras onde decorram
quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e,
ndo sendo possivel ou suficiente a reparagdo in-
demnizar os lesados relativamente aos prejuizos
causados.

Comunicar imediatamente comportamentos sus-
cetiveis de constituir infracéo disciplinar, ao profes-
sor titular de turma, ao diretor de turma ou equiva-
lente, 0 qual, no caso de os considerar graves ou
muito graves, 0s participara, no prazo de um dia
atil, ao diretor do agrupamento.

2. Além dos estipulados no n.° 1, sdo também deveres do

aluno:
a)

b)

©)
d)
e)
f)

9

Manter uma postura adequada ao espaco escolar,
nomeadamente, em termos de linguagem e higiene;
Justificar as faltas dadas nos termos do art.° 16.° do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar e apresentar a
justificacdo verbal junto do professor da disciplina
a que faltou;

Manter o telemével desligado durante as atividades
letivas;

Né&o mascar pastilha elastica nem consumir alimen-
tos ou bebidas durante as aulas;

Respeitar a sua posicdo e a dos colegas nas filas de
atendimento dos diferentes servigos da escola;

Ser portador da caderneta escolar no ensino bésico
e ainda do cartdo de estudante, a partir do 2.° ciclo.
N&o permanecer junto dos portdes, rampas e esca-
darias principais das escolas, quer durante os inter-
valos, quer durante os tempos letivos;
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h) Avisar o funcionario ou o professor mais proximo da
presenca na escola de pessoas estranhas;

i) Dar conhecimento ao encarregado de educacéo de to-
das as informacdes que Ihe forem remetidas pela Es-
cola, comprometendo-se a apresentar o respetivo do-
cumento comprovativo no prazo estipulado.

Devolver ao agrupamento os manuais escolares, pos-
tos a disposicdo do aluno ou cuja aquisi¢do foi com-
participada, conservados em bom estado, correspon-
dentes aos anos de escolaridade do ciclo em que o
aluno beneficiou do apoio, no final do ciclo de estu-
dos nos termos dos nimeros 2 e 3 do artigo 7.° - A e
do n° 1 do artigo 7.°-B do Despacho n.° 11886-
AJ/2012, de 6 de setembro.

ART.L74°

Faltas e sua natureza
Falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra
atividade de frequéncia obrigatéria, ou facultativa caso
tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou
a comparéncia sem o material didatico ou equipamento
necessarios.
As faltas de pontualidade e ou resultantes da sua compa-
réncia sem o material didatico e outro equipamento in-
dispensavel, sempre que injustificadas, sdo equiparadas,
para todos os efeitos, a faltas de presenca.
A partir do 2.° ciclo e sem prejuizo do disposto no n.°
anterior a falta de pontualidade sera registada como “fal-
ta de atraso” desde que o aluno o solicite, no final da au-
la, indicando o motivo do atraso.
As faltas resultantes da aplicacéo da ordem de saida da
sala de aula, ou de medidas disciplinares sancionatdrias,
consideram-se faltas injustificadas.

ART.275.°

Marcacéo de faltas

)

As faltas definidas no artigo anterior sdo registadas pelo
professor da disciplina ou pelo professor titular de turma em
suportes administrativos adequados.

ART.276.°

Justificacéo de faltas
As faltas sdo justificadas nos termos do art.° 16.°, ponto
1, do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
O professor titular da turma ou o diretor de turma, pode
solicitar aos pais ou encarregado de educagdo, ou
ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais
que entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo,
igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for
contactada, contribuir para o correto apuramento dos
fatos.
A justificacdo de faltas prevista no n.° 1 do art.° 74.°
deve ser apresentada previamente, sendo o motivo
previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.° dia util
subsequente a verificagdo da mesma.
A ndo justificacdo atempada das faltas ou a ndo
aceitacdo da justificacdo pelo professor titular de tur-
ma/diretor de turma deve ser comunicada, no prazo
maximo de 3 dias Uteis e pelo meio mais expedito, aos
pais ou encarregados de educacédo, ou ao aluno, no caso
deste ser maior de idade.
Nas situagdes de auséncia prolongada, consecutiva e
justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito
a beneficiar de medidas de recuperagdo da aprendiza-
gem, definidas pelos professores titulares de turma ou
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2.

pelos professores das disciplinas. A implementacéo
dessas medidas pode incluir, entre outras, fichas de
trabalho e ou estudo acompanhado/orientado.

As medidas de recuperagdo de atraso na aprendizagem
devem ser objeto de avaliagdo, com a mengdo cumpriu
ou hdo cumpriu.

ART.L77.°

Excesso grave de faltas

As faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do
ensino basico;

b) o dobro do nimero de tempos letivos semanais por
disciplina ou area disciplinar nos restantes ciclos ou
niveis de ensino, sem prejuizo do disposto no nu-
mero seguinte.

Quando for atingido metade do limite de faltas previsto

no nimero anterior, 0s pais ou os encarregados de educa-
¢do, ou o0 aluno maior de idade sdo convocados & escola,
pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo
professor que desempenhe fungdes equiparadas ou pelo
professor titular de turma.

3.

Caso se revele impraticavel o referido no nimero ante-

rior, por motivos ndo imputaveis ao agrupamento, a respe-
tiva comissdo de protecdo de criangas e jovens devera ser
informada do excesso de faltas do aluno, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adotados pelo agru-
pamento, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar
a sua falta de assiduidade.

ART.078.°

Efeitos da ultrapassagem das faltas injustificadas
Verificada a ultrapassagem do limite de faltas injustifi-

cadas pelo aluno:
a) o diretor de turma podera convocar um conse-
Iho de turma para analisar a situacéo;
b) o professor titular de turma informara os coor-
denadores de estabelecimento e de departamen-
to.

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas

previstos no n.° 1 do artigo anterior obriga ao cumpri-
mento de medidas de recuperacdo, para alunos menores
de 16 anos de idade, e ou corretivas especificas, de
acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, po-
dendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas discipli-
nares sancionatorias, independentemente da idade.

O previsto no n.° anterior ndo exclui a responsabiliza-
¢do dos pais ou encarregados de educagéo do aluno, de-

signadamente, nos termos dos artigos 44.° e 45.° do Es-
tatuto do Aluno e Etica Escolar.
Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas conse-

quéncias sdo comunicadas pelo meio mais expedito, aos
pais ou ao encarregado de educacdo ou ao aluno, quan-
do maior de idade, e registadas no processo individual
do aluno.

A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido neste

regulamento, relativamente as atividades de apoio ou
complementares de inscricdo ou de frequéncia faculta-

tiva implica a medida de exclusdo do aluno das ativida-

des em causa.
ART.©79.°

Medidas de recuperacao e de integracao

A violagdo dos limites de faltas previstos no artigo n.°

77.° obriga os alunos ao cumprimento de:
a) atividades, de modo a recuperar atrasos na aprendi-

b)
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zagem e ou a integracdo escolar e comunitaria do
aluno;

atividades exclusivamente de integragdo escolar e
comunitaria sempre que o excesso de faltas injustifi-
cadas resulte, no todo ou em parte, de faltas de pontu-
alidade e ou da comparéncia sem o material didatico
Ou equipamento necessarios.

Para a realizac8o das atividades previstas no n.° anterior
sdo corresponsaveis 0 aluno e o respetivo encarregado de
educacéo.

As atividades de recuperacéo e de integracdo realizar-se-
&0 nos seguintes termos:

a)

b)

c)

d)

€)

f)

9

h)

O professor titular de turma/diretor de turma tem dez
dias Uteis para comunicar ao encarregado de educa-
¢do e ao aluno, a obrigatoriedade da realizacdo das
atividades;

As atividades de recuperagdo da aprendizagem sdo
decididas pelo professor titular de turma / pelos pro-
fessores das disciplinas em que foi ultrapassado o li-
mite de faltas, podendo incluir a realizagdo de fichas
de trabalho e ou o estudo acompanhado.

As matérias a trabalhar nesta atividade confinam-se
as matérias tratadas nas aulas cuja auséncia originou
0 excesso de faltas;

A implementacdo das atividades de recuperagdo da
aprendizagem implica o preenchimento, pelo profes-
sor, do documento aprovado para o efeito pelo conse-
Iho pedagdgico, sendo assinado pelo encarregado de
educacdo ou pelo aluno quando maior de idade.

O periodo de execucdo das atividades de recuperagdo
e de integracdo inicia-se a partir do momento em que
o professor titular de turma/diretor de turma informa
o0 encarregado de educagdo e/ou o0 aluno;

As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendi-
zagem devem ser objeto de avaliagdo, com a mengao
cumpriu ou ndo cumpriu;

As atividades de integracdo escolar e comunitaria do
aluno sédo definidas pela equipa de integragdo e apoio,
em colaboragdo com o professor titular de tur-
ma/diretor de turma.

As atividades de recuperagdo de atrasos na aprendi-
zagem, bem como as medidas corretivas previstas no
presente artigo, apenas podem ser aplicadas uma uni-
ca vez no decurso de cada ano letivo, medida esta a
aplicar por disciplina no caso dos 2.°, 3.° ciclos e se-
cundério.

O cumprimento das atividades de recuperagdo e de inte-
gracdo realiza-se em periodo suplementar ao horério leti-
Vo, sob a supervisao do professor titular de turma/diretor
de turma e ou do professor tutor.

Sempre que cesse o incumprimento do dever de assidui-
dade por parte do aluno séo desconsideradas as faltas em
eXCesso.

Cessa 0 dever de cumprimento das atividades e medidas a
que se refere o presente artigo, com as consequéncias dai
decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta
situacdo, sempre que para 0 computo do nimero e limites
de faltas nele previstos tenham sido determinantes as fal-
tas registadas na sequéncia da aplicagdo de medida corre-
tiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar san-
cionatdria de suspensao.

ART.279.°-A

Incumprimento ou ineficacia das medidas

O incumprimento das medidas previstas no nimero ante-
rior e a sua ineficacia ou impossibilidade de atuacéo de-
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terminam, tratando-se de aluno menor, a comunicagéo
obrigatéria do fato a respetiva comissdo de protecéo de
criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério PU-
blico junto do tribunal de familia e menores territorial-
mente competente, de forma a procurar encontrar, com
a colaboragdo da escola e, sempre que possivel, com a
autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarre-
gados de educacédo, uma solugdo adequada ao processo
formativo do aluno e a sua insercdo social e sociopro-
fissional, considerando, de imediato, a possibilidade de
encaminhamento do aluno para diferente percurso for-
mativo.

A opcéo a que se refere 0 nimero anterior tem por base
as medidas definidas na lei sobre o cumprimento da es-
colaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de aban-
dono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessi-
dade de aguardar pelo final do ano escolar.

Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que
ja frequentou, no ano letivo anterior, 0 mesmo ano de
escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo
em causa e por decisdo do diretor do agrupamento, a
prorrogacdo da medida corretiva aplicada nos termos
do artigo anterior.

Quando a medida a que se referem os nimeros 1 e 2
ndo for possivel, ou o aluno for encaminhado para ofer-
ta formativa diferente da que frequenta e o encaminha-
mento ocorra apds 31 de janeiro, o ndo cumprimento
das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior
ou a sua ineficicia por causa ndo imputavel a escola,
determinam ainda, logo que definido pelo professor ti-
tular ou pelo conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino béa-
sico, a retencdo no ano de escolaridade respetivo,
com a obrigagdo de frequéncia das atividades esco-
lares até final do ano lectivo.

Para os restantes alunos, a reten¢do no ano de esco-
laridade em curso, no caso de frequentarem o ensi-
no bésico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas
em que se verifique o excesso de faltas, tratando -se
de alunos do ensino secundéario, sem prejuizo da
obrigagdo de frequéncia da escola até final do ano
letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até
ao encaminhamento para 0 novo percurso formati-
VO, Se ocorrer antes.

Os alunos abrangidos pela alinea b) do nimero anterior,
desenvolvem atividades de natureza pedagdgica, sob a
supervisdo da equipa de integracdo e apoio estando
obrigados ao cumprimento integral do horario da turma
ou das disciplinas em que foram retidos ou excluidos,
havendo lugar a um registo de assiduidade.

O incumprimento ou a ineficacia das medidas e ativi-
dades referidas no presente artigo implica também res-
tricdes a realizagdo de provas de equivaléncia a fre-
quéncia ou de exames, sempre que tal se encontre pre-
visto em regulamentacéo especifica de qualquer moda-
lidade de ensino ou oferta formativa.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade
e/ou das atividades a que se refere o nimero anterior
pode dar ainda lugar a aplicagdo de medidas disciplina-
res sancionatrias previstas no Estatuto do Aluno e Eti-
ca Escolar.

b)

ART.©80.°

Infracdo e disciplina
A violagéo pelo aluno de algum dos deveres previstos
neste regulamento de forma reiterada e ou em termos
que se revelem perturbadores do funcionamento normal
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das atividades da escola ou das relagdes no ambito da
comunidade educativa, constitui infracdo, passivel da
aplicacdo de medida corretiva ou de medida disciplinar
sancionatoria, nos termos dos nimeros seguintes.

A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas
a) ae) do n.° 2 do artigo 26.° é cumulativa.

A aplicacdo de uma ou mais das medidas correctivas é
cumulavel apenas com a aplicagdo de uma medida
disciplinar sancionatdria.

Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por
cada infracdo apenas pode ser aplicada uma medida
disciplinar sancionatdria.

O professor ou membro do pessoal ndo docente que
presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve
participa -los imediatamente ao diretor do agrupamento
de escolas.

A definicdo, bem como a competéncia e o0s

procedimentos para a aplicagdo das medidas

disciplinares corretivas e sancionatorias estdo previstos,
respetivamente, nos artigos 26.° e 27.° e nos artigos 28.°

a 33.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

A aplicacdo das medidas disciplinares sancionatdrias

previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 2 do artigo 28.° do

Estatuto do Aluno e Etica Escolar depende da

instauracdo de procedimento disciplinar, nos termos

estabelecidos nos artigos 28.°, 30.° e 31.° do mesmo

Estatuto.

ART.281.°
Medidas disciplinares corretivas
Todas as medidas disciplinares  corretivas e

sancionatérias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de
forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o
respeito pela autoridade dos professores no exercicio da
sua atividade profissional e dos demais funciondrios, bem
como a seguranca de toda a comunidade educativa.

S&o medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais on-
de se desenvolva o trabalho escolar, a partir do 2.° ci-
clo;

A realizag8o de tarefas e atividades de integracdo na
escola ou na comunidade, podendo para o efeito ser
aumentado o periodo diario e ou semanal de perma-
néncia obrigatdria do aluno na escola ou no local on-
de decorram as tarefas ou atividades, descritas n.° 12
deste artigo;

O condicionamento no acesso a certos espagos esco-
lares ou na utilizacdo de certos materiais e equipa-
mentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a
atividades letivas;

A mudanca de turma.

A limitagdo na participacdo em atividades de enri-
quecimento curricular que se desenvolvam na escola
ou em visitas de estudo, sempre que esteja em causa o
direito a educagdo dos demais, assegurando-se a ocu-
pacdo do aluno noutras atividades que salvaguardem
0s mesmos propositos pedagdgicos.

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencéo
ao aluno, perante um comportamento perturbador do fun-
cionamento normal das atividades escolares ou das rela-
¢Oes entre os presentes no local onde elas decorrem, com
vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e
a responsabilizd -lo pelo cumprimento dos seus deveres
como aluno.

©)

d)

e)
f)
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10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competén-
cia do professor, cabendo, fora dela, a qualquer profes-
sor ou membro do pessoal ndo docente.

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde
se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva compe-
téncia do professor respetivo e implica a marcacéo de
falta injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno na
escola.

O professor que da ordem de saida da sala de aula deve
proceder nos termos do artigo 83.° deste regulamento.
A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao
mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da
sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo pro-
fessor, ou pela quinta vez, independentemente do pro-
fessor que a aplicou, implica a andlise da situagdo em
conselho de turma, tendo em vista a identificagdo das
causas e a pertinéncia da proposta de aplicagdo de ou-
tras medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias,
nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas ali-
neas c), d) e e) do n.° 2 é da competéncia do diretor do
agrupamento que, para o efeito, procede sempre a audi-
¢do do professor titular da turma/diretor de turma a que
0 aluno pertenga, bem como do professor tutor ou da
equipa de integracdo e apoio.

Compete a escola identificar as atividades, local e
periodo de tempo durante o qual as mesmas ocorrem e,
bem assim, definir as competéncias e procedimentos a
observar, tendo em vista a aplicacdo e posterior execu-
¢do da medida corretiva prevista na alinea c) do n.° 2.

O disposto no nimero anterior é aplicavel, com as
devidas adaptacdes, & aplicacdo e posterior execucdo da
medida corretiva prevista na alinea d) do n.° 2, a qual
ndo pode ultrapassar o periodo de tempo corresponden-
te a um ano escolar.

. A aplicagdo das medidas corretivas previstas no n.° 2 é

comunicada aos pais ou ao encarregado de educacéo,

tratando -se de aluno menor de idade.

As atividades e tarefas de integracdo previstas na alinea

c) do n°2 deste artigo serdo propostas pela equipa de in-

tegracdo e apoio, podendo incluir entre outras:

a) Sessdes de estudo a realizar na Biblioteca ou Sala
de Estudo;

b) Auxilio em atividades de limpeza, manutencdo do
equipamento escolar.

As atividades e tarefas de integracdo sdo realizadas no

espaco escolar, salvaguardando o disposto no n° 2 do

artigo 27.° do Estatuto do Aluno.

As atividades e tarefas de integracdo decorrem em

horério extra-letivo, sendo o periodo de aplicagdo das

medidas definido pelo diretor do agrupamento e depen-

dente da gravidade das infracGes.

E da competéncia do professor titular de turma/diretor

de turma a calendarizacdo das atividades e tarefas de

integracdo, registado em documento préprio, com co-

nhecimento do encarregado de educacao.

O documento previsto no n.° anterior deve ser rubrica-

do pelo aluno, com a excegéo do 1.° ciclo, no inicio e

no final da realizacdo da atividade devendo ser o pro-

fessor titular de turma/diretor de turma ou a equipa de

integracdo e apoio os responsaveis pela monitorizagéo

da mesma.

O incumprimento das atividades e tarefas previstas no

n.° 7 implica a realizacéo de procedimento disciplinar.

1.
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ART.282.°

Medidas disciplinares sancionatorias
As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma
sancéo disciplinar imputada ao comportamento do aluno,
devendo a ocorréncia dos fatos suscetiveis de a configu-
rar ser participada de imediato pelo professor ou funcio-
nario que a presenciou ou dela teve conhecimento a dire-
¢do do agrupamento de escolas com conhecimento ao di-
retor de turma e ao professor tutor ou a equipa de integra-
¢ao e apoio.
S&o medidas disciplinares sancionatorias:
a) A repreensdo registada;
b) A suspensdo até 3 dias Uteis;
c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;
e) A expulsdo da escola.
A aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de repre-
ensdo registada, quando a infragdo for praticada na sala
de aula, é da competéncia do professor respetivo, compe-
tindo ao diretor do agrupamento de escolas nas restantes
situagdes, averbando -se no respetivo processo individual
do aluno a identificagdo do autor do ato decisorio, data
em que o mesmo foi proferido e fundamentacédo de fato e
de direito de tal decisdo.
A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissua-
sora, € aplicada, com a devida fundamentagdo dos fatos
que a suportam, pelo diretor do agrupamento de escola,
apos o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do vi-
sado.
Compete ao diretor do agrupamento de escolas, ouvidos
0s pais ou 0 encarregado de educacdo do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condi¢des em que a
aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria referida no
nimero anterior é executada, garantindo ao aluno um
plano de atividades pedagdgicas a realizar, com corres-
ponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim
0 entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar
protocolos ou acordos com entidades publicas ou priva-
das.
Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disci-
plinar sancionatéria de suspenséo da escola entre 4 e 12
dias Uteis, apds a realizacdo do procedimento disciplinar
previsto no artigo 30.° do estatuto, podendo previamente
ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convoca-
do o professor tutor, quando exista e ndo seja professor
da turma.
O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a
que se refere o niUmero anterior pode dar lugar a instaura-
¢do de novo procedimento disciplinar, considerando-se a
recusa circunstancia agravante, nos termos do n.° 3 do ar-
tigo 25.° do estatuto.
A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de trans-
feréncia de escola compete, com possibilidade de delega-
¢do, ao diretor-geral da educacédo, precedendo a conclu-
sdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo
30.° do estatuto, com fundamento na préatica de fatos no-
toriamente impeditivos do prosseguimento do processo
de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal re-
lacionamento com algum ou alguns dos membros da co-
munidade educativa.
A medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de
escola apenas é aplicada a aluno de idade igual ou superi-
or a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obri-
gatoria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro
estabelecimento situado na mesma localidade ou na loca-
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10.

11.

12.

13.

lidade mais préxima, desde que servida de transporte
publico ou escolar.

A aplicacéo da medida disciplinar de expulsdo da esco-
la compete, com possibilidade de delegacgdo, ao diretor
-geral da educacgdo, precedendo conclusdo do procedi-
mento disciplinar a que se refere o artigo 30.° do estatu-
to e consiste na retencdo do aluno no ano de escolarida-
de que frequenta quando a medida é aplicada e na proi-
bicdo de acesso ao espago escolar até ao final daquele
ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente
seguintes.

A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada
ao aluno maior quando, de modo notério, se constate
ndo haver outra medida ou modo de responsabiliza¢do
no sentido do cumprimento dos seus deveres como alu-
no.

Complementarmente as medidas previstas no n.° 2,
compete ao diretor do agrupamento de escolas decidir
sobre a reparagdo dos danos ou a substitui¢do dos bens
lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre
a indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno a es-
cola ou a terceiros, podendo o valor da reparacao calcu-
lado ser reduzido, na proporcéo a definir pelo diretor,
tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e
/ou a sua situacdo socioecondmica.

Sempre que a decisdo final de procedimento disciplinar
a que se refere 0 n°® 3 do Artigo 32.° do Estatuto do
Aluno seja o arquivamento, deve a escola facultar as
medidas de recupera¢do previstas no n.° 5 do artigo
76.°.

ART.283.°

Ordem de saida da sala de aula

A partir do 2.° ciclo, a ordem de saida da sala de aula
constitui uma medida disciplinar corretiva que deve ser
utilizada em situagbes que impegam o normal
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem.
Esta medida determina a comunicacdo da ocorréncia,
por escrito e em impresso proprio, ao diretor de turma
para eventual aplicagdo de outras medidas, corretivas
e/ou sancionatdrias, e implica a marcacdo de falta
injustificada, de acordo com o estipulado no ponto 4 do
art.° 74.° do presente regulamento.
O aluno serd acompanhado pelo assistente operacional
ao gabinete de apoio ao aluno fazendo-se acompanhar
do impresso proprio para estes casos, devidamente
preenchido pelo professor, para desempenhar uma
tarefa que Ihe serd indicada:
a) pelo professor da disciplina;
b) por um professor do gabinete de apoio ao aluno;
c) por qualquer outro responsavel dos servigos

especializados de apoio pedagdgico.
Em situacBes consideradas muito graves o aluno deve
ser conduzido a direcdo que determinara as medidas
consideradas adequadas.
Em caso de reincidéncia no comportamento perturbador
ou de ndo acatamento das tarefas atribuidas, tal fato
serd comunicado ao diretor de turma e considerado
como agravante no procedimento disciplinar.
Para controlo deste processo, o gabinete de apoio ao
aluno possui um dossié para registo de presencas e de
ocorréncias.

ART.©84.°

Delegado e subdelegado de turma
Compete ao delegado de turma:
a) Representar a turma junto dos

orgdos de
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administragdo e gestdo da escola;

Colaborar com os outros delegados de turma na
tomada de decisGes de interesse dos alunos e/ou
escola.

O subdelegado assume as competéncias do delegado nos
seus impedimentos.

O delegado tem o direito a:

a) Ser ouvido pelos professores no que diz respeito a
metodologias e as atividades que envolvem a turma;
Solicitar a colaboracdo dos colegas sempre que
necessario;

Ser ouvido pelo diretor de turma sobre os problemas
que possam surgir e que digam respeito a turma ou a
qualquer aluno em particular;

Ser informado sobre as atividades que forem do
interesse da turma;

Solicitar a realizacdo de reunies de turma com o
respetivo  diretor, por escrito e de forma
fundamentada, sempre que se verifique violacdo dos
seus direitos gerais ou para tratamento de questdes
especificas dos dominios pedagégico-cientifico e
disciplinar que digam diretamente respeito & turma.

O delegado tem o dever de:

a) Expor com correcdo e respeito, junto do diretor de
turma, os problemas que possam surgir com a turma
ou com qualquer aluno em particular;

Servir de elemento de ligag&o entre o diretor de turma
e/ou o diretor e os colegas da turma;

Participar ativamente na tomada de decisbes que
digam respeito a turma;

Colaborar com os colegas na manuten¢do de um
clima de convivéncia agradavel e pacifica;

Procurar resolver por si mesmo ou com ajuda do
diretor de turma conflitos que surjam na turma.

b)

b)

c)

d)

€)

b)
c)
d)

e)

ART.285.°

Representacéo dos alunos

A associacdo de estudantes e 0s representantes dos
alunos nos drgéos de direcdo da escola tém o direito de
solicitar ao diretor a realizacdo de reunibes para
apreciagdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da escola.

O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de
solicitar a realizacdo de reunides da turma, sem prejuizo
do cumprimento das atividades letivas.

Participar, a convite do presidente do conselho peda-
gogico, em reunides plendrias ou de comissdes especiali-
zadas, designadamente quando a ordem de trabalhos ver-
se sobre as matérias previstas na lei, sem direito a voto.

A assembleia de delegados pode ser convocada pelo
diretor, ou a pedido de pelo menos 1/3 dos seus membros.

N&o podem ser eleitos ou continuar a representar 0s
alunos nos 6rgdos ou estruturas da escola aqueles a quem
seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos
escolares, medida disciplinar sancionatoria superior a de
repreensdo registada ou sejam, ou tenham sido nos
Gltimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de
qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de
escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do
presente regulamento.

ART.286.°

Bolsa de manuais escolares
Nos termos do Despacho n.° 11886-A/2012, de 6 de
setembro, é criada e gerida pelo agrupamento, uma bolsa
de manuais escolares destinada a apoiar os alunos que
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nos termos da Lei sejam considerados carenciados pela
acdo social escolar.

A bolsa a que se refere 0 nimero anterior é constituida
pelos manuais escolares devolvidos, nos termos do
despacho referido no n.° anterior, pelos alunos que de-
les foram beneficiarios e que se encontrem em estado
de conservagdo adequado a sua reutilizagdo, de acordo
com as especificidades das disciplinas a que respeitam
e 0 tipo de utilizagéo para que foram concebidos, bem
como por aqueles que sejam doados a escola, designa-
damente por outros alunos, por intercdmbio entre esco-
las ou sejam adquiridos com verbas proprias ou, para o
efeito, postas a sua disposicdo por quaisquer entidades
publicas ou privadas.

Para os efeitos previstos no presente artigo, os alunos
beneficiarios de apoio em manuais escolares, bem co-
mo o encarregado de educagdo do aluno menor, obri-
gam-se a conserva-los em bom estado, responsabilizan-
do-se pelo seu eventual extravio ou deterioragdo, res-
salvado o desgaste proveniente do seu uso normal, pru-
dente e adequado, face ao tipo de uso e disciplinas para
que foram concebidos e do decurso do tempo, obrigan-
do -se ainda a devolvé-los ao agrupamento, nos termos
do artigo 7.° -A do despacho referido no n.° 1 do pre-
sente artigo.

ART.287.°

Comportamento meritdrio
Para efeitos do disposto nas alineas d), €) e h) do n.° 3
do artigo 7.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, no
final do ano letivo, qualquer aluno que se tenha
distinguido pelo seu comportamento meritdrio, pode ser
objeto de reconhecimento e distincdo pela escola
através de:
a) Atribuicdo de mencdo de valor e/ou de exceléncia
(Anexo VI);
b) Atribuicdo de um prémio de natureza simbdlica ou
material.
Compete ao professor titular de turma ou ao diretor de
turma, ouvido o conselho de turma, propor ao conselho
pedagdgico, através do representante dos coordenado-
res dos conselhos de docentes titulares de turma, de
ano/coordenador dos diretores de turma, o reconheci-
mento do comportamento meritorio e proceder ao seu
registo no processo individual.

ART.© 88.°

Bolsas de mérito

Os alunos matriculados no ensino secundario que se
encontrem em situagdo de poder beneficiar dos auxilios
econdmicos atribuidos no ambito da acéo social escolar, de
acordo com a legislacdo aplicavel, podem candidatar-se a
atribuicéo de bolsas de mérito, nos termos do regulamento
publicado no anexo VI do despacho n.° 18987/2009, de 17
de agosto, do qual faz parte integrante.

1.

SUBSECCAO I - AVALIACAO
ART.©89.0°

Avaliagdo
A avaliacdo dos alunos rege-se pela legislacdo em
vigor.
Os critérios de avaliacdo gerais e especificos de cada
departamento, aprovados em conselho pedagégico, sdo
divulgados aos alunos e encarregados de educagdo, pelo
educador titular de grupo, na educacéo pré-escolar, pelo

CAPITULO 111 - ORGANIZACAO PEDAGOGICA

professor titular de turma, no primeiro ciclo, ou pelo
diretor de turma, nos restantes niveis, no inicio do ano
letivo.

Os alunos participam no processo de avaliagao:

a) Através da sua autoavaliacdo, no final do ano letivo,
nos 3.° e 4.° anos e no final de cada periodo nos res-
tantes anos de escolaridade;

Em reunides de conselho de turma, com excecéo das
reunides destinadas a avaliagdo sumativa, através do
seu delegado, no 3.° ciclo e secundario.

A participacéo dos encarregados de educagdo no processo
de avaliagdo diagnostica e formativa, para além do pre-
visto na Lei, faz-se:

a) Por contactos com o professor titular de turma/diretor
de turma no respetivo horario de atendimento;

Em reunides periédicas com o professor titular de
turma/diretor de turma;

Em reunides de conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos
e secundario, através dos representantes dos
encarregados de educacdo, com excecédo das reunides
destinadas a avaliacdo sumativa dos alunos.

De todas as reunifes ou contactos constard um registo
escrito dos assuntos tratados que deve ser assinado por
todos os intervenientes.

O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de
todo o seu percurso escolar, sendo devolvido aos pais ou
encarregados de educacdo ou ao aluno maior de idade, no
termo da escolaridade obrigatdria.

Tém acesso ao processo individual do aluno, além do
préprio, os pais ou encarregados de educacdo, quando
aquele for menor, o professor titular da turma ou o diretor
de turma, os titulares dos Orgdos de gestdo e
administracdo do agrupamento e os funciondrios afetos
aos servicos de gestdo de alunos e da acdo social escolar.
Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno,
mediante autorizacdo do diretor e no ambito do estrito
cumprimento das respetivas fun¢des, outros professores
do agrupamento, os psicélogos e profissionais de saide
ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os
servicos do Ministério da Educacdo e Ciéncia com
competéncias reguladoras do sistema educativo, neste
caso apds comunicacdo ao diretor.

Os professores, o aluno, o respetivo encarregado de
educagdo e outros profissionais intervenientes no
processo de ensino/aprendizagem terdo acesso ao proces-
so individual do aluno na presenca do professor titular de
turma/diretor de turma, preferencialmente no horério de
atendimento, devendo ser garantida a confidencialidade
dos dados nele contidos.

ART.290.°

Provas finais/Exames
Compete ao diretor constituir as equipas necessarias ao
servigo de provas finais/exames de acordo com as normas
emitidas pelo Jari Nacional de Exames.
Cada equipa ¢é coordenada por um professor do agrupa-
mento, a designar pelo diretor.

b)

b)

©)

SUBSECGCAO Il - ASSOCIAGCAO DE ESTUDANTES

ART.91°

Associacdo de estudantes

A associagdo de estudantes goza de autonomia na elaboragédo

dos
dos

respetivos estatutos e demais normas internas, na eleicdo
seus oOrgaos dirigentes, na definicdo, gestdo e

administracdo dos seus planos de atividade.
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ART.092°

Direitos da associacao de estudantes
O agrupamento assegura a associacdo de estudantes o
exercicio de todos os direitos gerais e especificos previstos
na lei.

ART.293.°

Deveres da associacao de estudantes
Para além das obrigacGes previstas na lei, consideram-se
deveres especificos da associagdo de estudantes:
1. Exercer de modo efetivo e ao longo de todo o ano
letivo os direitos que lhe sdo reconhecidos.
2. Participar  empenhadamente nas  atividades
organizadas pelo agrupamento.
3. Colaborar na preservacdo das instalagdes e equipa-
mentos do agrupamento.
4. Promover a boa imagem do agrupamento.
5. Promover um ambiente de sd camaradagem entre
todos os alunos.
6. Cumprir este regulamento e contribuir criticamente
para o seu aperfeigoamento.

SECCAO Il - PROFESSORES

ART.094°

Direitos dos professores
1. Séo garantidos ao pessoal docente os direitos estabele-
cidos para os funcionérios e agentes do Estado em ge-
ral, bem como os seguintes direitos profissionais espe-
cificos previstos no Estatuto da Carreira Docente:

a) de participacdo no processo educativo;

b) a formagdo e informagéo para o exercicio da funcéo
educativa;

c) ao apoio técnico, material e documental;

d) aseguranca na atividade profissional;

e) a consideracdo e ao reconhecimento da sua autori-
dade pelos alunos, suas familias e demais membros
da comunidade educativa;

f) & colaboracdo das familias e da comunidade educa-
tiva no processo de educacdo dos alunos;

g) a negociacdo coletiva nos termos legalmente esta-
belecidos.

2. O professor tem ainda direito:

a) A um horario elaborado de acordo com as
determinacOes legais e compativel com o0s interesses
da comunidade;

b) A apresentar as suas preferéncias relativamente a
niveis, disciplinas e turmas de modo a dar
continuidade aos trabalhos desenvolvidos nos anos
anteriores, sem prejuizo pelo respeito pela graduagéo
profissional dos elementos do grupo de recrutamento,
na educacdo pré-escolar e no 1.° ciclo e do grupo
disciplinar nos restantes casos;

c) A boas condi¢bes de funcionamento das atividades
letivas.

ART.095.°

Deveres dos professores
1. O pessoal docente esta obrigado a cumprir:

a) o0s deveres estabelecidos para os funcionérios e
agentes da Administracdo Pudblica em geral,
bem como os estabelecidos no Estatuto da Car-
reira Docente e neste regulamento;

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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b) e outras disposi¢cdes legais que regulam as suas
funges, assim como das determinagfes emana-
das dos orgdos de administracdo e gestdo do
agrupamento e das estruturas de orientagdo edu-
cativa.

Fornecer aos 6rgdos de administragdo e gestdo e as estru-
turas de orientacdo educativa todos os elementos por eles
solicitados referentes a atividades de tipo pedagégico e
outras relacionadas com as fungdes que desempenham.
Requisitar com antecedéncia o material didatico necessa-
rio e providenciar a sua remogdo de modo a ndo prejudi-
car a atividade seguinte.

Ser o primeiro a entrar e o Gltimo a sair da sala, provi-
denciando que esta fique em ordem.

N&o abandonar a sala de aula durante o tempo letivo, nem
deixar os alunos fazé-lo, a ndo ser por motivos de forca
maior.

Respeitar o intervalo dos alunos ndo os retendo na sala
depois do toque, exceto aquando da aplicagdo de uma
medida disciplinar corretiva.

N4o alterar o horario das aulas nem o local da sua reali-
zagd0 sem aviso prévio ao coordenador de estabelecimen-
to/diretor e aos assistentes operacionais implicados na
mudanga.

Colaborar na manutengdo da ordem e da disciplina na
sala de aula e em todo o agrupamento.

Zelar pela conservagdo do mobiliario da sala de aula, do
material didatico e das instalagdes escolares.

Comunicar ao coordenador de estabelecimento/diretor
qualquer estrago praticado e presenciado no espago esco-
lar.

Advertir os alunos em caso de incumprimento de qual-
quer dever dentro ou fora da sala de aula.

Informar os alunos no inicio do ano letivo sobre a planifi-
cacdo anual das atividades letivas e critérios de avaliacao,
assim como sobre o material especifico necessario.
Numerar, sumariar a aula com clareza e registar as faltas
dos alunos.

Calendarizar os momentos de avaliagdo escrita, registan-
do as respetivas datas nos suportes existentes para o efei-
to evitando a acumulag8o de testes no mesmo dia.
Dimensionar os testes de avaliagdo de modo a salvaguar-
dar os intervalos.

Entregar aos alunos os testes de avaliagcdo, no prazo
méximo de 15 dias.

N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecno-
ldgicos, instrumentos ou engenhos, passiveis de, objeti-
vamente, perturbarem o normal funcionamento das ativi-
dades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou morais
a terceiros.

ART.296.°

Avaliacdo de desempenho

O pessoal docente progride na carreira mediante a
avaliacdo permanente do seu desempenho profissional.

A progressdo na carreira do pessoal docente esté regulada
pelo Estatuto da Carreira Docente e outros suportes legis-
lativos, onde se encontram explicitos os procedimentos,
orgdos e condigdes inerentes a avaliagdo do desempenho.

Os instrumentos de registo de toda a informagdo
relevante para efeitos da avaliagdo interna de
desempenho sdo aprovados pelo conselho pedagogico.
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1.

SECCAO Il - PESSOAL NAO DOCENTE

ART..97.°

Horério de trabalho

Compete a direcdo definir, em cada ano letivo, os
horérios dos trabalhadores ao seu servico, dentro dos
condicionalismos legais.

A fixagdo de horarios especificos, nomeadamente de
jornada continua, é possivel sempre que haja
conveniéncia para o servigo, por mdtuo acordo, ou a
pedido do interessado, sempre que circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem.

ART.©98.°

Direitos do pessoal ndo docente

O pessoal ndo docente, para além do consignado na lei, tem
direito a:

1.

2

Ser ouvido na distribuicdo de servico pelo
responsavel do servigo e pelo coordenador de estabele-
cimento/diretor de forma a garantir o respeito pelas
suas aptiddes e interesses.

Usufruir das instalacbes, do material e vestuario
necessario ao desempenho das suas fungdes especificas.

Beneficiar e participar em a¢Ges de formagé&o.
Exercer atividade sindical no ambito da legislacdo em
vigor.

ART.299.°

Deveres do pessoal ndo docente

Ao pessoal ndo docente cabe o cumprimento da

legislagio em vigor, 0s preceitos do presente

regulamento e as instru¢des emanadas dos superiores

hierarquicos, tendo em vista o eficaz funcionamento do

agrupamento, nomeadamente:
a) Colaborar no acompanhamento e integracdo dos
alunos na comunidade educativa, incentivando o
respeito pelas regras de convivéncia, promovendo
um bom ambiente educativo e contribuindo, em
articulagdlo com os docentes, 0s pais e 0S
encarregados de educagdo, para prevenir e resolver
problemas comportamentais e de aprendizagem;
Advertir os alunos em caso de incumprimento de
qualquer dever fora da sala de aula;
Realizar formagdo em gestdo comportamental, se tal
for considerado Util para a melhoria do ambiente es-
colar.

b)

©)

. O pessoal ndo docente tem ainda o dever de:

a)
b)

Possuir sempre identificagdo quando em servigo;
Comunicar ao superior hierdrquico qualquer
anomalia detetada;

Ser pontual e permanecer no local de trabalho néo se
ausentando sem o conhecimento do coordenador dos
assistentes operacionais ou do chefe dos servigos
administrativos de forma a garantir a sua
substituicéo.

<)

ART.2100.°

Assistentes técnicos

O pessoal administrativo colabora com o diretor na

acdo de administracdo publica no agrupamento:

a) Ao chefe de servigos administrativos compete
genericamente dirigir os servigos administrativos
do agrupamento, tanto na area de alunos como
pessoal, contabilidade, expediente geral e agdo
social escolar, mediante operacionalizagdo dos atos
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previstos na descri¢ao funcional do seu cargo;

O pessoal administrativo desempenha as tarefas que a

cada um estéo atribuidas na descricdo funcional da

respetiva carreira e categoria, sob orientacdo e na
dependéncia do chefe dos servi¢os administrativos;

O pessoal administrativo deve respeitar a

confidencialidade da informacdo relativa a docentes e

ndo docentes, aos alunos e suas familias.

Os assistentes técnicos da educagdo pré-escolar tém

competéncias especificas e definidas para a area

funcional de educacéo e infancia e exercem a sua fungéo
unicamente na educacdo pré-escolar, cabendo-lhes
exercer fungbes de natureza executiva, de aplicacdo de

métodos e processos, com base em diretivas definidas e

instrugces gerais, de grau médio de complexidade, nas

areas de atuagcdo comuns e instrumentais da respetiva
unidade organica, designadamente:

a) Acompanhamento das criangas, inclusivamente com
necessidades educativas especiais, nas atividades do
jardim de infancia e durante as refeicdes;

b) Assegurar a dinamizacdo das atividades
componente de apoio & familia.

¢) Colaborar na manutencdo da higiene, conservagéo e
boa utilizacdo das instalacGes, salas, corredor e casas
de banho bem como do material e equipamento
didatico.

b)

c)

da

ART.2101.°

Assistentes operacionais

Os assistentes operacionais colaboram com o diretor na cria-
¢ao de um clima de ordem e de disciplina, de responsabilida-
de e interajuda através da prestacdo de servigos e manutencdo
dos espacos.

1.

N

O coordenador dos assistentes operacionais coordena e
supervisiona as tarefas do pessoal que estd sob a sua
dependéncia.

Os assistentes operacionais desempenham as tarefas que
a cada um estdo atribuidas sob orientagdo e na
dependéncia do coordenador dos assistentes operacionais.

Sem prejuizo do anteriormente disposto, aos assistentes
operacionais compete:

a) Impedir a permanéncia dos alunos nos corredores

durante o funcionamento das aulas;

Intervir de forma a garantir a ordem e a disciplina em

todos os espagos escolares;

Acorrer prontamente a chamada dos professores e dar

cumprimento as instrucdes recebidas;

Identificar as pessoas estranhas a escola e encaminha-

las para os servigos aos quais se dirigem;

Né&o permitir a presenga de pessoas estranhas a escola

nos espagos considerados “reservados” sem

autorizacdo expressa do coordenador de estabeleci-
mento/diretor;

Zelar pela limpeza e conservagdo das instalacbes e

espacos a seu cargo;

N&do interromper as aulas sem bater a porta,

aguardando a autorizagdo do professor;

Conduzir os alunos a quem tenha sido aplicada a

medida corretiva de ordem de saida de sala de aula ao

gabinete do aluno;

Comunicar a falta do professor depois de confirmada

a sua auséncia.

Os assistentes operacionais da educagdo pré-escolar tém
competéncias especificas exercendo a sua fungéo
unicamente na educagdo pré-escolar, cabendo-lhes
exercer fungdes de natureza executiva, de carater manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas caben-

b)
©)
d)

€)

f)
9

h)

i)
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do-lhe designadamente:

a) Executar tarefas indispensaveis ao funcionamento
dos servigos, podendo comportar esforco fisico
nomeadamente apoio as criangas, incluindo com
NEE, no decorrer das atividades do jardim de
infancia e durante as refei¢des;

b) Executar tarefas de limpeza e arrumacdo das
instalagBes educativas.

SECCAO IV - PAIS E ENCARREGADOS DE
EDUCACAO

ART.©102.°

Direitos dos pais e encarregados de educacgéo

Os pais e encarregados de educacéo, para além do legal-
mente consagrado, tém o direito a:

1.

Ser informados, pelo professor titular de turma/diretor
de turma, sobre o comportamento, o aproveitamento e a
assiduidade do seu educando apés cada um dos
momentos de avaliagdo e, entre estes, semanalmente,
no dia e hora fixados para o efeito;

Ter dois representantes nos conselhos de turma, com a
exce¢do dos que se destinam a avaliagdo sumativa,
eleitos em assembleia convocada para o efeito pelo
diretor de turma;

Ser membros da associagdo de pais e encarregados de
educacéo da escola;

Solicitar a colaboragdo da associacdo de pais e
encarregados de educacdo na resolucdo de eventuais
problemas relativos aos seus educandos.

Recorrer a dire¢do sempre que:

i) 0 assunto a tratar ultrapasse a competéncia do
professor titular de turma/diretor de turma;

ii) por motivo inadiavel, o professor titular de
turma/diretor de turma ndo esteja presente.

ART.2103.°

Deveres dos pais e encarregados de educagao
Nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar deve
cada um dos pais ou encarregados de educag&o:
a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu edu-
cando;
Promover a articulacdo entre a educacéo na familia
€ 0 ensino na escola;
Diligenciar para que o seu educando beneficie, efe-
tivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamen-
te os deveres que lhe sdo incumbidos, nos termos
do Estatuto do Aluno e Etica Escolar e nos termos
do presente regulamento, procedendo com correcao
no seu comportamento e empenho no processo de
ensino;
Contribuir para a criagdo e execucdo do projeto
educativo e do regulamento interno do agrupamen-
to e participar na vida da escola;
Cooperar com os professores no desempenho da
sua missdo pedagdgica, em especial quando para tal
forem solicitados, colaborando no processo de en-
sino dos seus educandos;
Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores
no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus fi-
Ihos ou educandos o dever de respeito para com 0s
professores, o pessoal ndo docente e os colegas da
escola, contribuindo para a preservacdo da discipli-
na e harmonia da comunidade educativa;

b)

©)

d)

e)

f)
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Contribuir para o correto apuramento dos fatos em
procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu
educando, participando nos atos e procedimentos para
os quais for notificado e, sendo aplicada a este medi-
da corretiva ou medida disciplinar sancionatoéria, dili-
genciar para que a mesma prossiga os objetivos de re-
forgo da sua formacédo civica, do desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade
de se relacionar com os outros, da sua plena integra-
¢ao na comunidade educativa e do seu sentido de res-
ponsabilidade;
Contribuir para a preservacdo da seguranca e integri-
dade fisica e psicoldgica de todos os que participam
na vida da escola;
i) Integrar ativamente a comunidade educativa no de-
sempenho das demais responsabilidades desta, em
especial informando-a e informando-se sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo dos seus
educandos;
Comparecer na escola sempre que tal se revele neces-
sério ou quando para tal for solicitado;
Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoni-
ais causados pelo seu educando;
I) Manter constantemente atualizados os seus contactos
telefonico, endereco postal e eletrénico, bem como os
do seu educando, quando diferentes, informando a
escola em caso de alteracéo.
Os pais ou encarregados de educagdo sdo responsaveis
pelos deveres dos seus filhos e educandos, em especial
quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.
Os pais e encarregados de educacdo, para além dos
direitos legalmente consagrados, tém o dever de:
a) Acusar a rececdo de todas as informagdes que lhe
forem remetidas pelo educador titular de gru-
po/professor titular de turma/diretor de turma,
devolvendo os destacaveis devidamente preenchidos
e assinados;
Proporcionar aos seus educandos condigBes que
possibilitem um bom ambiente familiar, um
desenvolvimento equilibrado e um percurso escolar
satisfatorio;
c)Colaborar com o educador titular de grupo/professor ti-
tular de turma/diretor de turma na procura de
solugcbes para situagBes/problemas relativos ao seu
educando;

9

h)

)

K

b)

d) Conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar e o re-
gulamento interno.
e) Subscrever e fazer subscrever ao seu educando , a

partir do 1.° ciclo, no ato da matricula, a declaracéo
de aceitacdo deste regulamento e de compromisso
ativo quanto ao seu cumprimento integral.

ART.©104.°

Eleicdo dos representantes dos pais
e encarregados de educacgéo

Em cada grupo/turma, na educagdo pré-escolar e no 1.°
ciclo, ha lugar a eleicdo de um representante dos pais e
encarregados de educagdo e nos outros niveis de ensino
ha lugar a eleicéo de dois, em reunido convocada para o
efeito, no inicio de cada ano letivo.

Na reunido referida no ponto anterior, a partir do 1.°
ciclo, serda ainda eleito um terceiro representante que
substituira qualquer um dos representantes na sua ausén-
cia.
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ART.2105.°

Competéncias

1. Ao representante dos encarregados de educagdo compe-
te representar os pais e encarregados de educacdo dos
elementos do grupo/turma em todas as situagdes.

2. Ao representante compete ainda ouvir 0s restantes
encarregados de educacdo do grupo/ turma antes de
emitir pareceres.

3. Aos dois representantes eleitos compete participar nas
reunides de conselho de turma exceto nos momentos re-
lativos a avaliagéo.

4. Participar, a convite do presidente do conselho pedagé-
gico e sob proposta da associagdo de pais e encarrega-
dos de educagdo, em reunides plenarias ou de comis-
sbes especializadas, designadamente quando a ordem
de trabalhos verse sobre as matérias previstas na lei,
sem direito a voto.

SUBSECCAO I - ASSOCIAGOES DE PAIS E
ENCARREGADOS DE EDUCACAO

ART .2 106.°

Associacgdes de pais e encarregados de educagédo
As associagBes de pais e encarregados de educacdo sdo
estruturas representativas dos pais e encarregados de edu-
cacgdo dos alunos das escolas que integram o agrupamento e
visam a promocgao dos interesses dos seus associados em
tudo quanto respeita a educagdo e ensino dos seus filhos e
educandos, no quadro legalmente estabelecido.

ART.2107.°

Direitos das associagOes de pais e
encarregados de educacao

As associagOes de pais e encarregados de educagdo para

além dos direitos atribuidos por lei, tém direito a:

1. Apreciar os problemas dos alunos, em colabora¢do com
0s 6rgdos da escola, e a sua integragdo na comunidade
escolar.

2. Beneficiar de apoios de carater documental e técnico
ou logistico a facultar pelo agrupamento e que se
tornem necessarios ao exercicio das suas competéncias.

3. Ser informadas pelo diretor sobre toda a
documentacdo que lhe diga respeito, para cabal
desempenho das suas fungdes.

4, Ser respeitadas por todos os intervenientes que
integram a comunidade escolar.

5. Apresentar as sugestdes que visem um melhor
funcionamento do agrupamento.

6. Propor os pais e encarregados de educacdo, para as
reunides plenarias/comissfes especializadas, nos ter-
mos do n.° 4 do artigo 105.° deste regulamento.

ART.2108.°

Deveres das associacOes de pais e
encarregados de educacéo

As associagOes de pais e encarregados de educacdo devem:

1. Reunir com o diretor no sentido de resolver problemas
relacionados com os filhos/educandos dos seus
associados e dos restantes encarregados de educacéo;

2. Convocar os pais/encarregados de educagéo.

3. Promover entre 0s seus associados e restantes
encarregados de educagdo uma mais estreita ligacdo
com a escola, privilegiando os contactos frequentes
com os educadores titulares de grupo/professores titula-
res de turma/diretores de turma.

CAPITULO 111 - ORGANIZACAO PEDAGOGICA

4. Apresentar sugestdes que visem superar situagdes de mau
funcionamento do agrupamento e colaborar na sua
resolucéo.

5. Participar ativamente em todos os 6rgdos ou estruturas
em que tem assento.

6. Colaborar na dinamizacdo de atividades de complemento
curricular e de ligacéo escola/meio.

7. Promover entre si e os restantes membros da comunidade
escolar um bom clima de convivio e de confianca.

8. Guardar sigilo em todos os casos considerados de carater
ndo publico.

9. Solicitar ao diretor, com cinco dias de antecedéncia, a
cedéncia de instalagBes para a efetividade das suas
funcdes.

SECCAO V - AUTARQUIA

ART.©109.°

Representantes da autarquia
1. Os representantes da autarquia tém direito a:
a) Participar no conselho geral e exercer todas as
competéncias que lhes estdo atribuidas;
b) Ser informados e colaborar em todas as atividades
que visem a ligacdo escola/meio;
c) Ver disponibilizada pelo agrupamento toda a
colaboragdo solicitada.
2. Aos representantes da autarquia compete, para além do
que esta legalmente estabelecido:
a) Promover a inser¢cdo do agrupamento na realidade
socio-cultural que o envolve;
b) Disponibilizar toda a colaboracéo para a qual vierem
a ser solicitados, em ordem a melhoria das respostas
educativas do agrupamento.

SECCAO VI - ATIVIDADES
SOCIOECONOMICAS, ATIVIDADES
CULTURAIS, ARTISTICAS E CIENTIFICAS

ART.©110.°

Representantes das atividades socioeconémicas e das
atividades culturais, artisticas e cientificas
1. O conselho geral integra trés representantes da
comunidade local, relevantes para a concretizagdo do
projeto educativo do agrupamento.
2. Aos representantes designados compete:

a) Desenvolver a interacdo do agrupamento com a
comunidade local, mediante a concertacdo de
interesses;

b) Colaborar nas atividades programadas;

c) Dinamizar projetos de extensdo educativa que
contribuam para uma eficaz inser¢cdo do agrupamento
no contexto social e para a promogao cultural do meio
envolvente.
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CAPITULO V- INSTALACOES
ESCOLARES

SECCAO I - SALASDE AULAE
INSTALACOES ESPECIFICAS

ART.111°

Espaco escolar
O espaco escolar é um espaco aberto a toda a comunidade
educativa que deve ser preservado de forma a garantir um
ambiente de trabalho acolhedor e propiciador de sucesso
educativo.

ART.2112°

Salas de aula

1. As salas de aula devem estar em perfeitas condigdes de
utilizagdo no inicio de cada tempo letivo. Sempre que
tal ndo aconteca o fato deve ser comunicado ao assis-
tente operacional responsavel pelo setor.

2. Os alunos serdo responsabilizados por eventuais danos
provocados no equipamento.

3. No exterior da sala deve estar afixado, de forma bem
visivel 0 seu nimero e o horario de ocupacéo.

ART.2113.°

Bibliotecas escolares e centros de recursos
As bibliotecas escolares/centros de recursos educativos do
agrupamento funcionam em todas as escolas do agrupa-
mento em espagos definidos e com regimentos préprios.

ART.2114.°

Instalagdes/salas especificas
As instalagBes/salas especificas, nomeadamente as de areas
especificas tais como Fisica e Quimica, Biologia e Geolo-
gia, Informatica, Matematica, Educagdo Tecnologica, Artes
Visuais, Educacdo Musical e Gimnodesportivas e seu
funcionamento constam dos regimentos dos respetivos
grupos disciplinares.

ART.2115°

Diretores de instala¢Ges
1. O diretor de instalagbes € um professor da area discipli-
nar designado pelo diretor, por proposta do coordenador
de disciplina ouvido o grupo disciplinar.
2. Devem ser designados diretores de instalagcBes para 0s
seguintes espagos:
a) Instalacbes de Fisica e Quimica;
b) Instalages de Biologia e Geologia;
c) Instalages Gimnodesportivas;
d) Instalagdes de Informética;
e) Instalagdes de Matematica;
f) InstalacOes de Artes Visuais;
g) Instalagdes de Educagdo Tecnoldgica.
3. Ao diretor de instalagdes compete:
a) Supervisionar o funcionamento das instalacdes;
b) Orientar o trabalho do assistente operacional res-
ponsavel pelas instalagdes;
¢) Requisitar atempadamente o material de uso
corrente;
d) Proceder a verificagdo do material que chega as
instalacOes;
e) Inventariar o material e equipamentos novos;

CAPITULO V- INSTALACOES ESCOLARES

f) Zelar pela seguranca das instalacdes e conservacéo do
material e equipamento;

g) Providenciar, sempre que possivel, o arranjo do
material e equipamento danificados;

h) Propor a aquisi¢cdo de novo material e equipamento,
depois de consultado o grupo disciplinar;

iy Elaborar, de acordo com o grupo disciplinar, o
regimento de funcionamento das instalagBes a ser
submetido ao conselho pedagdgico.

4. O diretor de instalagBes deve manter estreita ligagdo com
os professores do grupo disciplinar e com o pessoal de
apoio afeto as instalagdes.

ART.°116.°

Sala de convivio dos alunos
1. A sala de convivio dos alunos, existente na escola sede e
na basica Irene Lishoa, destina-se as atividades de lazer
dos alunos da escola.
2. O horério da sala deve estar compreendido, sempre que
possivel, dentro do horério de permanéncia dos alunos
nas escolas.

ART.2117.°

Sala dos professores
1. O pessoal docente tem direito a usufruir de espacos de
estar e de convivio.
2. Os espagos referidos no nimero anterior sdo os locais
privilegiados para afixacdo de legislacdo e de informa-
coes.

ART.©118.°

Sala do pessoal ndo docente
1. O pessoal ndo docente tem direito a usufruir de uma sala
de estar e de convivio.
2. Esta sala é o local privilegiado para afixagdo de legisla-
¢do e informagdes.

ART.2119.°

Sala de atendimento dos encarregados de educagéo

1. Esta sala é destinada prioritariamente ao atendimento dos
encarregados de educacdo dentro das atividades decorren-
tes do exercicio das fungdes dos diretores de turma.

2. O horério de atendimento pelos diretores de turma serd
estabelecido no inicio do ano letivo e comunicado por es-
crito aos encarregados de educagéo.

ART.©120.°

Salas especificas
As estruturas pedagdgicas, técnicas e técnico-pedagogicas
previstas na seccdo Il do capitulo Ill deste regulamento,
funcionam em salas atribuidas pela direcdo e constam dos
regimentos especificos.

SECCAO Il - SERVICOS DE APOIO

ART.2121°

Servigos administrativos
1. Os servigos administrativos funcionardo na escola sede e
na escola basica Irene Lisboa, em espacos especificos e
de acordo com o horério definido e afixado.
2. O acesso ao interior destes espagos s6 € permitido a
pessoas devidamente autorizadas.
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CAPITULO V- INSTALACOES ESCOLARES

ART.0 1220 qevem estar afixados em local bem visivel.
4. E gratuita a reprodugdo destinada a:
a) Instrumentos de avaliagdo;
b) Apoio das aulas dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico;
c¢) Funcionamento dos servicos escolares;
d) Comunicacéo escola/meio.

Cantina e bufete

1. Os servigos de cantina e de bufete obedecem a normas
de uma correta orientagdo alimentar e fornecem uma
dieta alimentar equilibrada e de qualidade.

2. Os espagos da cantina e do bufete devem estar
permanentemente limpos, arejados e iluminados de
forma a proporcionar um ambiente saudavel, cabendo
essa responsabilidade no 1.° caso a empresa prestadora
dos referidos servigos e, no 2.° caso, aos assistentes
operacionais.

3. O lixo deve ser colocado nos recipientes destinados a
esse efeito.

4. Estes espagos estdo abertos a todos os elementos da
comunidade educativa e, eventualmente, a outros
elementos, desde que superiormente autorizados.

5. O atendimento é feito por ordem de chegada devendo
0s utentes formar fila Unica.

6. Os utentes devem comportar-se de acordo com as
regras da boa educacéo e das boas maneiras.

7. Qualquer infragdo as normas serd comunicada a direcdo
e é passivel de medida disciplinar.

8. O horério de funcionamento destes servicos é definido
pelo diretor e afixado em local visivel.

ART.2123.°

Cantina

1. As senhas para o almogo podem ser adquiridas na
maquina existente para o efeito ou na papela-
ria/reprografia, na véspera ou até as 10 horas do préprio
dia mediante pagamento de multa, na escola sede e na
escola Irene Lisboa.

2. Aentrada na cozinha e na area de servi¢o do bufete s6 é
permitida aos respetivos funcionarios, aos fornecedores
e a0s elementos da direg&o.

3. Apos a refeicdo cada um deve deixar o lugar limpo,
para permitir a sua imediata reutilizacdo, e colocar o
tabuleiro no local apropriado.

ART.2124°

Bufete
1. O servigo de bufete esta sujeito a pré-pagamento e a
precéario afixado em local visivel.
2. As mesas devem ficar limpas apds a sua utilizacéo.

ART.2125.°

Papelaria/reprografia

1. O servico de papelaria destina-se & comunidade escolar;
2. A estes servigos compete:

a) Servico de reprografia;

b) Venda de material didatico e impressos;

c) Venda da senha de almoco.
3. O precério deve estar afixado em local bem visivel.
4. O horério de funcionamento é definido pelo diretor e

afixado em local bem visivel.

ART.2126.°

Reprografia

1. Os servigos de reprografia destinam-se a copia e
duplicacdo de material pedagdgico - didatico ou
administrativo, prioritariamente para o pessoal docente.

2. Compete ao diretor estabelecer o preco dos servi¢os
prestados pela reprografia e definir o horario de funcio-
namento.

3. O horério de funcionamento e a listagem dos precos
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CAPITULO VI - DISPOSICOES
COMPLEMENTARES

ART.0127.°
Inelegibilidade

Né&o podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos
nos 6érgdos ou estruturas do agrupamento aqueles a quem
seja ou tenha sido aplicada, nos Gltimos dois anos escola-
res, medida disciplinar sancionatéria superior a de repreen-
sdo registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois
anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disci-
plina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por ex-
cesso grave de faltas, nos termos do Estatuto do Aluno e
Etica Escolar.

ART.2128.°

Acumulacdo de Funcoes

Os coordenadores de estabelecimento, bem como os
docentes que assegurem fungdes de assessoria da dire-
¢do, ndo podem ser membros do conselho geral.

Os representantes do pessoal docente no conselho geral
ndo podem ser membros do conselho pedagdgico.

Os membros dos 6rgdos acima referidos podem candi-
datar-se a qualquer outro lugar de eleicdo, sendo impe-
rativo, no caso de serem eleitos, o pedido de exonera-
¢do do cargo em exercicio na data de tomada de posse
do novo cargo.

ART .2 129.°

Cessacao de mandatos

O mandato dos coordenadores de cada uma das estruturas
de orientagdo educativa pode cessar, a todo o tempo, por
decisdo fundamentada do diretor ap6s consulta do conselho
pedagogico.

ART.®130.°

Crédito de horas letivas

O crédito de tempos tem por finalidade permitir as escolas
e agrupamentos adequar a implementagdo do projeto edu-
cativo a sua realidade local, com autonomia pedagégica e
organizativa, competindo ao diretor a gestdo do crédito
global de horas letivas semanais atribuido ao agrupamento
para o exercicio de cargos e de funcdes de coordenacéo,
entre outras, ouvidos o conselho pedagdgico e o conselho

geral.
ART.©131.°
Regimentos
1. Os 6rgéos colegiais de administracdo e gestdo e as

estruturas de orientagcdo educativa elaboram o0s seus
préprios regimentos, em conformidade com o presente
regulamento, definindo as respetivas regras de
organizagéo e de funcionamento.

Os regimentos referidos no nimero anterior devem ser
revistos nos primeiros 30 dias de cada ano letivo.

O regimento do funcionamento do conselho geral tran-
sitério consta do anexo VIII.

CAPITULO VI - DISPOSICOES COMPLEMENTARES

ART.0132°

Divulgac¢do do regulamento interno
O regulamento interno é disponibilizado na pagina do
agrupamento, sendo distribuido gratuitamente aos alunos,
apenas no que respeita aos seus direitos e deveres, no ato
da 1.2 matricula ou, no caso dos alunos vindos de outros
estabelecimentos, pelo professor titular de turma/diretor
de turma no dia da apresentacéo.
Os regulamentos especificos dos cursos profissionais e
dos cursos de educacdo e formagdo sdo anexos a este re-
gulamento e, como tal, disponibilizados na pagina do
agrupamento.
Um exemplar do regulamento interno sera distribuido as
seguintes entidades: associacdo de estudantes, associacdo
de pais e encarregados de educacdo, a autarquia e aos
elementos representantes da comunidade local.
O regulamento interno encontra-se para consulta nas
bibliotecas e nas salas dos professores e dos diretores de
turma.
O regulamento interno pode ser adquirido nas reprogra-
fias do agrupamento.

ART.®133.°

Vigéncia e Revisdo

O presente regulamento entrard em vigor imediatamente
ap6s aprovagdo pelo conselho geral transitorio excetuan-
do-se as disposi¢des que envolvam alteragdo na composi-
¢do dos 6rgdos e das estruturas de apoio educativo, as
quais passardo a vigorar somente a partir do inicio dos
processos eleitorais ou de designagdo correspondentes.

O presente regulamento pode ser revisto ordinariamente
quatro anos ap0s a sua aprovacdo e extraordinariamente a
todo o tempo por delibera¢do do conselho geral, aprovada
por maioria absoluta dos membros em efetividade de fun-
coes.
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ANEXO | - REGULAMENTO DOS
CURSOS PROFISSIONAIS

PREAMBULO

O presente regulamento define a organizagdo, desenvolvi-
mento e acompanhamento dos cursos profissionais, moda-
lidade do nivel secundério de educacdo que confere um
diploma de nivel secundério de educagdo e um certificado
de qualificagdo profissional de nivel 4. Os cursos profissio-
nais visam o desenvolvimento de competéncias para o
exercicio de uma profissao, permitindo também o acesso ao
ensino superior.

ORGANIZAGCAO E FUNCIONAMENTO

ART.L1°

Organizagao curricular

1. Os cursos profissionais tém uma estrutura curricular
organizada por mddulos que se desenvolve num ciclo
de formagdo de 3 anos, obedecendo a um plano de es-
tudos que inclui trés componentes de formac&o, socio-
cultural, cientifica e técnica e culminam com a apresen-
tacdo de um projeto, designado por Prova de Aptiddo
Profissional (PAP), no qual o aluno demonstrara as
competéncias e os saberes que desenvolveu ao longo da
formagéo.

2. Os referenciais de formacéo e os programas das disci-
plinas aprovados pelo Ministério da Educacéo e Cién-
cia encontram-se publicitados no sitio Web oficial da
Agéncia Nacional para a Qualificagio em
www.ang.gov.pt.

ART.2P°

Estrutura curricular
Os cursos profissionais assumem a seguinte matriz curricu-
lar.

Componentes de Disciplinas Total de horas
Formacio Isciplinas Ciclo de Formacio
Portugués 320
Lingua Estrangeira I, [T ou III (a) 220
Sociocultural Area de Integracéio 220
Tecnologias da Informagao e da Comunicacio 100
Educacdo Fisica 140
Cientifica 2 a 3 disciplinas (b) 500
3 a 4 disciplinas (c) 1180
Técnica
Formagio em Contexto de Trabalho (FCT) (d) 420
Carga Horiria Total do Curso 3100

(a) O aluno escolhe uma lingua estrangeira. Se tiver estu-
dado apenas uma lingua estrangeira no ensino basico,
iniciard obrigatoriamente uma segunda lingua no ensino
secundario.

(b) Disciplinas cientificas de base a fixar em regulamenta-
cdo propria, em funcio das qualificagbes profissionais a
adquirir.

(c) Disciplinas de natureza tecnoldgica, técnica e pratica
estruturantes da qualificagdo profissional visada.

(d) A formagdo em contexto de trabalho visa a aquisi¢ao e
o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e

ANEXO | - REGULAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

organizacionais relevantes para a qualificagao profissional a
adquirir.

ART.23°

Admisséo dos formandos
1. Tém acesso aos cursos profissionais os candidatos que
concluam o 3.° ciclo do ensino basico, ou equivalente.
2. Os candidatos deverdo formalizar o seu interesse nos
cursos, em datas afixadas anualmente pelo agrupamento,
através de preenchimento de um boletim de inscric&o.

ART.24°

Avaliacao

1. Aavaliagdo incide:

a) Sobre os conhecimentos e capacidades a adquirir e a
desenvolver no ambito das disciplinas respeitantes a
cada uma das componentes de formagdo e no plano
de trabalho da FCT;

b) Sobre 0s conhecimentos, aptiddes e atitudes identifi-
cados no perfil profissional associado a respetiva qua-
lificagdo.

2. A avaliacdo assume carater diagnostico, formativo e

sumativo, visando:

a) Informar o aluno e o encarregado de educacdo e outras
pessoas ou entidades legalmente autorizadas, quando for
0 caso, sobre os progressos, as dificuldades e os resulta-
dos obtidos na aprendizagem, esclarecendo as causas de
SUCESSO OU iNsUCesso;

b) Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulan-
do o desenvolvimento global do aluno nas areas cogniti-
va, afectiva, relacional, social e psicomotora;

c) Certificar a aprendizagem realizada;

d) Contribuir para a melhoria da qualidade do sistema edu-
cativo, possibilitando a tomada de decisdes para 0 seu
aperfeicoamento e reforco da confianga social no seu
funcionamento.

ART.5°

Avaliacdo sumativa
A avaliacdo sumativa consiste na formulagdo de um juizo
global, tem como objetivos a classificacdo e certificacdo e
inclui:
1. Aavaliaclo sumativa interna;
2. Aavaliagdo sumativa externa.

ART.26.°

Avaliacdo sumativa interna

1. A avaliacdo sumativa interna ocorre no final de cada
maédulo de uma disciplina, apds a conclusdo do conjunto
de mddulos de cada disciplina, em reunido do conselho
de turma.

2. Aavaliagdo sumativa de cada mddulo é da responsabili-
dade do professor, sendo os momentos de realizacdo da
mesma no final de cada mddulo acordados entre o pro-
fessor e 0 aluno ou grupo de alunos, tendo em conta as
realizagdes e os ritmos de aprendizagem dos alunos.

3. Aavaliacdo sumativa interna incide ainda sobre a FCT e
integra, no final do Ultimo ano do ciclo de formacéo,
uma PAP.

4. A avaliagdo sumativa interna expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores e, atendendo a l6gica modular adotada,
a notacdo formal de cada maédulo, a publicar em pauta,
s tera lugar quando o aluno atingir a classificagdo mi-
nima de 10 valores.

5. A avaliacdo de cada mddulo exprime a conjugacéo da
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auto e heteroavaliacdo dos alunos e da avaliagao reali-
zada pelo professor, em fungdo da qual este e os alu-
nos ajustam as estratégias de ensino-aprendizagem e
acordam novos processos e tempos para a avaliacdo do
madulo.

As pautas de avaliagdo modular devem ser entregues
pelo professor na secretaria do agrupamento, arquiva-
das nos dossiés respetivos, existentes nos servicos ad-
ministrativos, competindo a estes servicos o respetivo
langamento no sistema informatico.

Na reunido de avaliago, as classificagbes dos mddu-
los realizados com aproveitamento serdo langadas no
respetivo livro de termos, 0s quais se encontram orga-
nizados por curso.

Nos trés momentos de avaliagdo é fornecido ao encar-
regado de educacdo ou ao aluno, quando maior de ida-
de, um mapa com informagao global sobre o percurso
formativo do aluno e contendo as classificagdes modu-
lares obtidas até a data.

O aluno pode requerer, nas condi¢des indicada no
artigo 7.° deste regulamento, a avaliagcdo dos médulos
n&o realizados.

ART.7°

Mecanismos de recuperagdo em situagdes de insucesso
1.

O fraco rendimento escolar revelado no atraso na
concretizagdo dos moédulos do plano curricular deverd
ser objeto de acompanhamento rigoroso por parte do
conselho de turma, da equipa pedagdgica dos cursos
profissionais e da dire¢éo do agrupamento.

Sempre que o aluno ndo consiga obter aprovagdo num
maodulo, nos prazos previstos, deve o professor:

a) Definir, em conjunto com o aluno, os moldes de re-
cuperacgdo, ajustando as estratégias de ensino-
aprendizagem e acordando novos processos e tem-
pos para a avaliagdo do mddulo;

b) Informar o encarregado de educagdo, quando o alu-
no for menor de idade, por intermédio do diretor de
turma, sobre as medidas a implementar.

Sempre que a recuperacdo de médulos seja concreti-
zada em sala de aula, no ano letivo previsto para a le-
cionagdo dos mesmos, devem ser respeitados os crité-
rios de avaliagdo aprovados pelo conselho pedagdgico.
O aluno terd duas oportunidades para recuperar esses
madulos em atraso.

Quando os modulos ndo realizados reportarem ao ano
de escolaridade anterior, 0 aluno pode requerer a ava-
liacdo dos mesmos, em moldes e data a estabelecer
com um professor responsavel pela lecionacdo desses
madulos.

O processo descrito no ponto anterior terd como in-
termediario o diretor da turma frequentada pelo aluno.

ART.8°

Modalidades especiais de avaliagao
A todos os alunos sera dada a possibilidade de recupe-
rar médulos em atraso na época de julho, através da
realizacéo de provas de avaliagdo extraordinaria, orga-
nizadas no calendario escolar.
A inscrigdo nas provas de recuperagdo de julho, deve-
rd ser requerida pelos alunos de acordo com calendério
a afixar.
Para efeitos de conclusdo de curso realizar-se-a, em
novembro, uma fase especial de recuperagdo modular.
A esta fase apenas serdo admitidos alunos que tenham
no maximo 5 médulos em atraso.
A realizacdo de provas especiais para efeitos de pro-

3.
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gressdo modular implica a respetiva inscricdo nos médu-
los que o aluno se propde recuperar.

N&o estdo abrangidos pela avaliacdo extraordinaria os
alunos excluidos por faltas.

ART.29°

Conselhos de turma de avaliagdo
As reunides do conselho de turma de avaliagcdo s&o
presididas pelo diretor de turma.
O conselho de turma de avaliagdo reline, pelo menos,
trés vezes em cada ano letivo.
Cabe ao diretor, de acordo com o regime juridico apli-
cavel, fixar as datas de realizacdo dos conselhos de tur-
ma, bem como designar o respetivo secretario responsa-
vel pela elaboracéo da ata.
A avaliagdo realizada pelo conselho de turma é submeti-
da a ratificagdo do diretor do agrupamento.
Nas reunides do conselho de turma de avaliacéo é neces-
sério proceder a uma avaliagdo qualitativa do perfil de
progressao de cada aluno e da turma, através da elabora-
cdo de um sucinto relatoério descritivo que contenha,
nomeadamente, referéncia explicita a pardmetros como a
capacidade de aquisicdo e de aplicagdo de conhecimen-
tos, de iniciativa, de comunicacéo, de trabalho em equi-
pa e de cooperagdo com os outros, de articulagdo com o
meio envolvente e de concretizacdo de projetos, bem
como as atitudes e valores como a assiduidade, a pontua-
lidade a responsabilidade e a sociabilidade.

ART.210.°

Registo e publicitacdo da avaliagdo

No final dos momentos de avaliagdo previstos no n.° 2
do artigo 9.°, sera entregue aos alunos e seus encarrega-
dos de educagdo uma informacao global sobre o percur-
so formativo do aluno e o relatério de avaliagdo qualita-
tiva e respetivos anexos, relativos & sintese das princi-
pais dificuldades, atividades de recuperacdo e e/ou enri-
quecimento e perfil de evolugdo do aluno.

No registo individual do percurso escolar de cada aluno
deve constar, designadamente:

a) A identificagdo e classificagdo dos mddulos realiza-

dos com sucesso em cada disciplina, bem como a
classificacéo final das disciplinas concluidas;

b) A identificacdo e classificacdo da formagdo em con-

texto de trabalho desenvolvida com sucesso, assim
como 0 nome das empresas/organizacdes em que de-
correu;

c) A identificacdo do projeto da PAP e respetiva classi-

ficacdo final.
O diretor do agrupamento ratifica e afixa, em local
publico, a pauta das classificagcdes obtidas pelos alunos
nos mddulos de cada disciplina.
No final de cada ano do ciclo de formagédo sdo tornadas
publicas as classificagdes das disciplinas concluidas.
No final do curso sdo tornadas publicas as classificacdes
da FCT e da PAP.

ART.11°

Melhoria de classificacdo

O aluno podera requerer a realizacdo de provas de avaliacdo
extraordinaria na época de julho referida no n.° 1 do artigo
8.%, organizadas no calendario escolar, para melhoria da
classificacdo obtida em mddulos das disciplinas frequentadas.
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ART.0120°

Condicoes de progressdo

A progressao nas disciplinas depende da obtencdo em
cada um dos respetivos médulos de uma classificagéo
igual ou superior a 10 valores.

Caso o curso ndo abra no ano letivo seguinte, o agru-
pamento ndo se pode comprometer a dar continuidade
a lecionacdo dos mddulos em atraso, mas diligenciara
0 encaminhamento do processo dos alunos para uma
outra escola/agrupamento. Na impossibilidade, reme-
terd a Direcdo de Servicos da Regido Norte todo o ex-
pediente para resolugao.

ART.213°

Transferéncias e equivaléncias entre disciplinas

Nos termos do despacho normativo n.° 36/2007, de 8
de outubro, com as alteragdes introduzidas pelo despa-
cho normativo n.° 29/2008, de 5 de junho, os alunos
tém a possibilidade de requerer a reorientagdo do seu
percurso formativo, através da permeabilidade entre
cursos, ou recorrendo ao regime de equivaléncia entre
disciplinas.

O requerimento devera ser dirigido ao diretor do
agrupamento, pelo encarregado de educacdo ou pelo
aluno, quando maior, até ao dia 31 de dezembro do
ano letivo em curso.

No requerimento deve constar, de forma clara, a iden-
tificagdo completa do interessado e as habilitagdes
académicas de que é detentor.

As habilitagdes académicas declaradas devem ser
acompanhadas por documentos comprovativos dos
modulos realizados, tais como plano(s) curricular(es)
de disciplina(s) ou descricdo sumaria dos contetdos
dos mddulos que constituem a(s) disciplina(s) que o
aluno realizou.

ART.14°

Conclusdo e certificacao
A conclusdo com aproveitamento de um curso profis-
sional obtém-se pela aprovagdo em todas as discipli-
nas, na FCT e na PAP.
A concluséo de um curso profissional confere direito a
emissdo de:

a) Um diploma que certifique a conclusao do nivel se-
cundario de educagdo e indique o curso concluido,
respetiva classificagdo final e o nivel de qualifica-
¢do do Quadro Nacional de Qualificacdes;

b) Um certificado de qualificagdes, que indique o ni-
vel de qualificacdo do Quadro Nacional de Qualifi-
cacOes e a média final do curso e discrimine as dis-
ciplinas do plano de estudo e respetivas classifica-
¢Oes finais, os modulos das disciplinas da compo-
nente de formacéo técnica, a designacao do projeto
e a classificagdo obtida na respetiva PAP, bem co-
mo a classificagdo da FCT.

A classificagdo final do curso obtém-se mediante a
aplicagdo da seguinte formula:
CF=[2MCD+(0,3FCT+0,7PAP)]/3

Sendo: CF = classificacéo final do curso, arredonda-
da as unidades; MCD = média aritmética simples das
classificagOes finais de todas as disciplinas que inte-
gram o plano de estudos do curso, arredondada as
décimas; FCT = classificacao da formagao em contex-
to de trabalho, arredondada as unidades; PAP = clas-
sificacdo da prova de aptiddo profissional, arredon-

d)
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dada as unidades.

A classificagdo final de cada disciplina obtém-se pela
média aritmética simples, arredondada as unidades, das
classificagGes obtidas em cada maédulo.

Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 38.° do
Decreto-Lei n° 139/2012, de 5 de julho, a classificagdo
na disciplina de Educagdo Fisica é considerada para
efeitos de conclusdo do curso, mas ndo entra no apura-
mento da classificacdo final do mesmo, exceto quando o
aluno pretende prosseguir estudos nesta area.

A certificacdo para conclusdo do curso ndo necessita, em
caso algum, da realizacdo de exames nacionais.

Os alunos que pretendam prosseguir estudos no ensino
superior deverdo cumprir os requisitos que forem estabe-
lecidos na legislagdo em vigor na altura da candidatura,
cabendo ao agrupamento proporcionar informagéo acer-
ca das condicOes de acesso ao ensino superior, no inicio
do curso.

ART.215°

Coordenacdo pedagdgica

A coordenacdo pedagdgica é assegurada pelo diretor de
curso e pelo diretor de turma, nos termos previstos nos
nUmeros seguintes.

A articulacéo da aprendizagem nas diferentes disciplinas
e componentes de formagdo é assegurada pelo diretor de
curso, designado pelo diretor do agrupamento, ouvido o
conselho pedagogico, preferencialmente de entre os do-
centes profissionalizados que lecionam as disciplinas da
componente de formagéo técnica, competindo-lhe:

a) Assegurar a articulagdo pedagogica entre as diferen-

tes disciplinas e componentes de formag&o do curso;

b) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver

no ambito da formacao técnica;

c) Participar nas reunides do conselho de turma, no

ambito das suas funcoes;
Intervir no ambito da orientagdo e acompanhamento
da PAP, nos termos previstos no presente diploma;

e) Assegurar a articulagdo entre o agrupamento e as en-

tidades de acolhimento da FCT, identificando-as, se-
lecionando-as, preparando protocolos, participando
na elaboragdo do plano de trabalho e dos contratos
de formacéo, procedendo a distribuicdo dos alunos
por aquelas entidades e coordenando o acompanha-
mento dos mesmos, em estreita relagdo com o pro-
fessor orientador e o tutor responsaveis pelo acom-
panhamento dos alunos;

f)  Assegurar a articulagdo com 0s servicos com com-

peténcia em matéria de apoio socioeducativo;

g) Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do cur-

SO0.
Compete ao diretor de turma, nos termos da legislacdo
aplicavel, em articulagdo com o conselho pedagégico e a
equipa pedagogica dos cursos profissionais, e, sempre
que necessario, com o diretor do agrupamento, a pro-
gramacdo, coordenagdo e execucdo, designadamente,
das seguintes atividades:

a) Fornecer aos alunos e, quando for o caso, aos seus

encarregados de educacao, pelo menos trés vezes em
cada ano letivo, informacao global sobre o percurso
formativo do aluno;

b) Proceder a uma avaliacdo qualitativa do perfil de

progressao de cada aluno e da turma, através da ela-
boragdo de um relatério descritivo sucinto que con-
tenha, nomeadamente, referéncia explicita a parame-
tros como a capacidadede aquisicdo e de aplicacdo
de conhecimentos, de iniciativa, de autonomia, de
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criatividade, de comunicagdo, de trabalho em
equipa e de cooperagéo, de articulagdo com o0 meio
envolvente e de concretizagéo de projetos;
Elaborar uma sintese das principais dificuldades
evidenciadas por cada aluno, com indicacgdes rela-
tivas a atividades de recuperacdo e ou enriqueci-
mento, a anexar ao relatorio descritivo a que se re-
fere a alinea anterior;

Identificar o perfil da evolugdo dos alunos, funda-
mentado na avaliacdo de cada mddulo e na pro-
gressao registada em cada disciplina, a anexar ao
relatério descritivo a que se refere a alinea b);
Articular as atividades da turma com os pais e en-
carregados de educacdo promovendo a sua partici-
pacao.

Promover a comunicagdo e formas de trabalho co-
operativo entre professores e alunos;

Apresentar anualmente ao 6rgdo de gestdo um re-
latério critico do trabalho desenvolvido;

Aplicar as medidas disciplinares de acordo com a
Lei n.°51/2012, de 6 de setembro;

Coadjuvar o diretor de curso em todas as fungdes
de carater pedagdgico.

ART.216.°

Dossié de avaliacdo e dossiés pedagdgicos
O dossié de registo modular das avaliagfes de cada
turma dos cursos profissionais contém as pautas mo-
dulares entregues e assinadas pelos professores da
turma, no registo da avaliacdo de cada mddulo, e esta
a guarda dos servigos de secretaria da escola sede.
A equipa pedagdgica dos cursos profissionais é res-
ponsavel pela organizagdo dos dossiés técnico —
pedagégicos dos cursos em funcionamento no agru-
pamento.
O diretor de curso é responsavel pela organizagdo de
dossiés com as planificacfes anuais e os critérios de
avaliacdo aprovados em sede de departamento curricu-
lar de todas as disciplinas do respetivo curso, com as
informacOes relativas a organizacdo, concretizagdo e
avaliagdo da FCT e com as informagdes relativas a
preparagdo, organizacdo, realizacdo e avaliacdo da
PAP.
Os professores dos cursos profissionais sdo responsa-
veis pela organizacdo de dossiés com a fundamentagdo
do processo de avaliagdo de cada modulo, juntando
testes ou outros instrumentos de avaliagdo utilizados,
0s enunciados dos testes ou outros instrumentos, as
respetivas cotagdes, e com o material pedagdgico for-
necido aos alunos no processo de ensino-
aprendizagem de cada mddulo.
Todos os dossiés serdo mantidos na escola sede e, no
final do ano letivo, devem ser entregues a equipa pe-
dagdgica dos cursos profissionais.

ART.17.°

Assiduidade
No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de
concluséo do curso com aproveitamento, devem estar
reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

©)

d)

€)

f)

9)

h)

a) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a
90% da carga horaria de cada moédulo de cada dis-
cipling;

b) A assiduidade do aluno na FCT ndo pode ser infe-

rior a 95% da carga horéria prevista.
Quando a falta de assiduidade do aluno for devida-
mente justificada, nos termos da legislacao aplicavel, o

10.

11.

12.

13.
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agrupamento deve assegurar:
a) No ambito das disciplinas do curso:
i. O prolongamento das atividades até ao cumprimento
do ntmero total de horas de formacéo estabelecidas;
ii. O desenvolvimento de mecanismos de recuperagdo
tendo em vista o cumprimento dos objetivos de apren-
dizagem;
No ambito da FCT, o seu prolongamento a fim de
permitir o cumprimento do nidmero de horas estabe-
lecido.
Para efeitos de contagem, registo ou justificacdo das
faltas sera considerado o segmento letivo definido pelo
agrupamento.
De acordo com a lei e o regulamento do agrupamento,
falta é auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade
de frequéncia obrigatdria ou facultativa caso tenha havi-
do lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a compa-
réncia sem material didatico ou equipamento necessario.
As faltas dos alunos serdo registadas:
a) Pelo professor no livro de ponto eletronico;
b) Pelo diretor de turma, nos suportes administrativos
adequados ao efeito.
Nos cursos profissionais, de acordo com a Lei, que
exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva
carga horéria, o aluno encontra-se na situagéo de exces-
so de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justifi-
cadas e ou injustificadas superior a 10% das horas de
formagdo realizadas, relativamente a cada discipli-
na/modulo.
Quando for atingido metade dos limites de faltas previs-
tos nos nlmeros anteriores, 0s pais ou 0 encarregado de
educacdo ou o aluno maior de idade sdo convocados a
escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma.
A notificagdo referida no ndmero anterior tem como
objetivo alertar para as consequéncias da violagdo do li-
mite de faltas e procurar encontrar uma solucdo que
permita garantir o cumprimento efetivo do dever de as-
siduidade.
Ultrapassado o limiar de assiduidade dos alunos, nas
condi¢des enunciadas no ponto 6, havera lugar a realiza-
cdo de atividades de compensacdo de tempos letivos que
permitam recuperar atrasos na aprendizagem e/ou a in-
tegracdo escolar e comunitéria do aluno.
As atividades de compensagdo de tempos letivos séo
decididas pelo diretor de turma ou pelos professores das
disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas,
mediante a definicdo de tarefas e/ou atividades a realizar
pelos alunos.
Se o limiar de assiduidade dos alunos foi ultrapassado
por um excesso de faltas justificadas, o diretor de turma,
ouvido o professor ou professores das disciplinas envol-
vidas, decidira se havera ou ndo lugar a atividades de
compensacéo, avaliando o nivel de aprendizagem e/ou
integracéo escolar do aluno, podendo ainda, caso avalie
pela necessidade de realizacdo de uma atividade, deter-
minar que esta se realize fora da escola.
Caso o limiar de assiduidade dos alunos seja ultrapassa-
do por um excesso de faltas injustificadas, havera lugar a
realizacdo de atividades de compensacéo de tempos leti-
vos, obrigatoriamente na escola, em data e hora a infor-
mar pelo diretor de turma, ouvido o professor ou profes-
sores das disciplinas envolvidas, que disponibilizardo
materiais/atividades para os alunos envolvidos.
As tarefas desenvolvidas pelos alunos, nos casos indica-
dos nos nimeros anteriores, serdo objeto de avaliagdo
pelos professores das disciplinas envolvidas e s serdo
consideradas relevantes para a recuperacdo de tempos

b)
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14.

15.

16.

17.

1.

letivos, caso merecam uma avaliagdo positiva.

O incumprimento das medidas previstas nos nimeros
anteriores e a sua ineficacia, determinam, nas ofertas
formativas profissionalmente qualificantes, como sdo
0s cursos profissionais, e independentemente da idade
do aluno, a exclusdo dos mddulos de formagédo em
curso, no momento em que se verifica 0 excesso de
faltas. Desta situacdo deve ser dado conhecimento ao
aluno e ao seu encarregado de educagdo, sendo a ex-
clusdo da frequéncia do aluno no modulo/disciplina
formalizada em conselho de turma convocado para o
efeito.

A medida indicada no ponto anterior, resultante do
incumprimento reiterado do dever de assiduidade, de-
Ve ser comunicada ao aluno e ao encarregado de edu-
cacdo em reunido convocada pelo diretor de turma que
informara da possibilidade de retoma do percurso es-
colar no ano seguinte, caso o pretendam e na condi¢do
de 0 agrupamento manter o curso profissional em que
0 aluno se inscreveu.

Faltas justificadas:
a) Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos
motivos previstos no artigo 16.° da Lei n.° 51/2012,
de 5 de setembro, e no regulamento interno do
agrupamento;

O pedido de justificacdo das faltas é apresentado
por escrito pelos pais ou encarregado de educacéo
ou, quando o aluno for maior de idade, pelo pro-
prio, ao diretor de turma com indicagdo do dia, hora
e da atividade em que a falta ocorreu, referencian-
do-se 0s motivos justificativos da mesma em im-
presso proprio;

Sempre que um aluno apresente pela quarta vez o
mesmo motivo para justificar uma falta a uma aula
ou atividade de frequéncia obrigatéria o diretor de
turma pode exigir, por escrito, ao encarregado de
educacdo, um comprovativo suplementar do motivo
invocado;

A justificaclo de faltas prevista nos nimeros ante-
riores deve ser apresentada previamente, sendo o
motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.°
dia util subsequente a verificagdo da mesma.

Faltas injustificadas:
a) As faltas sdo injustificadas quando:

i. N&ao tenha sido apresentada justificacdo, nos
termos do artigo anterior;
ii. A justificacdo tenha sido apresentada fora do

prazo;
A justificagdo ndo tenha sido aceite;
A marcacédo da falta resulte da aplicacdo da or-
dem de saida da sala de aula ou de medida dis-
ciplinar sancionatoria.
b) Na situagdo prevista na alinea iii) do namero ante-
rior, a ndo-aceitacdo da justificacdo apresentada de-
ve ser fundamentada de forma sintética;
As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou
encarregados de educagdo, ou ao aluno maior de
idade, pelo diretor de turma, no prazo maximo de
trés dias Uteis, pelo meio mais expedito;
As faltas injustificadas sdo consideradas para efei-
tos de exclusdo, atribuicdo de subsidios previstos
pelo POPH e para apreciagdo do desempenho do
aluno.

b)

©)

d)

©)

d)

ART.018.°

Reposicao de aulas
Face a obrigatoriedade da escola assegurar a oferta

ANEXO | - REGULAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

integral do nimero de horas de formagdo previsto na
matriz dos cursos profissionais, torna-se necessaria a re-
posicéo das aulas ndo lecionadas.
As aulas previstas e ndo lecionadas sdo recuperadas
através de:
a) Prolongamento da atividade letiva diaria, desde que
ndo ultrapasse as 7 horas;
Diminuicdo do tempo de interrupcdo das atividades
letivas relativas ao Natal e & P4ascoa;
Permuta entre docentes, combinada com a antecedén-
cia minima de 3 dias Uteis dando conhecimento aos
alunos;
Se a reposicao for efetuada de acordo com o previsto nas
alineas a) e b) do ponto 2 devera ser comunicado ao en-
carregado de educagdo do aluno ou ao proprio, quando
este for maior de idade.
Quando a reposicdo é feita nos termos da alinea c) do
ntmero 2, ndo haverd lugar & marcagéao de falta ao docen-
te.
O processo de reposi¢do de aulas serd acompanhado pelo
diretor de turma.
No final do primeiro e segundo periodos, o conselho de
turma procederd a contagem das horas de formacgdo ja
ministradas e cada professor dard conhecimento ao dire-
tor de turma da data de conclusdo das atividades letivas,
com a maior precisdo possivel. O diretor de turma comu-
nicara estes dados ao diretor do agrupamento.

ART.219.°

b)

©)

Atividades de complemento/enriquecimento curricular

1.

As atividades de complemento/enriquecimento curricu-
lar terdo de ser aprovadas pelo conselho de turma e
constar do plano anual de atividades da turma.

Estas atividades constituem estratégias pedagdgicas que,
dado o seu carater mais pratico, podem contribuir para a
preparacdo e sensibilizagdo a conteldos a lecionar, ou
para o aprofundamento e refor¢o de unidades curricula-
res ja lecionadas.

As horas efetivas destas atividades convertem-se em
tempos letivos de acordo com os blocos previstos para o
turno da manha (6 tempos) e turno da tarde (6 tempos),
até ao méaximo de 12 tempos diarios. Assim:
a) Atividade desenvolvida s6 no turno da manha: 6 tem-

pos;
b) Atividade desenvolvida s6 no turno da tarde: 6 tem-
pos.

A gestdo dos tempos letivos cabe aos professores envol-
vidos na organizagdo e acompanhamento da visita e, se
necessario, a orientagdes do diretor de curso.

Para 0 acompanhamento dos alunos, tém prioridade os
professores com aulas no dia da atividade.

A atividade s6 pode ser realizada se houver concordan-
cia por parte dos professores afetados pela mesma.
Dadas as carateristicas praticas destes cursos, a partici-
pacdo dos alunos nestas atividades é fundamental, pelo
que deve ser promovida a sua participagéo.

Caso 0 aluno ndo possa comparecer a visita, devera ser
encaminhado para a sala de estudo com a indicagdo de
uma atividade para realizar, durante o periodo em que
estaria a ter aulas.

Caso a situagdo prevista no ponto anterior ndo seja
possivel, serd dado ao aluno um trabalho a realizar, com
um prazo de entrega estipulado pelo professor, corres-
pondendo ao nimero de tempos de formagdo em falta.

Artigo 20.°
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Beneficios POPH e regras de assiduidade e aproveita-
mento

1. A concessdo aos alunos de bolsas ou de outros apoios

previstos no despacho normativo n.° 4 - A/2008, de 24

de janeiro, esta dependente da assiduidade e aproveita-

mento que os alunos revelem na sua formag&o.

A atribuicdo dos beneficios referidos no nimero ante-

rior durante periodos de falta s6 tem lugar quando estas

sejam justificadas, de acordo com o0 previsto no regu-

lamento interno do agrupamento.

Para a atribui¢do dos beneficios:

a) quanto a assiduidade, as faltas dos alunos ndo po-

dem ultrapassar o limite de 5% do nimero de horas

totais de formacéo realizada;

quanto ao aproveitamento, os alunos ndo podem ul-

trapassar o limite de 25% de moddulos em atraso re-

lativamente ao nimero total de mddulos realizados

pela respetiva turma.

b)
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CAPITULO 11

FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT)

ART.21.°

Ambito, organizacéo e desenvolvimento da FCT
A FCT integra um conjunto de atividades profissionais
desenvolvidas sob coordenagdo e acompanhamento do
agrupamento, que visam a aquisicdo ou o desenvolvi-
mento de competéncias técnicas, relacionais e organiza-
cionais relevantes para o perfil profissional visado pelo
curso frequentado pelo aluno.
A FCT realiza-se em empresas ou noutras organizagdes
sob a forma de experiéncias de trabalho por periodos de
duracdo de 4 ou 6 semanas, conforme a distribuicdo da
FCT no plano de formagdo do curso respetivo, que pode
ser pelos trés anos do curso (10.° 11.° e 12.° anos), ou
pelos dois Ultimos anos (11.° e 12.° anos), respetivamen-
te, de forma a perfazer as 420 horas de formagéo.
Por razBes supervenientes a entrada em funcionamento
do curso, e mediante autorizacdo prévia, a FCT pode re-
alizar-se, parcialmente, através da simulag¢do de um con-
junto de atividades profissionais relevantes para o perfil
profissional visado pelo curso, a desenvolver em condi-
¢Oes similares a do contexto real do trabalho.
A concretizagdo da FCT é antecedida e prevista em
protocolo enquadrador celebrado entre o agrupamento e
as entidades de acolhimento, as quais devem desenvol-
ver atividades compativeis e adequadas ao perfil profis-
sional visado pelo curso frequentado pelo aluno.
A responsabilidade geral pela realizacdo da FCT e o
estabelecimento dos respetivos protocolos enquadrado-
res é da direccdo do agrupamento, mas compete ao res-
petivo diretor de curso, com o apoio da equipa pedag6-
gica dos cursos profissionais, promover a angariacdo de
entidades de acolhimento, o planeamento, a concretiza-
cdo e a organizacdo administrativa da FCT.
A organizacéo e o desenvolvimento da FCT obedecem a
um plano de trabalho individual, elaborado com a parti-
cipacéo das partes envolvidas e assinado pelo diretor do
agrupamento, pela entidade de acolhimento, pelo aluno e
ainda pelo encarregado de educagédo, caso 0 mesmo seja
menor de idade.
O plano de trabalho individual da FCT resulta da cola-
boracdo do diretor de curso, do professor orientador da
FCT e do tutor (monitor) designado pela entidade de
acolhimento e deve conter:
c) Os objetivos da formagdo;
d) O conteldo da formagdo, com indicagdo das ativida-
des e competéncias a desenvolver;
A programacdo das atividades a realizar nos locais da
FCT, incluindo as formas de monitorizacdo e acom-
panhamento;
O periodo, horério e local de realizagdo da FCT;
A identificacdo dos responsaveis, do agrupamento e
da entidade de acolhimento;
h) Os direitos e deveres dos intervenientes na FCT.
Sé&o objetivos da FCT proporcionar aos jovens:
a) Contacto com tecnologias e técnicas que se encon-
tram para além das situagdes simulaveis durante a
formag&o na escola sede;
Oportunidade de aplica¢do dos conhecimentos adqui-
ridos, em atividades concretas, no mundo do trabalho;
Desenvolvimento de habitos de trabalho e competén-
cias a nivel profissional;
Vivéncias inerentes as relagdes humanas no trabalho;

€)

f)
9

b)
©)

d)
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10.

11.

12.

13.

1.

e) Conhecimentos da organizagdo empresarial;

f) Desenvolvimento da autonomia, espirito empreen-
dedor e sentido de responsabilidade profissional;

g) Aquisi¢do de conhecimentos e o desenvolvimento
de capacidades no ambito da salde e seguranca no
trabalho.

A distribuicdo dos alunos pelas entidades de acolhi-
mento sera da competéncia do diretor de curso e dos
professores orientadores da FCT e essa distribuicéo
deve atender a critérios que permitam experiéncias em
contexto de trabalho enriquecedoras, em consonancia
com o perfil de formacdo dos alunos e, na medida do
possivel, a recolha de informagGes necessarias a elabo-
racdo da PAP, nomeadamente, a partir do segundo pe-
riodo de FCT.

O professor orientador da FCT é designado pelo dire-
tor do agrupamento, ouvido o diretor de curso, de en-
tre os professores que lecionam as disciplinas da com-
ponente de formagao técnica do curso.

Compete ao diretor de curso e ao professor orientador
da FCT estabelecer com o aluno uma estratégia que o
conduza a maximizar a FCT, quer em relagdo as atitu-
des profissionais a assumir, quer em relagdo as tarefas
a desempenhar no seu posto de trabalho.

O professor orientador da FCT devera efetuar, no
minimo, 3 visitas ao posto de trabalho do aluno, a fim
de tomar conhecimento da sua prestacdo e avaliar o
desempenho do aluno em relatério a elaborar no final
da FCT.

Compete ao tutor (monitor) de entidade de acolhimen-
to acompanhar o aluno na instituicdo durante o perio-
do de formacdo e avaliar a sua prestacdo de acordo
com as atitudes, competéncias, conhecimentos, técni-
cas, assiduidade e pontualidade demonstrados durante
aquele periodo, em relatério a elaborar no final da
FCT.

ART.0220°

Responsabilidades dos intervenientes na FCT
Sdo responsabilidades especificas do agrupamento:

a) Assegurar a realizacdo da FCT, nos termos defini-
dos na lei e nos regulamentos aplicaveis;

b) Assegurar a elaboracdo dos protocolos com as en-
tidades de acolhimento;

c) Estabelecer os critérios e distribuir os alunos pelas
entidades de acolhimento;

d) Assegurar a elaboragdo e a assinatura dos contra-
tos de formacdo com os alunos e seus encarrega-
dos de educagdo, se aqueles forem menores;

e) Assegurar a elaboragdo do plano de trabalho do
aluno, bem como a respetiva assinatura por parte
de todos os intervenientes;

f)  Assegurar o acompanhamento da execugdo do
plano de trabalho do aluno, bem como a avaliagdo
de desempenho dos alunos, em colaboracdo com a
entidade de acolhimento;

g) Assegurar que o aluno se encontra coberto por se-
guro em todas as atividades da FCT;

h) Assegurar, em conjunto com a entidade de aco-
lhimento e o aluno, as condigOes logisticas neces-
sérias a realizagdo e ao acompanhamento da FCT.

Sédo responsabilidades especificas do professor orien-
tador da FCT:

a) Elaborar o plano de trabalho do aluno, em articu-
lacdo com o diretor de curso e, quando for o caso,
com 0s demais 0rgdos e estruturas de coordenagao
e supervisdo pedagégica competentes, bem como

b)

©)
d)

€)
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com os restantes acolhimento do aluno.

Acompanhar a execucdo do plano de trabalho do
aluno, nomeadamente através de deslocacles perio-
dicas aos locais em que a mesma se realiza, pelo
menos duas vezes por periodo de FCT;

Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela en-
tidade de acolhimento, o desempenho do aluno;
Acompanhar o aluno na elaboragéo dos relatdrios da
FCT;

Propor ao conselho de turma de avaliagdo, ouvido o
tutor, a classificagdo do aluno na FCT.

Sdo responsabilidades especificas da entidade de aco-
lhimento:

a)
b)

©)
d)

e)

f)
9)

Designar o tutor;

Colaborar na elaboracdo do plano de trabalho do
aluno;

Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execucéo
do seu plano de trabalho;

Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do
desempenho do aluno na FCT;

Assegurar 0 acesso a informagao necessaria ao de-
senvolvimento da FCT, nomeadamente no que diz
respeito a integracdo socioprofissional do aluno na
entidade;

Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;
Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as
condigOes logisticas necessarias a realizacdo e ao
acompanhamento da FCT.

Sé&o responsabilidades especificas do aluno:

a)
b)

©)

d)

€)

f)
9)

h)

Colaborar na elaboracédo do seu plano de trabalho;
Participar nas reunides de acompanhamento e avali-
acdo da FCT para que for convocado;

Cumprir, no que lhe compete, o seu plano de traba-
lho;

Respeitar a organizacdo do trabalho na entidade de
acolhimento e utilizar com zelo os bens, equipamen-
tos e instalacBes da mesma;

Nao utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade de
acolhimento, a informagao a que tiver acesso duran-
te a FCT,;

Ser assiduo e pontual;

Justificar as faltas perante o diretor de turma, o dire-
tor de curso e o tutor, de acordo com as normas in-
ternas do agrupamento e da entidade de acolhimen-
to;

Elaborar os relatorios intercalares e o relatério final
da FCT, de acordo com o estabelecido no regula-
mento interno do agrupamento.

Quando a FCT se desenvolve nas condigdes indicadas
no n.° 3, as funcdes atribuidas ao tutor designado pela
entidade sdo assumidas pelos professores das disciplinas
da componente de formagdo técnica.

ART.223.°

Assiduidade

Os procedimentos a adotar no que se refere a assiduida-
de seguem o estabelecido no ponto 1 do artigo 9.° da
portaria n.° 774-A/2013, de 15 de fevereiro. Assim, e de
acordo com o referido na lei, a assiduidade do aluno na
FCT néo pode ser inferior a 95% da carga horaria pre-
vista.

Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente
justificada, nos termos da legislagdo aplicavel, o agru-
pamento assegura o prolongamento da FCT a fim de
permitir o cumprimento do nimero de horas estabeleci-
do.

Pagina 43/ 61



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS CAROLINA MICHAELIS

ART.024/°

Avaliacéo
A avaliagdo no processo da FCT assume carater conti-
nuo e sistematico e permite, numa perspetiva formati-
va, reunir informacdo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens, possibilitando, se necessario, o reajus-
tamento do plano de formacéo.
A avaliagdo assume também um carater sumativo,
conduzindo a uma classificacéo final da FCT, expressa
na escala de zero a vinte valores, arredondada as uni-
dades e, sendo auténoma, integra o calculo da média
final de curso, nos termos previstos no artigo 28.° da
portaria n.° 74-A/2013, de 15 de fevereiro.
A classificacao final da FCT resulta da média aritmé-
tica simples das classificagcGes obtidas nos trés perio-
dos de realizagdo (10.°, 11.° e 12.° anos) ou nos dois
periodos de avaliagdo (11.° e 12.° anos), de acordo
com o disposto no ponto 2 do artigo 27.° deste regu-
lamento.
A avaliagdo da FCT em cada um dos seus periodos de
realizacdo é efetuada por todos os intervenientes, alu-
no, professor orientador e tutor da entidade de acolhi-
mento, e tem por base 0s seguintes relatérios:

a) Relatério final da FCT apresentado pelo aluno
com a descri¢do das atividades desenvolvidas na
FCT e a sua autoavaliacdo em face do definido no
plano de trabalho individual;

b) Relatério do tutor da entidade de acolhimento;

¢) Relatorio do professor orientador da FCT.

O relatério final da FCT é apreciado e discutido com o
aluno pelo professor orientador e pelo monitor, que
elaboram uma informagdo conjunta sobre o aprovei-
tamento do aluno, com base no referido relatério, na
discussdo subsequente, na avaliagao do desempenho
do aluno e nos elementos recolhidos durante o acom-
panhamento da FCT.

Na sequéncia da informacao referida nos dois nimeros
anteriores, o professor orientador propde ao conselho
de turma a classificacdo do aluno na FCT, obtida pela
média das seguintes avaliagOes, ponderada pela grelha
de avaliagao da FCT:

a) Awvaliacéo do relatdrio final da FCT;

b) Avaliagdo do aluno (autoavaliagdo);

c) Avaliagéo do tutor;

d) Avaliacdo do professor acompanhante .

A grelha de avaliacdo da FCT é um documento apre-
sentado no inicio de cada ano letivo pelo diretor de
curso, ouvidos os professores orientadores da FCT e a
equipa pedagdgica dos cursos profissionais, e contém
0s pesos relativos a atribuir a cada uma das avaliagdes
referidas no ponto anterior e a respetiva fundamenta-
¢do.

ART.025°

Disposicdes finais
O aluno ou a empresa/organizagdo podem rescindir o
protocolo de FCT desde que a outra parte falte ao
cumprimento dos seus deveres.
O aluno mantém todos os beneficios de que é titular,
na sua qualidade de aluno do ensino oficial, sendo
também abrangido pelo seguro escolar.
O aluno tem direito a um seguro que garanta a cober-
tura dos riscos das deslocacfes a que estiver obrigado,
bem como das atividades a desenvolver.
O aluno tem direito a receber uma bolsa de profissio-
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nalizacdo, um subsidio de alimentacdo e um subsidio de
transporte, conforme a legislagdo em vigor.

O contrato, o protocolo e o plano de trabalho individual
referidos no presente regulamento ndo geram nem titu-
lam relagdes de trabalho subordinado e caducam com a
conclusdo da formacéo para que foram celebrados.

Os casos omissos no presente regulamento serdo anali-
sados e decididos pelos 6rgdos competentes do agrupa-
mento, tendo em conta a legislagdo em vigor, nomeada-
mente, o disposto na portaria n.° 74-A/2013, de 15 de
fevereiro e no despacho n.° 14 758/2004, de 23 de julho.

CAPiTyLO 11
PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

ART.226.°

Prova de aptidao profissional

Faz parte integrante dos cursos profissionais a realizacéo
pelo formando de uma PAP que é condigdo necessaria
para a obtencédo do diploma de qualificagdo profissional.
A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um
juri, de um projeto, consubstanciado num produto, mate-
rial ou inteletual, numa intervencdo ou numa atuacdo,
consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo
relatério final de realizagdo e apreciagdo critica, de-
monstrativo de saberes e competéncias profissionais ad-
quiridos ao longo da formagdo e estruturante do futuro
profissional do aluno.

ART.227.°

Concecdo e concretizagdo da prova de aptiddo profissio-

1.

nal

A PAP reveste a forma de um projeto pessoal e transdis-
ciplinar, centrado em temas e problemas perspetivados e
desenvolvidos pelo aluno em estreita ligagdo com os
contextos de trabalho e realiza-se sob orientagdo e
acompanhamento de um ou mais professores. Sendo um
projeto técnico e préatico, deve ser perspetivado de molde
a integrar saberes e competéncias adquiridas ao longo da
formacdo, pelo que sera realizada no 3.° ano do curso.

A concretizacdo do projeto compreende trés momentos
essenciais:

a) Concecéo;

b) Fases de desenvolvimento;

c) Autoavaliacdo e elaboracdo do relatdrio final.

O relatdrio final a que se refere a alinea ¢) do numero
anterior integra, nomeadamente:

a) A fundamentagdo da escolha do projeto;

b) Os documentos ilustrativos da concretizacdo do pro-
jeto;

c) A analise critica global da execucdo do projeto, con-
siderando as dificuldades e obstaculos encontrados e
as formas de os superar;

d) Os anexos considerados relevantes.

O processo de realizagdo da PAP tem inicio com a ela-
boracdo do anteprojeto, em que o formando deve fazer
referéncia aos seguintes elementos:

a) Tema ou assunto a desenvolver;

b) Objetivos gerais a atingir;

c) Recursos necessarios.

O anteprojeto deve ser entregue ao diretor de curso, em
data a definir, nunca ultrapassando o fim do més de fe-
vereiro.

O diretor de curso e o professor orientador da PAP
devem analisar o anteprojeto, no prazo de quinze dias,
verificando a sua viabilidade e tomar uma das seguintes
decisoes:
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a)
b)

Dar parecer favoravel;

Sugerir ao formando a reformulagdo da sua pro-

posta, num prazo maximo de 15 dias.

7. O diretor do curso, em qualquer das situagdes previs-
tas anteriormente, deve providenciar para que o aluno
dela tome conhecimento, o0 mais brevemente possivel.

8. Apo6s a aprovagdo do anteprojeto, o formando, em
conjunto com o orientador da PAP, criara o plano de
implementacéo desta, o qual serd comunicado ao dire-
tor de curso no prazo maximo de um més.

ART.028.°

Orientacéo e acompanhamento da PAP
1. Os professores orientadores e acompanhantes do
projeto conducente a PAP sdo designados pelo diretor
do agrupamento de entre os professores que lecionam
as disciplinas da componente de formag&o técnica.
2. Aos professores orientadores e acompanhantes da PAP
compete, em especial:

a) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvol-
ver, na sua realizacéo e na redagdo do relatorio fi-
nal;

b) Informar os alunos sobre os critérios de avaliagao;

c) Decidir se o0 projeto e o relatorio estdo em condi-
¢Bes de serem presentes ao jUri;

d) Orientar o aluno na preparacdo da apresentacéo a
realizar na PAP;

e) Registar a classificagdo da PAP na respetiva pauta.

3. A orientacdo da PAP é realizada durante os tempos
letivos destinados para esse efeito, pelos professores a
quem foi atribuida essa funcéo.

4. Para cada projeto, é designado um ou mais profes-
sor(es) orientador(es), a quem cabe a tarefa de orientar
diretamente o formando no seu desenvolvimento, su-

pervisionado pelo diretor de curso.

O aluno e os professores envolvidos devem estabele-
cer um calendério, para que, de modo regular e conti-
nuo, estudem e analisem as estratégias, recursos e ati-
vidades necessarias ou recomendaveis ao bom desen-
volvimento do projeto.

O projeto conclui-se com a organizagdo de um relato-
rio a entregar ao professor orientador em prazo estabe-
lecido no calendério anual definido pelo agrupamento.
O diretor de curso, em colaboracdo com o diretor do
agrupamento e com os demais 6rgédos e estruturas de
coordenacéo e supervisdo pedagogica, designadamente
o diretor de turma, assegura a articulacéo entre os pro-
fessores das varias disciplinas, de modo a que sejam
cumpridos, de acordo com a calendarizacéo estabele-
cida, todos os procedimentos necessarios a realizagdo
da PAP, competindo-lhe ainda propor para aprovagédo
do conselho pedagogico os critérios de avaliagdo da
PAP e datas de apresentacdo, depois de ouvidos os
professores das disciplinas da componente de forma-
¢do técnica.

ART.©29.°

Defesa da PAP
A defesa da PAP é feita pelo formando em sessdo
publica perante o jari de avaliagdo da PAP.
A calendarizagdo da defesa da PAP é acordada entre
os alunos, os professores orientadores e o diretor de
curso, de acordo com o calendério anual definido pelo
agrupamento.

a)

b)

1.

1.
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A defesa da PAP tem uma duragdo minima de 15 minu-
tos e maxima de 60 minutos.

ART.230.°

Avaliacao e critérios de classificacdo

Os critérios de avaliagdo da PAP sdo os seguintes:
Projeto e respetivo relatorio:

i. Apresentacdo e organizacao

ii. Tratamento ortografico
iii.  Investigagdo (rigor cientifico/tecnoldgico)
iv.  Criatividade / Inovacéo

Apresentagéo e defesa:

i. Apresentacéo do projeto

ii. Capacidade de defesa do projeto/argumentacéo

ii. Rigor cientifico
v. Criatividade/Inovacéo
v. Auvalia¢do sumativa
A avaliacdo sumativa traduz-se numa escala de 0 a 20
valores e a deciséo sobre a classificagdo final serd toma-
da numa reunido, apds a defesa da PAP, em que estardo
presentes os professores orientadores e o diretor de cur-
S0.
Consideram-se aprovados na PAP os formandos que
obtenham uma classificacdo igual ou superior a dez va-
lores.
O célculo da classificagdo final (CF) da PAP obtém-se
pela seguinte formula:

CF =80% x Projeto e respetivo relatdrio + 20% x Apresentacéo e defesa

ART.231.°

Juari da prova de aptidao profissional
O jari de avaliacdo da PAP ¢ designado pelo diretor do
agrupamento e é constituido pelos seguintes elementos:

a)

b)
©)
d)
e)
f)

O diretor do agrupamento, ou outro membro em que
delegue, que preside;

O diretor do curso;

O diretor de turma;

Um professor orientador do projeto;

Um representante das associagcdes empresariais;

Um representante das associagdes sindicais dos seto-

9

a)

b)

res de atividades afins ao curso;

Uma personalidade de reconhecido mérito na area de
formagdo profissional do curso ou dos sectores de
atividade afins ao curso.

O juri de avaliacéo, para deliberar, necessita da presenga
de quatro elementos, estando entre eles, obrigatoriamen-
te, dois dos elementos a que se referem as alineas a) a d)
e dois dos elementos a que se referem as alineas €) a g)
do nimero anterior, tendo o presidente voto de qualida-
de em caso de empate nas votacdes.

Compete ao Jari da PAP:

Questionar, em matéria que permita evidenciar a
cultura técnica e cientifica do formando, a sua capa-
cidade de analise critica do projeto e algumas quali-
dades humanas;

Proceder a avaliagdo da defesa da PAP.

ART.232.°

Disposigdes finais

O aluno que, por razdo justificada, ndo compareca a
prova deve apresentar, no prazo de trés dias Uteis a con-
tar da data da realizacdo da prova, a respetiva justifica-
cdo ao diretor do agrupamento, podendo aquela ser en-
tregue através do encarregado de educagao.

No caso de ser aceite a justificacdo, o presidente do jari
marca a data de realiza¢do da nova prova.

Pagina 45/ 61



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS CAROLINA MICHAELIS

ANEXO | - REGULAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

3. Ando justificacdo ou a injustificacdo da falta a primei-
ra prova, bem como a falta a nova prova, determina
sempre a impossibilidade de realizar a mesma nesse
ano escolar.

4. O aluno que, tendo comparecido a prova, ndo tenha
sido considerado aprovado pelo juri poderd realizar
nova prova, no mesmo ano escolar, em data a definir
pelo diretor do agrupamento, em articulagdo com o
presidente do juri.

5. A falta de aproveitamento na nova prova determina
sempre a impossibilidade de a realizar nesse ano esco-
lar.

6. A classificacdo da prova ndo pode ser objeto de pedi-
do de reapreciagéo.
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ANEXO Il - REGULAMENTO DOS
CURSOS DE EDUCACAOE
FORMACAO
PREAMBULO

CAPITULO |

Organizacao e funcionamento

Os Cursos de Educagdo e Formagdo, CEF, pretendem
proporcionar aos jovens um conjunto de ofertas diferencia-
das que permitam o cumprimento da escolaridade obrigaté-
ria e secundéria e a obtengdo de qualificacdes profissionais,
devidamente certificadas.

ART.C1°

Destinatarios

1. Os CEF destinam-se a jovens:

a) Apos conclusdo do 2.° ciclo e com idade igual ou
superior a 15 anos;

b) Sem qualificagdo profissional;

¢) Em risco de abandono escolar ou que ja abandona-
ram antes da escolaridade de 12 anos.

2. A frequéncia de CEF tipo 2 e tipo 3, com aproveita-
mento, garante a obten¢do de uma qualificagdo profis-
sional de nivel 2 e a concluséo do 9.° ano de escolari-
dade.

3. Poderdo ser aceites alunos com menos de 15 anos por
aprovacédo do Diretor de Servigos da Regido Norte, da
Direcdo Geral dos Estabelecimentos Escolares.

4. O requerimento deve:

a) Ser assinado pelo encarregado de educacéo, o qual
declara que autoriza o seu educando frequentar o
respetivo curso;

b) Ser acompanhado por relatério fundamentado com
parecer do Servico de Psicologia e Orientagéo,
SPO.

ART.22°

Estrutura do curso
1. A estrutura curricular dos CEF é acentuadamente pro-
fissionalizante e compreende as seguintes componentes
de formagéo:
c) Componente de formacéo sociocultural;
d) Componente de formacéo cientifica;
e) Componente de formagao tecnologica;
f) Componente de formacdo prética.

2. As componentes de formagdo sociocultural e cientifica
s8o organizadas tendo em conta os referenciais e o Ca-
talogo Nacional de Qualificagdes (CNQ), cujos planos
curriculares sdo aprovados pelo Ministério da Educa-
¢do e Ciéncia, que também autoriza o seu funciona-
mento e sdo objeto de financiamento pelo Programa
Operacional de Potencial Humano (POPH).

ART.23.°

Equipa pedagogica

1. A equipa pedagogica & coordenada pelo diretor de
curso/ turma e integra os professores/ formadores das
diferentes disciplinas, o SPO, os professores acompa-
nhantes de estagio e outros elementos que intervenham
na preparagéo e concretiza¢do do curso.

2. Compete a equipa pedagogica a organizagao, realizagdo
e avaliagdo do curso, nomeadamente:
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a)
b)

c)

d)

€)

A articulagéo interdisciplinar;

O apoio a acdo técnico-pedagogica dos docen-
tes/formadores que a integram;

O acompanhamento do percurso formativo dos alu-
nos, promovendo o sucesso educativo e, através de
um plano de transicéo para a vida ativa, uma adequa-
da transi¢do para o mundo do trabalho ou para per-
cursos subsequentes;

A elaboragdo de propostas dos regulamentos especifi-
cos do estégio e da prova de avaliacéo final, PAF;
Elaboragdo da PAF.

As reunides periddicas da equipa pedagégica sdo um
espaco de trabalho entre todos os elementos da equipa,
propicio a planificacdo, formulagao/ reformulacéo e ade-
quacdo de estratégias pedagdgicas e comportamentais
ajustadas ao grupo turma, de forma a envolver os alunos
neste processo de ensino-aprendizagem.

ART.24°

Recuperacao das aulas néo letivas

Face & natureza destes cursos, que exige a lecionacdo da
totalidade das horas previstas para cada itinerario de
formacdo, de forma a assegurar a certificagdo, torna-se
necessario a reposicao das aulas ndo lecionadas. Neste
sentido:

a)

b)

©)

d)

As horas letivas previstas e ndo lecionadas por colo-
cacdo tardia dos professores ou por falta de assidui-
dade destes, serdo recuperadas através do prolonga-
mento da atividade letiva diaria ou semanal e/ou da
diminuicdo do tempo de paragem letiva no Natal,
Carnaval e/ou Péscoa;

A gestdo da compensacdo das horas em falta serd
planeada em reunido da equipa pedagdgica e comuni-
cada pelo diretor de curso ao 6rgdo de gestdo do
agrupamento;

Os professores organizardo um conjunto de materiais,
preferencialmente por area de formagdo/curso, crian-
do “bolsas” de materiais que permitam desenvolver
atividades relativas a sua disciplina, em caso de faltas
pontuais;

A permuta entre docentes serd feita quando os respe-
tivos horérios sejam compativeis, ndo devendo ser
marcada falta, se a aula for efetivamente reposta, nem
descontado o subsidio de refeicéo.

Nas visitas de estudo, as horas efetivas utilizadas durante
as mesmas, excluindo as utilizadas nas deslocacdes, se-
rdo distribuidas pelas disciplinas envolvidas no projeto e
consideradas tempos letivos das mesmas, desde que es-
tas tenham sido objeto de planificacdo integrada e de
aprovacdo pelo conselho pedagégico do agrupamento.

ART.®5°

Diretor de curso

O diretor de curso deve ser designado, preferencialmente,
de entre os professores da componente de formagéao tec-
noldgica.

Compete ao diretor de curso a coordenagdo técnico-
pedagdgica dos cursos nomeadamente:

a)

b)

Convocar e coordenar as reunides periédicas da equi-
pa pedagdgica;

Cooperar com todos os elementos da equipa pedagé-
gica a fim de promover a articulacdo entre as diferen-
tes componentes de formacdo e entre as diferentes
disciplinas em articulagdo com o SPO ou profissio-
nais de orientagdo, no que se relaciona com a prepa-
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racao da pratica em contexto de trabalho e com o
plano de transicéo para a vida ativa;

c) Compete ainda ao diretor de curso articular com a
direcdo e com as estruturas de coordenacdo peda-
gogica e orientagdo educativa;

d) Manter o dossié pedagdgico actualizado;

e) Elaborar os contratos de formagéo;

f) Monitorizar os nimeros de horas dos formadores;

g) Entregar os mapas mensais de assiduidade dos alu-
nos e professores nos servigos administrativos.

Compete, ainda, ao diretor de curso, no ambito das

suas funcbes de diretor de turma:

a) Assegurar a articulagdo com os alunos, pais e en-
carregados de educacéo;

b) Promover a comunicacdo e formas de trabalho coo-
perativo entre professores e alunos;

c) Articular as atividades da turma com os pais e en-

carregados de educagdo promovendo a sua partici-

pacao;

Apresentar a direcdo um relatorio critico, anual, do

trabalho desenvolvido.

ART.26.°

d)

Competéncias do professor/formador

Compete ao professor formador:

1.

Elaborar as planificacdes tendo em atencdo os progra-
mas publicados pela Agéncia Nacional para a Qualifi-
cacdo, a estrutura curricular dos cursos e o perfil de sa-
ida dos mesmos. As planificagbes poderdo sofrer rea-
justamentos ao longo do ano letivo, devendo tal fato fi-
car registado nas atas das reunides.

Elaborar todos os documentos a fornecer aos alunos
como, por exemplo, textos de apoio, testes, fichas de
trabalho, com os log6tipos disponiveis na pagina do
agrupamento.

Cumprir integralmente o numero de horas/tempos
destinados a lecionagdo das respetivas disciplinas no
correspondente ano de formacéo.

Comunicar antecipadamente ao diretor de curso/ turma
a inten¢do de faltar as aulas (sempre que necessite faltar
deve tentar permutar com outro professor da equipa pe-
dagdgica).

Repor a(s) aula(s) em falta, de preferéncia, com a maior
brevidade possivel.

Manter o dossié da disciplina atualizado, contendo:

a) 0s materiais fornecidos aos alunos;

b) os testes de avalia¢do;

c) um exemplar de um teste de avaliagdo corrigido.

ART.27°

Acompanhante de estagio

O acompanhante de estagio, nomeado preferencialmente de
entre os professores da componente tecnoldgica, assegura,
em estreita articulagdo com o monitor da entidade enqua-
dradora e com os profissionais de orientacdo, o acompa-
nhamento técnico-pedagdgico durante a FCT bem como a
avaliagdo do formando.

ART.©8.°
Competéncias do SPO

Compete ao SPO:

1.

Intervir no acesso e na identificacdo dos alunos candi-
datos aos CEF utilizando técnicas inerentes a um pro-
cesso de orientacdo vocacional.

Colaborar na organizacdo da oferta educativa e forma-
tiva, através da identificacdo dos interesses dos alunos
da comunidade educativa, no levantamento das neces-
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sidades de formacdo e das saidas profissionais emergen-
tes na comunidade local, bem como, na divulgagdo da
oferta educativa e formativa em articulagdo com outros
agrupamentos/ entidades formadoras, de forma a contri-
buir para uma rede diversificada e complementar de ofer-
tas de cursos a nivel local.

Contribuir, em colaboragdo com a equipa pedagdgica,
para a defini¢do e aplicacdo de estratégias adicionais de
orientacdo e estratégias psicopedagdgicas, apoiando a
elaboragdo e aplicagdo de programas de desenvolvimento
de competéncias cognitivas, sociais, de empregabilidade
e de gestdo de carreira.

Apresentar, em colaborag¢do com o diretor de curso e em
fase de candidatura, um plano de transicdo para a vida
ativa de forma estruturada e intencional mas flexivel, de
modo a permitir possiveis reformulacfes sempre que ne-
Cessario e em consonancia com as carateristicas, necessi-
dades e evolugéo do grupo-turma.

Colaborar com o professor acompanhante de estagio e
com o diretor do curso no acompanhamento dos alunos
em situagdo de FCT, nomeadamente, na elaboragdo do
plano individual de estégio, atividades de preparacdo para
a integracdo dos alunos no estagio e de desenvolvimento
de competéncias de empregabilidade durante 0 mesmo.
Participar na reunido semanal da equipa pedagodgica,
sempre que, em acordo com o diretor de curso, se consi-
dere relevante.

ART.09°

Alunos
Os alunos dos CEF, para além dos direitos constantes no
regulamento interno do agrupamento, durante a frequén-
cia do curso, tém também direito a:
a) Participar na formagdo de harmonia com os progra-
mas, metodologias e processos de trabalho definidos;
b) Beneficiar de seguro escolar durante o tempo de for-
magcdo tedrico-prética e seguro contra acidentes pes-
soais durante o tempo de FCT nos termos constantes
da respetiva apolice;
c) Beneficiar de material de suporte pedagdgico a
aprendizagem (livros, dossiés, fichas de trabalho e de
apoio, entre outros);
Beneficiar de material para desenvolvimento de tra-
balhos especificos do curso.
Constituem deveres do aluno:
a) Cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar e regu-
lamento interno do agrupamento;
b) Cumprir todos os deveres constantes no regulamento
interno do agrupamento, nomeadamente:
i.  Assiduidade;

ii.  Pontualidade;

iii. Respeito;

iv. Responsabilidade;

v. Justificagdo de faltas, invocando sempre 0os mo-
tivos que serdo apreciados e ponderados quando
Necessario;

Devolucdo ao agrupamento no final do ano ou
curso dos materiais fornecidos por esta, sempre
que solicitado.

O regime de assiduidade deve dar cumprimento ao esta-
belecido no artigo 9.° do despacho conjunto n.° 453/2004,
de 27 de julho, as alteragdes introduzidas pela Lei n.°
51/2012, de 2 de setembro, e ao regulamento interno do
agrupamento.

Para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento
deve ser considerada a assiduidade do aluno, a qual ndo
pode ser inferior a:

d)

Vi.
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a) 90% da carga horéaria do conjunto dos modulos de
cada disciplina;

b) 95% da carga horaria da FCT.

Quando o aluno ultrapassar o limite de 10% de faltas

por motivos devidamente justificados, devem ser cria-

dos, pelo professor, mecanismos de recuperacdo dos
contelidos ndo assistidos, nomeadamente:

a) O prolongamento das atividades até ao cumprimen-
to do nimero total de horas de formagdo estabele-
cidas;

b) O desenvolvimento de mecanismos de recuperacéo
tendo em vista o cumprimento dos objetivos de
aprendizagem;

c) O prolongamento da FCT a fim de permitir o cum-
primento do nimero de horas estabelecido.

Quando o aluno ultrapassar o limite de 10% de faltas
injustificados do conjunto de médulos de cada discipli-
na, devem ser aplicadas as medidas constantes dos arti-
gos 78.% e 79.° do regulamento interno do agrupamento.
O nédo cumprimento das medidas anteriores determina a
retengdo do aluno que deve frequentar o percurso até ao
final do ano sempre que se encontre em escolaridade
obrigatoria.
Os alunos que frequentem cursos tipo 2 ou tipo 3, e
tenham ultrapassado o ndmero de faltas permitido no
estagio (5%), ndo poderdo obter qualquer certificacdo
profissional, podendo no entanto obter certificacéo es-
colar no final do ciclo. Em situagBes excecionais, em
que a falta de assiduidade seja devidamente justificada,
os alunos poderdo prosseguir o estagio, de forma a tota-
lizar as 210 horas previstas. Os alunos que reprovem no
estagio por falta de assiduidade nédo realizam a PAF.

ART.210.°

Avaliagdo
A avaliac8o é continua e reveste um carater regulador,
proporcionando um reajustamento do processo de ensi-
no aprendizagem e a delineagdo de estratégias diferen-
ciadas de recuperacdo, que permitam a apropriacdo pe-
los alunos de métodos de estudo e de trabalho, facul-
tando o desenvolvimento de atitudes e de capacidades,
facilitadoras de uma maior autonomia na realiza¢do das
aprendizagens.
As reunies de avaliacdo das componentes escolares
ocorrem em cada ano de formacdo em trés momentos
sequenciais, coincidentes com os periodos de avaliacdo
estabelecidos no calendério escolar.
Nos cursos com a duracdo de um ano ou no ano termi-
nal dos cursos com a duracdo de dois anos, o uUltimo
momento de avaliacdo ocorre no final da parte escolar
dos mesmos.
A avaliacdo final do curso s6 serd realizada e publicita-
da ap6s a conclusdo do estagio e na sequéncia do con-
selho de turma convocado para o efeito.
A avaliacdo realiza-se por disciplina ou dominio e por
componente de formagdo, de acordo com a escala defi-
nida para o respetivo nivel de escolaridade:
a) Nos cursos de tipo 2 e 3, a avaliagdo realiza-se por
componente de formag&o e expressa-se numa escala
delab;
Nas componentes de formagdo sdcio-cultural, cien-
tifica e tecnologica, as classificacdes finais obtém-
se pela média aritmética simples das classificagBes
obtidas em cada uma das disciplinas ou dominios
de formagéo que as constituem.

b)
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1.

ART.11°

Recuperacéo
Detetadas as dificuldade na aprendizagem e diagnostica-
das as causas efetivas de insucesso, a equipa pedagdgica
propde a estratégia de recuperagdo mais ajustada que po-
de incluir:
a) Definigdo de um programa de recuperagdo, assente na
intensificacdo do processo individualizado de acom-
panhamento, bem como na definigdo e desenvolvi-
mento de estratégias pedagdgicas diferenciadas;
Realizacdo de um processo de reorienta¢do, por mani-
festo desinteresse ou inaptiddo do aluno para prosse-
guir no curso. A concretizacdo da reorientacéo/ en-
caminhamento do aluno deve ser efetuada dentro dos
prazos e regras estabelecidas pelos respetivos norma-
tivos em vigor e com a concordancia do proprio aluno
e encarregado de educacéo, quando for menor de 18
anos.
As propostas decorrentes deste processo sdo submetidas a
ratificacdo do conselho pedagdgico e a dire¢do promove
as condicOes para o seu desenvolvimento.

ART.12°

b)

Progressdo

Nos cursos de tipo 2, a avaliagdo processa-se em momentos
sequenciais predefinidos, ao longo do curso, ndo havendo
lugar a retencdo no 1.° ano, no caso de um percurso de dois
anos.

ART.©13°
Creditacéo

A formacéo obtida pelos alunos com frequéncia e avaliacdo
no 3.° momento de avaliagdo do 1.° ano, de um curso de tipo
2 é creditada, a pedido dos interessados, através de analise
curricular, para efeitos de prosseguimento de estudos ou
noutra area de formacdo desta oferta formativa.

1.

ART.014°

Classificacao final do curso
A classificacdo final do curso obtém-se pela média pon-
derada das classificagfes obtidas em cada componente de
formagdo, aplicando a seguinte formula:
FSC + FC + 2FT + FP
CF = 5

Sendo:

CF = Classificagdo final;

FSC = Classificagdo final da componente de formagéo
socio-cultural;

FC = Classificagdo final da componente de formacéo
cientifica;

FT = Classificacdo final da componente de formacéao
tecnoldgica;

FP = Classificacdo da componente de formagéo pratica.
A classificagdo final da componente de formacao pratica
(FP) resulta das classificagdes do estagio e da PAF, com
a ponderacao de 70% e 30%, respetivamente.

ART.215°

Certificacdes
Aos alunos que frequentaram um curso de tipo 2 e obtive-
ram nas componentes de formagao socio-cultural e cienti-
fica uma classificagdo final igual ou superior a nivel 3,
conforme a escala utilizada, e tenham respeitado o regime
de assiduidade em todas as componentes, com excepgao
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da componente de formacéo pratica, podera ser emitido
um certificado escolar de conclusdo do 9.° ano de esco-
laridade.
2. A férmula a aplicar na situacéo referida na alinea ante-
rior sera a seguinte:
CFE= (FSC+FC)/2

Sendo:

CFE=classificagdo final escolar;

FSC=classificacdo final da componente de formacéo
socio-cultural;

FC=classificacdo final da componente de formacéo ci-
entifica.

3. No caso de o aluno ter obtido aproveitamento nas com-
ponentes tecnoldgica e pratica, mas sem aprovagdo na
componente formagdo sdcio-cultural ou cientifica, po-
dera, para efeitos de conclusdo do curso, realizar exame
de equivaléncia a frequéncia, no méaximo, uma discipli-
na/dominio de qualquer das referidas componentes de
formacédo em que ndo obteve aproveitamento.

4. Nas situacBes em que o aluno tenha obtido aproveita-
mento numa ou mais componentes de formacdo, mas
ndo suficientes para a conclusdo do curso, podera re-
querer a certificagdo das componentes de formagéo em
que obteve aproveitamento, as quais ndo tera de repetir
para efeitos de concluséo do respectivo percurso.

5. Nas situacBes em que o aluno sé tiver aproveitamento
em alguns dominios ou disciplinas, a escola, quando
solicitada, poderd passar certiddo comprovativa do
aproveitamento obtido naqueles dominios ou discipli-
nas, as quais nao tera de repetir para conclusdo do res-
pectivo percurso.

CAPITULO II
Regulamento do estagio em contexto de trabalho

ART.216.°

Objetivos

O estégio visa desenvolver e consolidar, em contexto real
de trabalho, os conhecimentos e competéncias profissionais
adquiridos durante a frequéncia do curso; a aquisicdo e 0
desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e
organizacionais para a insergdo e integragdo dos jovens no
mundo do trabalho e desenvolver aprendizagens no ambito
do curso.

ART.217°

Organizagao e funcionamento

1. A formagdo préatica em contexto de trabalho assume a
forma de estagio de 210 horas correspondendo a 6 se-
manas e com o horario de trabalho legalmente previsto
para a atividade em que se encontra a estagiar.

2. O estagio ira realizar-se no final do percurso formativo
durante os meses de junho e julho.

3. Os alunos s6 poderdo frequentar o estagio caso tenham
aproveitamento na componente de formagao tecnolégi-
ca.

4. O estagio realiza-se numa entidade publica, na qual se
desenvolvem atividades profissionais relacionadas com
a rea de formagéo.

5. O estagio é supervisionado pelo professor acompanhan-
te, em representacdo da escola e pelo monitor, em re-
presentacdo da entidade enquadradora.
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1.

1.

ART.218.°

Estrutura do estagio

Cada estagiario tera um plano individual de estagio que
indica as atividades que serdo desenvolvidas e quais 0s
objetivos que devera atingir bam como uma caderneta
que servira para registar o seu percurso diario, assim co-
mo o regime de assiduidade e visitas do orientador de es-
tagio, também designado por professor acompanhante de
estagio.

O estagiario devera elaborar um relatério, indicando as
atividades por ele desenvolvidas no decorrer do estagio,
bem como a avaliagéo das mesmas face ao seu plano in-
dividual, cujo prazo limite de entrega sera de uma semana
apods a conclusdo do estagio.

ART.©19°

Celebragao de protocolos
Serdo celebrados protocolos entre o agrupamento, o
formando, e seu encarregado de educagdo no caso de
aquele ser menor, e a entidade enquadradora do estagio.
O protocolo inclui as responsabilidades das entidades
envolvidas, bem como as normas de funcionamento da
formagdo em contexto de trabalho.
A empresa que conceda estagio compromete-se a nomear
um monitor do estégio.

ART.220.°

Deveres da entidade enquadradora e do agrupamento

Séo deveres da entidade enquadradora:

a) Designar um monitor que acompanhe o trabalho de-
senvolvido pelo estagidrio e seja interlocutor junto do
agrupamento;

b) Colaborar com o agrupamento na avaliagcdo do for-
mando;

c) Controlar a assiduidade do aluno, através do registo
de presencas;

d) Manter uma relagdo permanente com o agrupamento,
nomeadamente por intermédio do seu representante e
do professor acompanhante de estagio;

e) Atribuir ao estagiario tarefas previstas no respetivo
plano de estagio.

S&o deveres do agrupamento:

a) Designar um professor da &rea de formagéo tecnol6-
gica para orientagdo do estagio;

b) Acompanhar, por intermédio do professor acompa-
nhante, a execucdo do plano de estagio, prestando o
apoio pedagdgico necessario;

c) Registar semanalmente, na ficha individual do esta-
giario, as observacgdes feitas durante o acompanha-
mento do seu estagio;

d) Zelar pelo respeito mutuo;

e) Suportar os custos dos seguros de acidentes de traba-
Iho e doenca profissionais, subsidio de refeigdo e sub-
sidio de transporte e bolsa de estagio (a definir for-
mando a formando) através do financiamento do
PRODEP.

Séo deveres do estagiario:

a) Cumprir todas as obrigagdes decorrentes do protoco-
lo celebrado entre a entidade formadora e a entidade
enquadradora;

b) Cumprir as obrigacBes decorrentes de acordo do es-
tagio estabelecido entre a entidade formadora e a es-
cola;

c) Respeitar, na realizacdo das suas tarefas, os deveres
de obediéncia, zelo, sigilo, assiduidade e pontualida-
de;
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d) Manter, em todas as circunstancias, um comporta-
mento leal e cortés;

Preservar os bens materiais que lhe forem confia-
dos para a sua utilizacéo;

Elaborar um relatério final da sua atividade e en-

tregar ao professor acompanhante.

ART.21°

e)

f)

Competéncias
Sdo competéncias do professor acompanhante:
a) Sensibilizar os alunos para a adogdo de atitudes e
valores exigidos pelo mundo laboral, como estraté-
gia facilitadora da sua insercéo na vida ativa;
Acompanhar o estagio através de deslocagBes pe-
riédicas, pelo menos uma visita por semana, ao lo-
cal de realizacédo de estégio;
Contribuir para o desenvolvimento de reflexdo, do
sentido de responsabilidade e da autonomia dos es-
tagiarios na execucdo do plano individual e do rela-
tério final;
Auvaliar o aluno conjuntamente com o monitor de-
signado pela empresa.
S&o competéncias do monitor da entidade enquadrado-
ra:
a)

b)

©)

d)

Contribuir para a insercdo dos formandos no mundo
laboral;

Contribuir para a valorizagdo pessoal, social e pro-
fissional, através da comunicacdo de experiéncias,
conhecimentos e atitudes;

Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execucdo
do plano de estégio;

Assegurar 0 acesso a informacgéo necessaria ao de-
senvolvimento do estidgio, nomeadamente no que
diz respeito a integragdo socioprofissional do aluno
na empresa;

Controlar a assiduidade e pontualidade do aluno;
Auvaliar o aluno no que se refere a aplicagdo de co-
nhecimentos adquiridos durante a formagdo, a qua-
lidade da execucgdo das tarefas, atitudes, capacida-
des e competéncias definidas no plano de estégio.

ART.022°

Assiduidade
A assiduidade do aluno estagidrio é controlada pelo
preenchimento diario de uma folha de registo de pre-
sencas, a qual deve ser assinada pelo aluno estagiario, e
controlada pelo professor acompanhante.
Os alunos que tenham ultrapassado o ndmero de faltas
permitidas no estagio ndo poderdo obter qualquer certi-
ficacdo profissional, podendo, no entanto, obter certifi-
cacgdo escolar de final de ciclo, desde que tenham cum-
prido o n.° 3 do artigo 18.° do despacho conjunto n.°
453/2004, de 27 de julho.
Para efeitos da conclusédo da componente de formagéao
préatica em contexto de trabalho com aproveitamento,
deve ser considerada a assiduidade do aluno, a qual
ndo pode ser inferior a 95% da carga horéria do esta-
gio.
Os alunos que reprovem no estagio por falta de assidui-
dade, ndo realizam a PAF.

b)

©)

d)

e)
f)

ART.023°

Avaliagdo
A classificacdo final da componente préatica resulta das
classificagOes da pratica em contexto de trabalho e da
PAF, com a ponderagdo de 70% e 30%, respetivamen-
te.
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A avaliacdo na formacgéo pratica em contexto de trabalho
assume um carater continuo e sistematico e permite, nu-
ma perspetiva formativa, reunir informagéo sobre o de-
senvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se ne-
cessario, o reajustamento do plano individual.

No final deste processo, sera atribuida uma classificacéo
quantitativa de comum acordo entre o professor acompa-
nhante (agrupamento) e o monitor (entidade enquadrado-
ra).

Para efeitos de conclusdo da componente de formagdo em
contexto de trabalho com aproveitamento, deve ser con-
siderada a assiduidade do aluno, a qual ndo pode ser infe-
rior a 95%.

ART.224°

Disposi¢des Finais

A realizacdo do estagio, por parte dos estudantes, ndo
acarreta vinculo de qualquer natureza com a entidade on-
de se realizam os estagios.

Perante quaisquer ddvidas e casos omissos deste regula-
mento, remete-se para o regulamento interno do agrupa-
mento e para a legislacdo em vigor referente a esta mate-
ria.

CAPITULO 111 3
REGULAMENTO DA PROVA DE AVALIAGAO
FINAL (PAF)

ART.225°

Enguadramento Legal
O regime da avaliagdo dos alunos contemplados no des-
pacho n.° 453/2004, de 27 de julho, prevé a realizagdo de
uma Prova de Avaliacdo Final, PAF, como condicdo in-
dispensavel a obtengdo do Certificado de Aptiddo profis-
sional, CAP.
A PAF assume o carater de prova de desempenho profis-
sional e consiste na realizag8o, perante um jdri, de um ou
mais trabalhos praticos, baseados nas atividades do perfil
de competéncias visado, devendo avaliar os conhecimen-
tos e competéncias mais significativos.

ART.© 26.°

Objetivos
Verificar conhecimentos, competéncias e atitudes ineren-
tes as fungdes da area profissional em que o curso se in-
sere.
Awvaliar, validar e certificar o nivel de desempenho pro-
fissional dos alunos.

ART.027.°

Estrutura da prova
A estrutura da PAF sera definida em reunido da equipa
pedagdgica pelos professores das disciplinas da compo-
nente tecnoldgica
A PAF consiste na realizacdo de uma prova tedrica prati-
ca, cuja responsabilidade é dos professores das discipli-
nas da componente tecnoldgica.
A PAF incide sobre conhecimentos e competéncias mais
significativas das disciplinas da componente tecnoldgica,
em funcéo da carga horéria de cada uma delas.

ART.©28.°

Calendarizagdo e duracéo
A PAF sera obrigatoriamente realizada ap6s a concluséo
do estagio, preferencialmente entre 15 e 30 de julho.
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2. Deve ser afixada uma pauta na qual se identificam os
formandos admitidos a prova, o local de realizacéo, o
dia e a hora em que a mesma tem lugar.

3. A defesa da prova perante o juri ndo deve ultrapassar 0s
30 minutos.

ART.©29°

Avaliagdo

1. A avaliagdo devera ser sempre realizada ap6s o periodo
de estagio e final do curso.

2. Os critérios de avaliagdo constantes no presente regu-
lamento da PAF deverdo obedecer aos principios gerais
contemplados no regulamento interno do agrupamento
do qual fara parte.

3. Nele devem constar, entre outros, os critérios de classi-
ficacdo a observar pelo juri da PAF.

ART.©30.°

Matriz da PAF
Deve ser afixada com um més de antecedéncia a matriz da
PAF, a qual deve conter os seguintes itens: contelidos,
objetivos, estrutura da prova, cotagdes, critérios de avalia-
céo e material permitido.

ART.231°

Juri de Avaliagdo

1. A constitui¢do do Juri de avaliagdo da PAF tem nature-
za tripartida e serd composto, de acordo com art. 15°,
n.° 3, alineas a) a e) do Despacho n.° 453/2004 de 27 de
julho de 2004, por:

a) O diretor de curso/coordenador da acgédo, e ou re-
presentante da entidade certificadora, para as pro-
fissBes regulamentadas, que preside;

b) Um professor/formador, preferencialmente o acom-
panhante do estagio que assume, também a quali-
dade suplente legal, na auséncia do presidente;

c) Um representante das associagdes empresariais ou
das empresas de setores afins ao curso que tem de
representar as confederacfes patronais com assento
na Comissdo Permanente da Concertacdo Social,
sempre que a formacéo vise 0 acesso ao CAP (certi-
ficado de aptid&o profissional);

d) Um representante das associa¢des sindicais dos sec-
tores de atividade afins ao curso que tem de repre-
sentar as confederagOes sindicais com assento na
Comissdo Permanente da Concertagdo Social, sem-
pre que a formag&o vise 0 acesso ao CAP;

e) Uma personalidade de reconhecido mérito na area
da formacéo profissional ou dos sectores de ativi-
dade afins ao curso.

2. O juri deverd reunir num primeiro momento para tomar
conhecimento dos tramites inerentes ao processo de
avaliacdo da PAF e num segundo momento, para a ava-
liacdo da mesma. Deste Ultimo momento deverd ser la-
vrada acta, a qual é, depois de assinada por todos 0s
seus elementos, remetida ao 6rgdo de direcdo do agru-
pamento.

3. O juri para deliberar necessita:

a) Da presenca de, pelo menos, trés elementos, estan-
do entre eles, obrigatoriamente, um dos elemen-
tos a que se referem as alineas a) e b) e dois dos
elementos a que se referem as alineas c) e d) do
n.° 3 do artigo 15.° do mencionado despacho,
tendo o presidente voto de qualidade em caso de
empate nas votagoes;

b) Do presidente, nas suas faltas ou impedimentos,
substituido pelo seu suplente legal, previsto nos
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termos da legislacdo aplicavel ou regulamento in-
terno, ou, na omissdo destes, ou na impossibilidade
daquele, e pela ordem enunciada, por um dos pro-
fessores/formadores a que se refere a alinea b) do
n.% 3, do referido despacho, ou, ainda, no impedi-
mento destes, por professor/formador a designar
pela entidade formadora ou pelo agrupamento, de
acordo com o previsto no regulamento interno.

ART.©32°

Avaliacdo da PAF
A avaliagdo da PAF serd feita numa escala de nivel 1 a 5,
considerando-se aprovados os alunos que obtiverem classifi-
cacdo igual ou superior ao nivel 3.

ART.233.°

Classificacao
1. A classificagdo final do curso obtém-se pela média pon-
derada das classificagfes obtidas em cada componente de
formacéo, aplicando a seguinte formula (art. 17, n.° 6, do
Despacho n.° 453/2004 de 27 de julho de 2004):
FSC+FC+2FT +FP

5

Sendo:

CF = Classificagdo final;

FSC = Classificacdo final da componente de formacédo

socio-cultural;

FC = Classificacdo final da componente de formacédo

cientifica;

FT = Classificacdo final da componente de formagao

tecnoldgica;

FP = Classificagdo da componente de formagdo pratica.
2. A classificacdo final da componente de formagao pratica

(FP) resulta das classificagBes do estagio e da PAF, com

a ponderacdo de 70% e 30%, respetivamente.

ART.034.°

Elaboracao da Prova
1. Compete aos professores da componente tecnoldgica
elaborar a prova.
2. Compete ao diretor de curso definir os meios necessarios
para a realizagdo da prova.

ART.®35°

Falta de comparéncia do aluno a PAF

1. O aluno que, por razéo justificada, ndo compareca a PAF,
deve apresentar, no prazo de dois dias Uteis a contar da
data da realizacdo da prova, a respetiva justificacdo, a di-
recdo do agrupamento, podendo aquela ser entregue atra-
vés do encarregado de educagéo.

2. No caso de ser aceite a justificacdo, o presidente do juri
marca a data de realizagdo da nova prova.

3. A ndo justificacdo ou a injustificagdo da falta a primeira
prova, bem como a falta a nova prova, determinam sem-
pre a impossibilidade de realizar a PAF nesse ano escolar.

ART.®36.°

Casos omissos
Os casos omissos no presente regulamento serdo decididos de
acordo com a legislacdo em vigor referente a esta maté-
ria.

Pagina 52 / 61



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS CAROLINA MICHAELIS

10.

ANEXO Il - REGULAMENTO DO
PROCESSO ELEITORAL DO
CONSELHO GERAL

ART.C1°

Regulamento eleitoral
O processo eleitoral para o conselho geral realiza-se por
sufragio direto, secreto e presencial no dia 21 de maio
de 2013.
O conselho geral transitorio é o responsavel por todo o
processo eleitoral competindo-lhe decidir sobre todas as
reclamacoes.
A presidente do conselho geral transitério convoca as
assembleias eleitorais para a designagdo dos represen-
tantes do pessoal docente, do pessoal ndo docente e dos
alunos a partir do dia 17 de abril de 2013.
As convocatorias devem mencionar as normas préaticas
do processo eleitoral, locais de afixa¢do das listas de
candidatos, hora e local do escrutinio e s&o afixadas nos
locais habituais, bem como divulgadas na pagina ele-
trénica do agrupamento.
O pessoal docente, o pessoal ndo docente e os alunos
organizam-se em separado para a apresentagdo das res-
petivas listas.
A mesa eleitoral serd conjunta e designada pela presi-
dente do conselho geral transitério.
As urnas mantém-se abertas durante oito horas, das oito
horas e trinta minutos as dezasseis horas e trinta minu-
tos, a menos que antes tenham votado todos os eleitores
inscritos nos cadernos eleitorais.
A abertura das urnas ¢ efetuada pelo presidente da mesa
eleitoral, lavrando-se a respetiva ata que sera assinada
pelos componentes da mesa.
A presidente do conselho geral transitério solicita a
assembleia geral de pais e encarregados de educagdo a
indicacdo dos seus representantes eleitos na respetiva
assembleia geral e a0 municipio a designagdo dos res-
petivos representantes no conselho geral, até a data de
21 de maio de 2013.
Os representantes da comunidade local sdo cooptados
pelos demais membros do conselho geral.

ART.2°

Eleicdo dos representantes dos docentes
Os representantes dos docentes candidatam-se a elei-
¢ao, constituidos em listas.
As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a
membros efetivos em nimero de sete, bem como dos
candidatos a membros suplentes que devem ser em
igual nimero.
As listas devem assegurar, sempre que possivel, a
representacdo dos diferentes niveis de ensino.
As listas dos docentes, deverdo ser rubricadas pelos
respetivos candidatos, que assim manifestardo a sua
concordancia.
As listas serdo entregues, até as 16 horas do dia 15 de
maio, nos servi¢os administrativos da escola sede do
agrupamento.
Cada lista podera indicar até dois representantes para
acompanharem todos os atos eleitorais.
A converséo dos votos em mandatos faz-se de acordo
com o método de representagdo proporcional da média
mais alta de Hondt.
Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos
na respectiva ata, a qual sera assinada pelos membros
da mesa, bem como pelos representantes das listas con-
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correntes, se estiverem presentes.

ART.23.°

Eleicdo dos representantes dos alunos
Os representantes dos alunos candidatam-se a eleigao,
constituidos em listas.
As listas devem conter a indicacdo do candidato a mem-
bro efetivo, bem como do candidato a membro suplente.
As listas serdo entregues, até as 16 horas do dia 15 de
maio, nos servigos administrativos da escola sede de
agrupamento.
Cada lista podera indicar um representante para acompa-
nhar todos os atos da elei¢do.
Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos na
respetiva ata, a qual sera assinada pelos membros da me-
sa, bem como pelos representantes das listas concorren-
tes, se estiverem presentes.

ART.C4°
Eleicdo dos representantes do pessoal ndo docente
Os representantes do pessoal ndo docente candidatam-se
a eleicdo, constituidos em listas.
As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a
membros efetivos, em numero de dois, bem como dos
candidatos a membros suplentes em igual nimero.
As listas serdo entregues até as 16 horas do dia 15 de
maio, nos servicos administrativos da escola sede de
agrupamento.
Cada lista podera indicar um representante para acompa-
nhar todos os atos da elei¢do.
A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo
com o método de representacdo proporcional da média
mais alta de Hondt.
Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos na
respetiva ata, a qual serd assinada pelos membros da me-
sa, bem como pelos representantes das listas concorren-
tes, se estiverem presentes.

ART.25°

Homologagdo
A ata da assembleia eleitoral é entregue no dia seguinte a
presidente do conselho geral transitdrio.
A presidente do conselho geral transitério comunica de
imediato os resultados do processo eleitoral a Diregdo
Geral de Estabelecimentos Escolares, Dire¢do de Servi-
¢os da Regido Norte.
Os resultados do processo eleitoral produzem efeitos apds
a comunicacao prevista no nimero anterior.
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ANEXO IV - REGULAMENTO
ELEITORAL PARA O DIRETOR

ART.21°
Objeto
O presente regulamento estabelece as condi¢des de acesso e
as normas do concurso para elei¢do do diretor do agrupa-
mento de escolas Carolina Michaélis.

ART.02°
Concurso

1. Para a eleicdo do diretor, desenvolve-se um concurso a
ser divulgado por aviso de abertura.

2. Podem ser opositores ao concurso os candidatos que
relinam 0s requisitos constantes nos pontos 3, 4 e 5 do
art.? 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na
redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de ju-
Iho.

ART.23.°
Aviso de abertura
O aviso de abertura ¢ publicitado:

a) Nos expositores das salas de professores e nos
atrios das escolas do agrupamento;

b) Na pagina eletrénica do agrupamento de escolas
Carolina Michaélis e na do servico competente do
Ministério da Educacgdo e Ciéncig;

c) Na2.2série do Diario da Republica;

d) Num jornal de expanséo nacional, com referéncia
ao Diario da Republica em que o referido aviso se
encontra publicado.

ART.24°
Processo de candidatura
No ato de apresentacdo da respetiva candidatura, os candi-
datos devem entregar nos servi¢os administrativos da esco-
la sede do agrupamento ou por correio registado com aviso
de rececdo, dirigido ao presidente do conselho geral transi-
torio:

a) requerimento de admissdo a concurso em modelo
proprio, disponivel em www.aecarolinamichaelis.pt
e nos servigos administrativos da escola sede do
agrupamento;

b) quatro exemplares do curriculum vitae, datados e
assinados, bem como uma copia em suporte digital;

c) prova documental dos elementos constantes do cur-
riculo, com exceg¢do daquela que ja se encontre ar-
quivada no respetivo processo individual existente,
caso se encontre neste agrupamento;

d) quatro cdpias em papel e uma em suporte digital do
projeto de intervencdo no agrupamento de escolas
Carolina Michaélis;

e) declaracdo autenticada pelos servigos administrati-
vos onde o candidato exerce func¢des, que mencione
a categoria, o vinculo, o escaldo e o tempo de servi-

co.

ART.5°
Avaliacdo das Candidaturas

1. As candidaturas sdo apreciadas por uma comissdo
designada pelo conselho geral transitério, constituida
por 8 dos seus membros.

2. Previamente a apreciagdo das candidaturas, a comissdo
referida no nimero anterior procede ao exame dos re-
quisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candi-
datos que os nao preencham, sem prejuizo da aplicagao
do artigo 76 do cddigo do procedimento administrativo.

3. A lista dos candidatos admitidos e dos candidatos

10.

11.

12.
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excluidos a concurso sera elaborada e divulgada nos ex-
positores dos atrios das escolas do agrupamento e na res-
petiva pagina eletronica, no prazo maximo de dez dias
Uteis, apos a data limite de apresentacdo das candidaturas,
sendo esta a Unica forma de divulgacéo e notificagdo dos
candidatos.
Das decisdes de exclusdo da comissdo de apreciagdo das
candidaturas cabe recurso, com efeito suspensivo, a in-
terpor para o conselho geral transitério, no prazo de dois
dias Uteis e a decidir, por maioria qualificada de dois ter-
¢os dos seus membros em efetividade de funcdes, no pra-
zo de cinco dias Uteis.

A comissdo designada para o efeito procede a apreciagéo

de cada candidatura admitida, considerando, obrigatoria-

mente:

a) a andlise do curriculum vitae de cada candidato, de-
signadamente para efeitos de apreciagdo da sua rele-
vancia para o exercicio das fungdes de diretor e o seu
mérito;

b) a andlise do projeto de intervengdo no agrupamento
contendo identificacdo de problemas, definicdo da
missdo, das metas e das grandes linhas de orientagdo
da acdo, bem como a explicitagdo do plano estratégi-
co a realizar no mandato;

c) o resultado da entrevista individual em termos de es-
clarecimento e aprofundamento de aspetos relativos
as alineas anteriores, de defesa e fundamentacéo do
projeto de intervencdo no agrupamento.

Apobs apreciagdo dos elementos referidos no nudmero

anterior, a comissdo elabora um relatério de avaliagdo

dos candidatos, que é presente ao conselho geral transitd-
rio, fundamentando, relativamente a cada um, as razdes
que aconselham, ou ndo, a sua eleigéo.

Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre

as candidaturas em apreciacdo, a comissdo ndo pode, no

relatorio previsto no nimero anterior, proceder a seriagao
dos candidatos.

A comissdo pode considerar no relatério de avaliagdo que

nenhum dos candidatos retine condic8es para ser eleito.

Apobs a entrega do relatério de avaliagdo ao conselho

geral transitdrio, este realiza a sua discussao e apreciacao,

podendo para o efeito, antes de proceder a eleicdo, por
deliberacdo tomada por maioria dos conselheiros presen-
tes ou a requerimento de, pelo menos, um tergo dos seus

membros em efetividade de fungdes, decidir efectuar a

audicdo oral dos candidatos, podendo nesta sede serem

apreciadas todas as questdes relevantes para a eleicéo.

A notificagdo da realiza¢do da audicdo oral dos candida-

tos e as respetivas convocatorias sao efetuadas com a an-

tecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.

A falta de comparéncia do interessado a audicdo nédo

constitui motivo do seu adiamento, podendo o conselho

geral transitério, se ndo for apresentada justificagdo da
falta, apreciar essa conduta para o efeito do interesse do
candidato na elei¢do.

Da audicéo € lavrada ata contendo a simula do ato.

ART.26.°
Eleicéo

Apbs discussdo e apreciagdo do relatdrio e eventual
audicdo dos candidatos, nos termos do n.° anterior, o con-
selho geral transitério procede a eleicdo do diretor, consi-
derando-se eleito o candidato que obtenha maioria abso-
luta dos votos dos membros deste conselho em efetivida-
de de funcdes, nos termos do ponto 1 do art.° 23.° do De-
creto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redacdo dada pe-
lo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

No caso de ndo haver candidato eleito, nos termos do
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numero anterior, o conselho geral transitdrio retine no-
vamente no prazo maximo de cinco dias Uteis, para
proceder a novo escrutinio, ao qual sdo admitidos, con-
soante o caso, o candidato Unico ou os dois candidatos
mais votados na primeira elei¢do, sendo considerado
eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favo-
raveis, desde que em nimero néo inferior a um tergo
dos membros do conselho geral transitério em efetivi-
dade de funcdes.

Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o
candidato mais votado, nos restantes casos, ndo obte-
nha, na votagdo a que se refere o n.° anterior, 0 nimero
minimo de votos nele estabelecido, é o fato comunica-
do ao servigo competente do Ministério da Educacdo e
Ciéncia.

O resultado da eleicdo do diretor é homologado pelo
diretor-geral da Administracdo Escolar nos 10 dias
Uteis posteriores a sua comunicacgéo pelo presidente do
conselho geral transitério, considerando-se ap6s esse
prazo tacitamente homologado.

ART.L7°
Tomada de posse

O candidato selecionado para o cargo de diretor tomara
posse, perante o conselho geral transitério, nos trinta dias
subsequentes @ homologacéo dos resultados eleitorais pelo
Diretor Geral da Administracéo Escolar.

ART.° 8°
Legislacdo e normativos

A redacdo do presente procedimento concursal rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na nova redagdo
dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e pelo
Codigo do Procedimento Administrativo.

1.

ART.09°
Disposicdes finais

As situagfes ou casos omissos serdo resolvidos pelo
conselho geral transitorio, respeitando a Lei e os regu-
lamentos em vigor.

Se algum dos candidatos for membro do conselho geral
transitdrio, fica impedido de participar nas reunides
convocadas para a elei¢do, bem como de integrar a co-
missdo especialmente designada para a apreciacdo dos
candidatos a diretor e ainda de aceder a documentos re-
lativos ao processo concursal.

ANEXO IV - REGULAMENTO ELEITORAL PARA O DIRETOR
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ANEXO V - CRITERIOS PARA A AVALIAGAO DAS CANDIDATURAS A DIRETOR

ANEXO V - CRITERIOS PARA A AVALIACAO DAS
CANDIDATURAS A DIRETOR

ART.1°

Critérios de Avaliagdo das Candidaturas

1. Os critérios de avaliagdo s&o os estipulados no ponto 4 do
artigop 5.° do regulamento para a eleicio do diretor,
prevalecendo a valoragdo do curriculo vitae e do projeto de
intervencdo no agrupamento sobre a entrevista individual.

2. Cada candidatura devera ser avaliada de forma integrada e
articulada, seguindo uma visdo global dos 3 critérios
considerados no nimero anterior.

ART.2 20

Avaliacdo curricular
Na avaliagdo do curriculum vitae dos candidatos serdo
considerados, sempre que possivel, 0s seguintes parametros
e niveis de avaliagdo:

1. Habilitagbes académicas especificas:

Licenciatura e curso de formacdo Nivel adequado
especializada em Administragao
Escolar ou Administracdo Educacio-
nal.

Mestrado em Administracdo Escolar | Nivel bom
ou Administragdo Educacional.

Doutoramento em Administracéo Nivel muito bom
Escolar ou Administracdo Educacio-
nal.

2.Experiéncia Profissional

2.1.Experiéncia em fun¢des de administracio e gestdo
escolar

Nos termos do n.° 4 do art® 21.° do Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n. 137/2012, de 2 de julho:

¢ 1 mandato completo num dos
cargos constantes da alinea b);

e 3anos num dos cargos constantes
da alinea c); Nivel adequado
e curriculo relevante na area da
gestdo e administracdo escolar nos
nos termos da alinea d).

e 2 mandatos num dos cargos
constantes da alinea b);

e 6 anos num dos cargos constantes
da alinea c).

Nivel bom

e 3 0u mais mandatos num dos
cargos constantes da alinea b);

e 9 0u mais anos num dos cargos
constantes da alinea c).

Nivel muito bom

2.2.Tempo de Servico

5a 9*anos de tempo de servico do- Nivel adequado

cente.

éo a 20*anos de tempo de servigo Nivel bom
ocente.

g/lals deEO anos de tempo de servigo Nivel muito bom
ocente.

* Tempo de servigo efetivo, prestado em escolas contado até
31 de agosto de 2012

3. Outros aspetos relevantes, nomeadamente a participagdo em
investigagdo, estudos, projetos, publicacdo de trabalhos, arti-
gos ou livros, comunicagdes escritas, entre outros, que sejam
considerados de mérito profissional ou cientifico e com afini-
dade funcional ao cargo de diretor.

Apresenta atividades com impacto a
nivel comunidade escolar.

Apresenta atividades com impacto a
nivel regional.

Apresenta atividades com impacto a
nivel nacional e/ou internacional.

Nivel adequado

Nivel bom

Nivel muito bom

4. Formagdo para valorizacdo profissional como cursos de
especializacdo, cursos de pos graduagdo, seminarios ou outras
acOes de formacdo, com ou sem avaliacdo, relacionadas com a
area funcional do lugar de diretor, em que o candidato tenha
participado como formando ou formador, nos 5 anos anterio-
res a data de abertura do procedimento concursal. S&o exclui-
dos os considerados no ponto 1 do artigo 2.° - fator das habili-
tagOes académicas, bem como aqueles que ndo vierem com-
provados por certificados ou diplomas acreditados nos termos
da lei.

Comprova a frequéncia de menos de
70 horas de formacéo.

Comprova a frequéncia de 70 horas
ou mais horas de formagéo.
Comprova menos de 35 horas de
formagdo como formador.

Comprova a frequéncia de 100 horas
ou mais horas de formacéo.
Comprova 35 horas ou mais horas de
formacdo como formador.

Comprova conclusdo de  pos-
graduacgdo ou curso afim.

ART.23°

Nivel adequado

Nivel bom

Nivel muito bom

Andlise do projeto de intervencédo no Agrupamento
Na analise do projeto de intervengdo no agrupamento serdo
considerados 0s seguintes parametros e niveis de avaliagdo:

1.Parametros gerais

Apresentacdo
Nivel ndo adequado

Estrutura Nivel adequado
Nivel bom

Clareza de exposigao Nivel muito bom

Criatividade

2.Parametros especificos

Relevancia/adequacdo do projeto a

realidade do agrupamento. Nivel ndo adequado
Nivel adequado

Coeréncia entre 0 projeto, as estra- m:xg: Enouqlo bom

tégias de intervencao propostas e 0s

recursos a mobilizar para o efeito.
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ART.2 4°

Entrevista individual
Na entrevista individual aos candidatos serdo considerados os
seguintes parametros e niveis de avaliagdo:

Visdo estratégica quanto as linhas de
acdo para o agrupamento.

Conhecimento das fungdes e tarefas
inerentes ao cargo.

Capacidade de expressdo e comuni-
cacgdo.

Motivagdo pessoal para o exercicio
do cargo.

Capacidade de iniciativa, de auto-
nomia, de decisdo e de

Inovacdo.

Conhecimento da realidade do agru-
pamento.

Nivel ndo adequando
Nivel adequado
Nivel bom

Nivel muito bom
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ANEXO VI - REGIMENTO DAS VISITAS

1.

DE ESTUDO E DAS AULAS NO
EXTERIOR

A realizacdo de qualquer visita de estudo, elemento de
cariz marcadamente pedagdgico com enfoque na gestao
e articulacéo do curriculo, devera ser comunicada ao di-
retor, quer directamente na escola sede, quer através do
coordenador de estabelecimento em impresso préprio
do agrupamento que inclua:

a) O programa da visita;

b) Os  objetivos, areas de contetdo/areas
disciplinares/conteidos programaticos das
disciplinas e/ou niveis de ensino envolvidos, ou dos
projetos pedag6gicos em que se integram e 0S
recursos necessarios a sua preparagao/execucao;

c) A relacdo das criancas/alunos, dos grupos/turmas
envolvidas e dos professores acompanhantes, con-
forme estipulado no artigo n.° 53.° do regulamento
interno;

d) O transporte a utilizar, de acordo com o quadro le-
gal em vigor.

A apresentacéo do referido impresso ao coordenador de

estabelecimento ou ao diretor, no caso da escola sede,

deve ser feita nos seguintes prazos:

a) até 8 dias antes da data da visita, no caso das visitas
de estudo incluidas expressamente no plano de ati-
vidades do agrupamento;

b) até 4 semanas antes da data de realizacdo, no caso
das visitas de estudo néo incluidas no plano de ati-
vidades do agrupamento, salvo situagdes de carater
excecional devidamente fundamentadas.

Sempre que necessario 0s servigcos administrativos, em

articulagdo com a direcdo e o docente responsavel pela

visita, dardo seguimento as diligéncias necessarias para

a concretizacdo da visita (contratagdo de autocarros,

correspondéncia e protocolos com as entidades a

visitar, credenciais, etc.).

Até ao dia da visita deve ser entregue ao coordenador

de estabelecimento/diretor a lista com os nomes das

criancas/alunos que participam na visita.

Compete ao educador/professor responsavel pela visita

de estudo:

a) comunicar aos encarregados de educacéo a visita de
estudo, os seus objetivos, os locais a visitar, 0 preco
da viagem e, eventualmente, onde pernoitar;

b) obter a autorizagdo, por escrito, dos encarregados
de educacéo;

c) fazer-se acompanhar da lista de criancas/alunos e
dos respetivos nimeros de cartdo de utente do Ser-
vigo nacional de salide bem como dos contactos dos
respectivos encarregados de educacéo.

d) fazer-se acompanhar das credenciais necessarias
para a execucéo da visita;

e) contactar o estabelecimento sempre que nao puder
ser cumprida a hora de chegada, indicando o
motivo do atraso e a hora prevista para a chegada.

O educador/professor responsavel pela visita de estudo
deve enviar o relatério da mesma ao respetivo coorde-
nador de departamento e nos 2.° e 3.° ciclos e ensino
secundario ao diretor de turma e/ou ao coordenador de
departamento, no prazo de 15 dias apds a sua
realizacéo.

A participacdo em visitas de estudo, previstas no plano

anual de atividades do agrupamento, ndo é considerada

ANEXO VI - REGIMENTO DAS VISITAS DE ESTUDO E DAS AULAS NO EXTERIOR

falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares
envolvidas, considerando-se as aulas das referidas disci-
plinas, previstas para o dia em causa no horario da turma,
como aulas dadas.

As aulas no exterior que decorrem, por iniciativa do
professor da disciplina, fora do espaco determinado pelo
horério da turma, dependem da autorizagéo prévia do co-
ordenador de estabelecimento ou do diretor, no caso da
escola sede, a solicitar mediante proposta efetuada em
impresso préprio do agrupamento, no prazo de 48 horas.
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ANEXO VII - REGULAMENTO DE
QUADROS DE VALOR E DE
EXCELENCIA

PREAMBULO
O presente Regulamento visa a consecucdo do disposto no
art. 7.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de Setembro — Estatuto do
Aluno e Etica Escolar, que estipula como direitos do aluno:
“d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo, a
assiduidade e o esforco no trabalho e no desempenho esco-
lar e ser estimulado nesse sentido;
e) Ver reconhecido o empenhamento em acdes meritorias,
designadamente o voluntariado, em favor da comunidade
em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas
na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido.”
h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares
que reconhegam e distingam o mérito.”

ART.LC10°

Definicéo
O Quadro de Exceléncia permite reconhecer, valorizar e
estimular o mérito, a dedicagdo e o esfor¢o no desempenho
escolar dos alunos que alcancem excelentes resultados
escolares.

O Quadro de Valor visa reconhecer e distinguir os alunos
que desenvolvam iniciativas ou acgdes de reconhecida
relevancia social e estimular o empenho em agfes meritd-
rias, em favor da comunidade escolar ou da sociedade em
geral, praticadas na escola e/ou revelem atitudes exempla-
res de superagdo das suas dificuldades.

ART.L 20

Obijetivos
Os quadros de Valor e de Exceléncia inserem-se numa
concecdo do ensino-aprendizagem que visa a busca do
mérito, tanto no dominio cognitivo como no dominio atitu-
dinal. Pretende-se, pois, ndo apenas reconhecer os bons
resultados escolares, mas estimular o gosto por aprender, a
vontade de se auto-superar e o desenvolvimento de uma
cidadania ativa e responsavel.

ART.03.°
Ambito de aplicacéo
1. O presente regulamento aplica-se aos alunos do agrupa-
mento que reunam as condicBes previstas no artigo se-
guinte, propostas para os Quadros de Valor e de Exce-

Iéncia.

2. As menc0es de Valor e/ou de Exceléncia serdo atribuidas
anualmente.

3. O nimero de alunos a incluir nestes quadros, por ano
letivo, é ilimitado.

4. O reconhecimento de Valor e/ou de Exceléncia é premi-
ado através de:

a) Entrega, ao aluno, de um diploma, em ceriménia
que ocorrera no inicio do ano letivo seguinte ao da
atribuicdo da mencao;

b) Registo da menc¢do de Valor e/ou de Exceléncia no
processo individual do aluno;

c) Publicitacdo da lista dos alunos pertencentes ao
Quadro de Valor e/ou de Exceléncia do agrupamen-
to, por divulgagdo na pagina de internet do
agruapemnto e/ou noutros meios de informacéo.

ANEXO VII - REGULAMENTO DE QUADROS DE VALOR E DE EXCELENCIA

ART.24°
Atribuicdo

1. Do Quadro de Exceléncia, constardo os alunos que, du-

rante o ano letivo, apresentem, cumulativamente, os seguintes

requisitos:
a) Ensino Bésico — 1.° ciclo

i. Meédia anual de Muito Bom ou, no caso do 4.°
ano, de nivel 5;

ii. Boa assiduidade;

iii. Comportamento exemplar no seu relacionamento
com todos os membros da comunidade escolar,
quer no respeito pelos bens e servicos ao seu dis-
por, quer na organizacdo e/ou participagdo em
atividades.

b) Ensino Basico - 2.° e 3.° ciclos

i. Classificagdo interna no final do 3.° periodo de
nivel 5 (média das classificagOes nas diversas dis-
ciplinas, exceto Educacdo Moral e Religiosa Ca-
tolica, calculada por arredondamento as unida-
des);

ii. Auséncia de qualquer nivel inferior a 3;

iii. Auséncia de faltas injustificadas e, excecional-
mente, caso existam, venham a ser relevadas pelo
conselho de turma;

iv. Auséncia de qualquer comportamento passivel de
aplicacdo de medida corretiva ou de medida dis-
ciplinar sancionatdria nos termos do artigo 22.° da
Lei n.°51/2012, de 5 de setembro;

v. Comportamento exemplar no seu relacionamento
com todos os membros da comunidade escolar,
quer no respeito pelos bens e servigos ao seu dis-
por, quer na organizacdo e/ou participacdo em
atividades.

Ensino Secundario

i. Estar inscrito a todas as disciplinas/modulos do
plano curricular do ano que frequenta;

ii. Ndo ter disciplinas/modulos em atraso;

iii. Ter, na classificagdo interna do 3.° periodo, média
igual ou superior a 16 calculada por arredonda-
mento as unidades e nenhuma classificagéo infe-
rior a 12 valores;

iv. Auséncia de faltas injustificadas e, excecional-
mente, caso existam, venham a ser relevadas pelo
conselho de turma;

v. Auséncia de qualquer comportamento passivel de
aplicacdo de medida corretiva ou de medida dis-
ciplinar sancionatdria nos termos do artigo 22.° da
Lei n.°51/2012, de 5 de Setembro;

vi. Comportamento exemplar no seu relacionamento
com todos os membros da comunidade escolar,
quer no respeito pelos bens e servigos ao seu dis-
por, quer na organizagdo e/ou participacdo em
atividades.

C

-~

2. Do Quadro de Valor constardo os alunos que, cumula-
tivamente, evidenciem atitudes, capacidades e ou inicia-
tivas impares:

d) Na superacéo de dificuldades;

e) No envolvimento e empenho em iniciativas ou a¢des,
individuais ou em grupo, que conduzam a organiza-
¢do, dinamizagdo e divulgagdo de projetos dos quais
resulte enriquecimento cultural ou patrimonial dos
alunos e da escola em geral;

f) No respeito pela diferenca;

g) No exercicio da cidadania, no comportamento e no
relacionamento com todos os membros da comunida-
de escolar.
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ART.25°
Competéncias

1. Compete ao professor titular/diretor de turma, no final do
3.% periodo, proceder a recolha de informacéo que per-
mita elaborar a listagem, por turma, dos alunos que
reunam as condi¢des para integrarem os quadros de Va-
lor e de Exceléncia.

2. Compete ao conselho de docentes/turma, no final do ano
letivo, analisar, registar em ata de reunido e, por una-
nimidade, propor, de forma fundamentada, ao conselho
pedagdgico, o(s) aluno(s) que apresenta(m) o perfil pa-
ra integrarem os Quadros de Valor e de Exceléncia.

4. As propostas serdo sempre analisadas e ratificadas em
conselho pedagégico, ou em comissdo para o efeito
nomeada por este 6rgdo, e comunicadas ao conselho
geral, no final do ano letivo.

5. As deliberages tomadas nos 6rgdos previstos no n. 4
ndo séo passiveis de recurso.

ART.06.°
Prémios de mérito

1. O regulamento interno prevé prémios de mérito desti-
nados a distinguir alunos que tenham sido integrados
nos quadros de valor e ou de exceléncia.

2. Os prémios de mérito tém natureza simbdlica ou mate-
rial, podendo ter uma natureza pecuniéria desde que,
comprovadamente, auxiliem a continuagdo do percurso
escolar do aluno.

ANEXO VIII - REGIMENTO DO CONSELHO GERAL TRANSITORIO

ANEXO VIII - REGIMENTO DO
CONSELHO GERAL TRANSITORIO

ART.21°

Definicéo
O conselho geral transitorio é o 6rgdo de diregdo estratégica
que tem como objetivo a adaptacdo da nova unidade organi-
ca, resultante da reorganizacdo da rede escolar, designada por
agrupamento de escolas, ao regime de autonomia, adminis-
tragdo e gestdo previsto no decreto-lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, na redacdo dada pelo decreto-lei n.° 137/2012, de 2 de
julho.

ART.02°
Composi¢éo
1. Nos termos da Lei, o conselho geral transitério tem a
seguinte composi¢ao:
a) sete representantes do pessoal docente;
b) dois representantes do pessoal ndo docente;
c) cinco representantes dos pais e encarregados de edu-
cagéo;
d) um representante dos alunos do ensino secundario;
e) trés representantes do municipio;
f) trés representantes da comunidade local.
2. A composicdo do conselho geral transitdrio em
2012/2013 é a que consta do anexo |.

ART.©3.°
Eleicdo do presidente
O presidente do conselho geral transitorio é eleito:
a) de entre os membros que o compdem a exce¢do do
representante dos alunos;
b) por voto presencial e secreto por maioria dos mem-
bros em efetividade de funcoes.

ART.04°
Competéncias
Ao conselho geral transitorio compete:
a) Assumir as competéncias definidas para o conselho
geral;
b) Elaborar e aprovar o regulamento interno do agrupa-
mento;
c) Preparar, assim que aprovado o regulamento interno,
as elei¢des para o conselho geral;
d) Proceder a eleicdo do diretor, caso ndo esteja ainda
eleito o conselho geral.

ART.05°
Reunibes

1. O conselho geral transitorio redine ordinariamente sempre
que convocado pelo seu presidente e extraordinariamente
a requerimento de um terco dos seus membros ou por so-
licitacdo do presidente da comissdo administrativa provi-
soria.

2. As reunides do conselho geral transitério tém a duragdo
méaxima de 2 horas e 30 minutos podendo ser prolonga-
das por mais trinta minutos, de forma excecional, e ape-
nas se se obtiver a concordancia de 2/3 dos membros pre-
sentes, sendo indispensavel assegurar o quérum.

3. O presidente designara o elemento do conselho geral
transitorio que o substitui em caso de impedimento.

4. Na auséncia do presidente do conselho geral transitorio e
do seu substituto, 0 membro decano presidira a reunio.

5. As reunides terdo lugar em dias Gteis tendo como hora de
referéncia para o seu inicio as 18h 30m.
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ART.26.°
Convocagdo das reunides

1. As reunibes ordinarias serdo convocadas por correio
eletronico com o minimo de cinco dias Uteis de antece-
déncia.

2. As reunides extraordinarias serdo convocadas com um
minimo de 48 horas de antecedéncia pela mesma via.

3. Em todas as convocatorias constara, obrigatoriamente,
a indicacdo do local, do dia e da hora de funcionamento
e 0s assuntos da ordem de trabalhos (sendo disponibili-
zados, sempre que possivel, via correio eletronico, os
documentos necessarios para analise).

ART.27°
Organizagao das reunides

1. O conselho geral transitorio retne e toma decisGes no
ambito das suas competéncias desde que estejam pre-
sentes onze dos seus elementos em exercicio de fun-
¢Bes, com direito a voto.

2. Caso tal ndo se verifique, trinta minutos apds a hora
estabelecida, sera convocada nova reunido.

3. Em casos de manifesta urgéncia para cumprimento de
prazos estabelecidos por lei, a nova reunido pode ser
marcada com 0 minimo de quarenta e oito horas de an-
tecedéncia.

4. A presenca de pessoas que ndo tenham assento no
conselho geral transitorio durante o funcionamento das
reunides, s6 sera possivel desde que 2/3 dos membros
presentes a tenham expressamente autorizado.

ART.08.°
Deliberacoes

1. Asdeliberacdes sdo tomadas por voto nominal.

2. O presidente da comissdo administrativa provisdria
participa nas reunides sem direito a voto.

3. No siléncio da lei é proibida a abstencdo aos membros
deste drgdo, presentes na reunido e que ndo se encon-
trem impedidos de intervir.

4. As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta de
votos dos membros presentes na reunido, salvo os casos
previstos, em que seja exigida maioria absoluta dos vo-
tos dos membros em efetividade de fungdes.

5. Todas as deliberagdes devem ser objeto de escrutinio
ndo secreto, a exce¢do dos casos explicitados neste re-
gimento ou na legislagéo correlacionada.

6. Caso ndo se obtenha maioria absoluta ou se verifique
empate, proceder-se-4 a nova votacao e, se a situacdo se
mantiver, o presidente tem voto de qualidade.

7. Havendo empate em votagdo por escrutinio secreto,
proceder-se-4 imediatamente a nova votagdo e, se 0
empate se mantiver, adiar-se-4 a deliberacdo para a ses-
sdo seguinte.

8. O exercicio de direito de voto é intransmissivel e néo
delegavel.

ART.29°
Regime de faltas
1. As faltas as reunies deverao ser justificadas ao presi-
dente do conselho geral transitério se possivel até a da-

ta da reunido, ou nos trés dias Uteis, subsequentes a sua
realizacéo.

2. Trés faltas injustificadas, consecutivas ou interpoladas,
originam a perda de mandato e a substitui¢do do membro,
nos termos legais.

ART.°10.°
Atas

1. De tudo o que decorre nas reunides do conselho geral
transitério sera lavrada ata circunstanciada, que sera lida
e assinada pelo presidente e pelo secretario apds aprova-
¢ao do plenério, na reunido seguinte.

2. O presidente nomeara um secretario para a assessorar em
todas as reunides do conselho geral transitorio.

3. As atas serdo digitadas em papel, formato A4, e arquiva-
das em dossié proprio que ficard no cofre da escola sede
do agrupamento e gravadas em suporte informatico.

4. Poderdo ser anexados as atas documentos produzidos no
decurso das sessdes e documentos de trabalho que sejam
subsidiarios da compreensdo e fundamentagdo das deci-
sBes tomadas.

ART.211°

Comissdes
O conselho geral transitério podera criar comissdes de traba-
lho com vista ao cumprimento das suas competéncias.
a) As comissGes devem na sua constituicdo integrar, tanto
quanto possivel, uma representagdo plural cabendo ao presi-
dente apresentar proposta ouvido o conselho geral transitorio;
b) Cada comissdo terd um coordenador, eleito de entre os
seus membros;
¢) Os resultados do trabalho das comissdes serdo apresenta-
dos em plenério do conselho geral transitdrio;
d) A data das reunides serd estabelecida, de comum acordo,
pelos elementos constituintes da cada comisséo;
e) O conselho geral transitério poderd convidar pessoas ndo
membros do conselho, para fazerem parte das comissdes,
quando os assuntos a tratar assim o justifiquem.

ART.012°

Expediente
Todo o expediente sera dirigido ao presidente do conselho
geral transitorio, devendo dar entrada oficial na secretaria da
escola sede do agrupamento.

ART.©13.°
Disposigdes finais

1. O regimento entrara em vigor ap6s a aprovagdo pelo
plenario do conselho geral transitorio.

2. O regimento podera ser revisto sempre que tal seja reque-
rido pela maioria dos membros do conselho geral transi-
torio em efetividade de fungdes.

3. As propostas de alteragdo apenas serdo aprovadas por
maioria de 2/3 dos membros do conselho geral transit6-
rio.

4. As questdes omissas serdo resolvidas em reunido do
conselho geral transitdrio e nos termos da lei em vigor.
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