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3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Fungdes de limpeza.

3.1 — Atribuigdes: Providenciar a limpeza, arrumagéo, conservagao
e boa utiliza¢do das instalagdes, e tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

4 — Horario semanal — 20 horas semanais, 4 horas diarias

5 — Remuneragdo horaria prevista: 2,80€.

6 — Duragao do contrato — de 15 de setembro de 2014 até 12 de
junho de 2015

7 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até 4 data limite para apresenta¢do das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo especial ou lei especial;

i7) 18 Anos de idade completos;

iii) Néo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria;

b) Nivel habilitacional exigido: Ser detentor de escolaridade obri-
gatoria ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau
de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do
artigo 44.° da lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

8 — Sdo fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo de fungdes
descritas no ponto 3 do presente Aviso; Conhecimento da realidade so-
cial, escolar e educativa do Agrupamento onde desempenhara as fun¢des
para as quais se promove o procedimento concursal.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

10 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cagdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

10.1 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario préprio, podendo ser ob-
tido na pagina eletronica ou junto dos servigos de administragdo escolar
do Agrupamento de Escolas Carlos Gargaté, e entregues no prazo de can-
didatura, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo correio,
para o Agrupamento de Escolas Carlos Gargaté, Praceta Frederico Frei-
tas — Quintinhas, 2821-002 Charneca de Caparica, em carta registada
com Aviso de recegao, dirigidas a Diretora do Agrupamento de Escolas.

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao ou Cartdo de Identificacao
Fiscal, (fotocdpia); certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia), Certificados
comprovativos de formagao profissional e Curriculum Vitae datado e
assinado.

11.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selegao:

12.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, sera utilizado
apenas um método de sele¢do — avaliagdo curricular (AC).

12.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualifica¢@o dos candida-
tos, designadamente a habilitagio académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada
tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valorag@o as centésimas, sendo a classifica¢do obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar, e que s@o os seguintes:

Habilitagdo Académica de Base (HAB) Ou Curso equiparado, Ex-
periéncia Profissional (EP) E Formagao Profissional (FP), de acordo
com a seguinte formula:

AC = HAB + 4 (EP) + 2 (FP)
7

12.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

@) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — Frequéncia do ensino secundario ou de cursos que
lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade do
candidato ou curso que lhe seja equiparado.
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12.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes referidas descritas no ponto 3 e ponto 8 do presente
Aviso, de acordo com a seguinte pontuagdo:

a) 20 Valores — periodo de tempo superior a 365 dias no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal.

b) 18 Valores — periodo de tempo superior 180 dias e inferior a
365 dias no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fung¢des para as quais se promove o
presente procedimento concursal.

¢) 16 Valores — periodo de tempo inferior a 180 dias no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal.

d) 10 Valores — Experiéncia no exercicio de fungdes inerentes a
carreira e categoria noutra realidade e contexto.

12.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional rela-
cionada com a area funcional a exercer:

a) 20 Valores: Formagao num total de, pelo menos, 60 horas;
b) 18 Valores: Formagao num total de, pelo menos, 30 horas;
¢) 16 Valores: Formag@o num total de, pelo menos, 15 horas;

12.3 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagdo
de igualdade de valoragdo ¢ efetuada de forma decrescente, tendo por
referéncia os seguintes critérios:

a) Valoragao da Experiéncia Profissional (EP)
b) Valoragdo da Formagao Profissional (FP)
¢) Valoragdo da Habilitagdo Académica de Base (HAB)

13 — Composigdo do Juri:

Presidente: Maria da Graga Castro Q.F. Dinis Carvalha

Vogais efetivos: Teresa Maria Abecassis P. Gongalves Santos e Amélia
Maria Lobo Caldas Cardoso

Vogais suplentes: Maria Angela Pires Veiga

13.1 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos t€m acesso as atas do juri, onde
constam os pardmetros de avaliagdo, desde que as solicitem.

13.2 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efectivos.

14 — A Ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selegdo Avaliagdao Curricular.

14.1 — A lista de ordenacgdo final dos candidatos aprovados e dos
excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecgdo Avaliagdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

14.2 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo da Diretora do Agrupamento de Escolas Carlos Gargaté é
disponibilizada no sitio da Internet do mesmo Agrupamento, bem como
em edital afixado nas respetivas instalagdes.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, 0 acesso a0 emprego e na progressdo profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

16 — Prazo de validade: “Este concurso é valido para eventuais
contratagdes que ocorram durante o ano escolar 2014/2015.

17 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso ¢ publicitado, na pagina
eletronica deste Agrupamento de Escolas Carlos Gargaté, sendo dada
noticia no Aviso publicado na 2.* série do Didrio da Repiiblica,e num
jornal de expansdo nacional.

18 de setembro de 2014. — A Diretora, Maria da Graca Castro
Quadros Fragoso Dinis Carvalha.
208101574

Agrupamento de Escolas Carolina Michaelis, Porto

Aviso n.° 10729/2014

Nos termos da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, tendo em conta os ar-
tigo 33.°¢ 34.°, 0s n.° 2,3,4 ¢ 6 do artigo 36.°, os artigos 37.° ¢ 38.°
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da Lein.® 35/2014 de 20 de junho e dando cumprimento aos tramites
previstos na Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro para este efeito,
torna-se publico que se encontra aberto o procedimento concursal
para 2 (dois) contratos de trabalho em fungdes ptiblicas a termo
resolutivo certo a tempo parcial na carreira de assistente operacio-
nal de grau 1, para pessoal portador de escolaridade obrigatdria ou
experiéncia profissional comprovada, para efeitos de assegurar os
servigos de limpeza.
Tipo de oferta:

Numero de trabalhadores — 2 contratos de 4 horas/dia

Local de trabalho: Escolas do Agrupamento de Carolina Michaélis

Funcdo: Prestacdo de servigos/tarefas de limpeza e outros

Horario semanal: 20 horas/semana por trabalhador

Remuneragdo iliquida: 2,80€/hora + subsidio de refeigdo (4,27€/dia)

Prazo de candidatura: 5 dias uteis a contar da publica¢@o no Didrio
da Republica.

Forma: A formalizacdo da candidatura é efetuada através de formu-
lario proprio, fornecido na pagina da Direcdo-Geral da Administracdo
e Emprego Publico, em http://www.dgaep.gov.pt ou nos Servigos de
Administragdo Escolar do Agrupamento de Escolas Carolina Michaélis,
dentro do horario normal de expediente. A referida candidatura podera
ser entregue pessoalmente ou mediante correio registado com aviso de
recegdo para Rua Infanta D. Maria, 4050-350 Porto.

As candidaturas devem ser instruidas com os seguintes documentos,
sob pena de exclusdo do candidato: Documento comprovativo das ha-
bilitagdes literarias, Curriculum Vitae devidamente assinado e datado,
acompanhado dos documentos que comprovem o que nele se refere e
que se reportem a formagao profissional e ou experiéncia profissional,
fotocopia do bilhete de identidade e cartdo de contribuinte ou cartdo
de cidadio.

Duragao do contrato: Até 12 de junho de 2015.

Requisitos legais exigidos: escolaridade obrigatdria que pode ser
substituida por experiéncia profissional comprovada.

Critérios de Selecao:

1) Escolaridade obrigatoria ou experiéncia profissional comprovada
2) Experiéncia na Unidade Organica/Servigo:
3) Qualificagdo profissional/Formagdo

Os critérios de seleco e respetivas ponderagdes serdo afixadas nas
instalagdes do Agrupamento de Escolas Carolina Michaélis e na pagina
eletronica (http://www.aecarolinamichaelis.pt) no decurso dos trés pri-
meiros dias uteis subsequentes a data da publicacdo do presente aviso
no Diario da Republica.

Método de selegio:

Considerando a urgéncia do recrutamento sera utilizado apenas um
método de selegdo obrigatoria — avaliagdo curricular (AC) de acordo
com o previsto no artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterado pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril e nos n.* 2, 3,4 ¢ 6 do artigo 36.°
da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho.

Composigao do Juri:

Presidente — Maria de Fatima Pereira Matos Araujo Soares (Sub-
diretora)

Vogais Efetivos — Maria Cristina de Bega e Melo Toscano P. F.
da Cruz (Adjunta do Diretor) e Isabel Maria Jorge Ribeiro da Silva
(Adjunta do Diretor).

Vogais suplentes — Adelaide da Purificagdo Morais Pinto (Adjunta
do Diretor), Carla Maria Rocha Mendes (Coordenadora de Estabele-
cimento)

Nota. — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocor-
ram durante o presente ano escolar 2014/2015.

18 de setembro de 2014. — O Diretor, José Manuel Perdigdao Barros
Monteiro Novais.
208103064

Agrupamento de Escolas do Crato

Aviso n.° 10730/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se ptblico que a docente do
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quadro do Agrupamento de Escolas do Crato, do grupo 110, Virginia
Maria Candido Farto Costa Pires, cessou a relagdo juridica de emprego
publico em 31 de agosto de 2014, ao abrigo do Programa de Rescisdes
por Mutuo Acordo, previsto na Portaria n.® 332-A/2013, de 11 de no-
vembro.

19 de setembro de 2014. — O Diretor, José Manuel Ranita Ruas.
208104393

Aviso n.° 10731/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que o docente do
quadro do Agrupamento de Escolas do Crato, do grupo 200, Semido
Almeida Varela Pdlvora, cessou a relagdo juridica de emprego pui-
blico em 31 de agosto de 2014, ao abrigo do Programa de Rescisdes
por Mutuo Acordo, previsto na Portaria n® 332-A/2013, de 11 de
novembro.

19 de setembro de 2014. — O Diretor, José Manuel Ranita Ruas.
208104433

Agrupamento de Escolas Dr. Ferreira da Silva,
Oliveira de Azeméis

Aviso n.° 10732/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
quatro postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial para
carreira e categoria de assistente operacional.

Nos termos dos niimeros 2 e 3 do artigo 6.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, e da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
vimos proceder a abertura de concurso pelo periodo de 10 dias
uteis a contar da data da presente publicagdo, para celebragdo de
4 contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo a tempo parcial no periodo de 15 de setembro até ao dia 12 de
junho de 2015.

Tipo de oferta — quatro contratos de trabalho em fungdes ptiblicas a
termo resolutivo certo a tempo parcial de 4 horas diarias.

Local de trabalho — Agrupamento de Escolas Dr. Ferreira da Silva

Fungdo — assistente operacional

Ambito de recrutamento — nos termos dos niimeros 2 ¢ 3 do ar-
tigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

Requisitos de admissdo: os definidos no artigo 8.° da LVCR:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, Convengdo Internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

Requisitos habilitacionais: escolaridade obrigatoria.

Meétodo de selegdo:

Avaliagdo curricular incidindo sobre os seguintes critérios:

1 — Habilitagdes literarias

2 — Experiéncia profissional

3 — Qualificagdo Profissional

A candidatura devera ser formalizada em requerimento dirigido ao
Diretor do Agrupamento de Escolas disponibilizado nos servigos ad-
ministrativos do Agrupamento e na respetiva pagina eletronica, entre-
gue pessoalmente ou enviada por correio registado para Agrupamento
Escolas Dr. Ferreira da Silva, Rua Dr. Ferreira da Silva — Apartado
65 — 3720-767 Vila de Cucujaes, e acompanhada, sob pena de exclusgo,
dos seguintes documentos:

Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidadao;

Copia do certificado de habilitagGes literarias;

Curriculo e/ou quaisquer documentos que o candidato considere
importantes, designadamente os comprovativos de qualificagdo e ex-
periéncia profissional.



