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tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo e ¢ realizada nos
termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

a) A Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC) tera uma
ponderacdo de 30 % de acordo com o disposto no artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e tera caracter eliminatorio a ndo com-
paréncia ou a obteng@o da classificagdo de: «ndo aptoy.

15.3 — Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS), destinada a avaliar,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, a qual tera uma
ponderagao de 30 % de acordo com o disposto no artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, e tem caracter eliminatorio.

16 — Utilizagdo faseada dos métodos de selegdo: por razdes de
celeridade o Juri pode optar pela aplicagdo dos métodos de selegdo
de forma faseada, nos termos do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

17 — Cada um dos métodos de sele¢do ¢é eliminatorio, sendo excluido
do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o
método de selecdo seguinte.

18 — A classificagao final (CF), expressa de 0 a 20 valores, resultara
da seguinte formula:

18.1 — Para os candidatos referidos no ponto 14:

CF = (40 % x PC) + (30 % x AP) + (30 % x EPS)

18.2 — Para os candidatos referidos no ponto 15:
CF = (40 % x AC) + (30 % x EAC) + (30 % x EPS)

sendo que:

CF — Classificagao Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliagdo Psicologica;

AC — Avalia¢do Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagdo das Competéncias;
EPS — Entrevista Profissional de Selecao.

19 — Notificagdo dos candidatos

Os candidatos sdo notificados nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 36.°, conjugado com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;

20 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e a
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

21 — Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados ¢é
notificada nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado
com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro;

22 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apos ho-
mologacdo ¢ publicada na 2.” série do Didrio da Republica, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Diregdo-Geral da Saude e
disponibilizada na respetiva pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

23 — Composigao do juri:

a) Presidente: Francisco Henrique Moura George, Diretor-Geral da
Saude;
b) Vogais efetivos:

i) Cristina Maria Gomes Abreu Santos, chefe de equipa da Unidade
de Apoio a Autoridade de Saude Nacional e a Gestdo de Emergéncias
em Satde Publica, que substitui a presidente nas suas faltas e impedi-
mentos;

ii) Sérgio David Lourengo Gomes, chefe de equipa da Uni-
dade de Apoio ao Centro de Atendimento do Servigo Nacional
de Sautde;

¢) Vogais suplentes:

i) Sara Maria Calado da Silva, Técnica Superior Jurista da Divisdo
de Apoio a Gestao;

ii) Belmira Maria da Silva Rodrigues, Chefe da Divisdo de Apoio
a Gestdo.

22 de setembro de 2015. — O Diretor-Geral da Saude, Francisco
George.
208963237
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MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA
Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Alcanena

Declaragao de retificacdo n.° 856/2015

Declaracio de retificacio da abertura de concurso
para assistentes operacionais, a tempo parcial

Por ter sido publicado com inexatiddo o aviso n.° 10609/2015, no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 183, de 18 de setembro, procede-se
a sua retificagdo. Assim, onde se 1& «Fungdes: Apoio a criangas com
NEE[...]» develer-se «Fungdes: Apoioa criangas com NEE/limpeza [...]».

18 de setembro de 2015. — A Diretora do Agrupamento de Esco-
las de Alcanena, Ana Claudia Cohen Gonzaga Borges Caseiro Indcio
Coelho.

208955907

Agrupamento de Escolas Carolina Michaelis, Porto

Aviso n.° 11002/2015

Nos termos do artigo 33.° e 34.°, e 0s n.°°2,3.4 e 6 do artigo 36.°,
os artigos 37.° ¢ 38.°da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 janeiro, torna-se
publico, se encontra aberto, pelo prazo de 5 dias uteis, a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum na modalidade de contrato de
trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo a tempo
parcial, para colmatar as necessidades transitorias de Assistentes
Operacionais:

1 — Numero de postos de trabalho: seis (6) postos.

2 — Horario de trabalho: 4h diarias.

3 — Duragao do contrato: até 9 de junho de 2016.

4 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Carolina Michag¢lis.

5 — Fungdes: servigo de limpeza, vigilancia de alunos e tarefas ine-
rentes a categoria e carreira de assistente operacional.

6 — Requisitos legais de admisséo:

a) Escolaridade obrigatéria ou experiéncia profissional comprovada,
tendo em conta que se trata de um recrutamento para a carreira de as-
sistente operacional, grau 1;

b) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, Convengdo internacional ou lei especial;

¢) 18 Anos de idade completos;

d) Nao inibi¢do do exercicio de fun¢des ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

e) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

f) Cumprimento da lei de vacinac@o obrigatoria.

7 — Método de selecdo:

Dado a urgéncia do procedimento, sera utilizado um unico método
de selegdo — avaliagdo curricular.

As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por
Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na
pagina da Dire¢ao-Geral da Administracdo e Emprego Publico, em
http://www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido junto dos servigos
de administragdo escolar do Agrupamento de Escolas Carolina
Michaélis, durante as horas normais de expediente, e entregues
no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalacdes deste,
ou enviadas pelo correio, para a morada Rua Infanta D. Maria,
4050-350 Porto, em carta registada com aviso de recegao, dirigidas
ao Diretor.

8 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade ou Cartéo de Cidaddo (fotocopia);

b) Curriculum Vitae datado e assinado, donde constem para além
de outros elementos julgados necessarios os seguintes: habilitagdes
literarias, fungdes que exerceram ou exercem, bem como a formagao
profissional detida;
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¢) Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);
d) Declaragdes da experiéncia profissional (fotocOpia);
e) Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocOpia).

Nota. — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que
ocorram durante o presente ano escolar 2015/2016.

22 de setembro de 2015. — O Diretor, José Manuel Perdigdo Barros
Monteiro Novais.
208960572

Agrupamento de Escolas de Carvalhos, Vila Nova de Gaia
Aviso n.° 11003/2015

Procedimento concursal de recrutamento para ocupacio de 8 pos-
tos de trabalho (assistentes operacionais — AQ) em regime de
contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial, com periodo
definido de 21 de setembro de 2015 até ao dia 9 de junho, ano
escolar 2015/2016.

Encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data de
publicacdo do aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
comum de recrutamento para a ocupagdo de 8 postos de trabalho de
assistente operacional, grau 1, em regime de contrato a termo resolutivo
certo a tempo parcial, 4 horas diarias (horas de limpeza), com periodo
definido de 21 de setembro a 9 de junho de 2016, nos termos da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho ¢ a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro
(com a redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril), ao
abrigo da alinea e) do artigo 57.° da LTFP.

1 — Ambito de recrutamento: por despacho de 16 de setembro de
2015, do Senhor Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares, foi
autorizado o recrutamento para o preenchimento de 8 (oito) postos de
trabalho para Assistente Operacional (AO) em regime de contrato a termo
resolutivo certo a tempo parcial, 4 horas diarias (horas de limpeza), com
periodo definido de 21 de setembro de 2015 até ao dia 9 de junho de
2016, para o ano escolar 2015/2016. Sera celebrado contrato a partir da
data de assinatura do contrato até ao dia 9 de junho de 2016.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: assistente operacional,
de grau 1, correspondente ao exercicio de fungdes de apoio geral, de-
senvolvendo e incentivando o respeito e aprego pelo estabelecimento
de educagao e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado,
competindo-lhe, designadamente, as seguintes atribuigoes:

a) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao
das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e infor-
matico necessario ao desenvolvimento do projeto educativo;

b) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

c¢) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

d) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestagdo de cuidados de satde.

3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Carvalhos, Pe-
droso, Vila Nova de Gaia.

4 — Remuneragdo: 2,91€/hora (dois euros e noventa um por hora).

5 — Habilitagdes: escolaridade obrigatoria de acordo com a idade do
candidato que pode ser substituida por experiéncia profissional com-
provada.

6 — Os requisitos gerais de admissao estdo definidos no LVCR (Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho).

7 — Prazo e procedimentos de formalizagdo da candidatura: as can-
didaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias tteis, contados da
data de publicagdo no Didrio da Republica, mediante preenchimento
de formulario tipo, de utilizagéo obrigatoria, o qual esta disponivel nos
servigos de administragdo escolar e na pagina do Agrupamento de Esco-
las de Carvalhos (http://www.aecarvalhos.pt), e entregues pessoalmente,
na escola sede, ou enviadas pelo correio, em carta registada com aviso
de recego, dirigidas ao diretor do Agrupamento.

7.1 — A candidatura devera ser acompanhada sob pena de exclusdo,
de fotocopias dos seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

b) Numero de identificagao fiscal;

¢) Certificado de habilitagdes literarias;

d) Numero de identificagdo da seguranga social;

e) Curriculum vitae CV (atualizado e devidamente assinado);

/) Declaragdes de tempo de servigo mencionadas no CV e no for-
mulario;
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2) Certificados comprovativos de formagédo profissional;
h) Outros documentos relevantes para a avaliagdo curricular.

7.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

8 — Dada a urgéncia do procedimento, o método de selecdo sera
exclusivamente a Avaliagdo Curricular (AC), que visa analisar a qua-
lificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formagao realizada. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com
valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para
tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo
Académica de Base (HAB); Experiéncia Profissional (EP); e Formagao
Profissional (FP), de acordo com a seguinte formula:

HAB + 4 EP + 2 FP
AC=—————

8.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada com a se-
guinte pontuagao:

a) 20 valores — habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou cursos que
lhe sejam equiparados;

¢) 16 valores — escolaridade obrigatoria de acordo com a idade do
candidato que pode ser substituida por experiéncia profissional com-
provada.

8.2 — Experiéncia profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria em realidade social,
escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as
quais se promove o presente procedimento concursal, de acordo com
a seguinte pontuagdo:

a) 20 valores — 5 anos ou mais de tempo de servico em contexto
educativo ou escolar;

b) 18 valores — de 3 anos a menos de 5 anos de tempo de servigo
em contexto educativo ou escolar;

¢) 16 valores — de 1 ano a menos de 3 anos de tempo de servigo em
contexto educativo ou escolar;

d) 14 valores — menos de 1 ano de tempo de servico em contexto
educativo ou escolar;

e) 12 valores — 10 ou mais anos de tempo de servigo em contexto
diverso;

/) 10 valores — menos de 10 anos de tempo de servigo em contexto
diverso;

2) 0 valores — sem experiéncia profissional.

8.3 — Formagéo profissional (FP) — formagao direta ou indireta-
mente relacionada com as areas funcionais a recrutar:

a) 20 valores — formacgao profissional de nivel IV ou equivalente
na area funcional,

b) 18 valores — formacao profissional de nivel III ou equivalente
na area funcional;

¢) 16 valores — formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 50 ou mais horas;

d) 14 valores — formacéo diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 25 a 49 horas;

e) 12 valores — formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, até total de 24 horas;

) 10 valores — formagao indiretamente relacionada com a area fun-
cional, independentemente do niimero de horas;

2) 0 valores — auséncia de formagao.

8.4 — A classificagdo final (CF) sera igual a avaliagao curricular
(AC), com arredondamento as centésimas:

CF=AC

9 — Composigao do juri:

Presidente: Margarida Isabel Soares Carneiro Fernandes Perei-
ra — subdiretora do Agrupamento de Escolas de Carvalhos;

1.° vogal efetivo — Maria Goreti Teixeira Branddo Guedes — adjunta
do diretor do Agrupamento de Escolas de Carvalhos;

2.°vogal efetivo — Ana Maria Pedrosa do Carmo — chefe dos servi-
¢os de administragao escolar do Agrupamento de Escolas de Carvalhos;

1.° vogal suplente — Maria Augusta Barbosa Guedes da Silva San-
tos — assistente operacional do Agrupamento de Escolas de Carvalhos;

2.° vogal suplente — Antonia Alice da Silva Moreira Pinheiro — as-
sistente operacional do Agrupamento de Escolas de Carvalhos.



